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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIIl, alineas “a”,

“d” e “h” da Lei n.14.133/2021)

1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho por 24 meses para elaboragao e manutencao de laudos de saude e
seguranga do trabalho, realizagdo de treinamentos e realizagdo dos exames de saude
ocupacional.

1.1.1. Por se tratar de processo de dispensa de licitagdo com valor inferior a R$ 80.000,00

(oitenta mil reais), a administragdo informa que atendendo ao art. 48, inciso | da LC n°

123/2006, esse processo de dispensa de licitacdo sera destinado exclusivamente a

participacao de microempresas e empresas de pequeno porte.

1.2. Estimativa de servidores publicos atual:
ESTIMATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS

Cargo Estimativa
Agente de Transporte e Apoio 02
Assessora Especial da Procuradoria da Mulher |01
Assistente de Comunicacao 01
Auxiliar de Diretoria 05
Auxiliar de Limpeza e Copeiragem (terceirizada) |01

Chefe de Gabinete 01

Diretor Geral 01
Escriturario 03
Procurador Legislativo 01
Controlador interno 01
Analista de Seguranga e Tecnologia dal01
Informacao

Tabela 1: Estimativa de servidores publicos

1.2.1. A descri¢do das atribuicdes de cada cargo esta especificada na resolugao n° 288/2017
desta Camara, disponivel através do link: https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-
arcanjo/resolucao/2017/29/288/resolucao-n-288-2017-dispoe-sobre-a-organizacao-do-
quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo-e-da-outras-
providencias?q=288 (Acesso em 05 de setembro de 2025 as 08:43).

1.3. A proposta devera ter prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias e
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
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assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega.

1.4. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor: a selegio sera feita mediante dispensa
de licitagdo com publicacdo do Termo de Referéncia no site da Camara Municipal com prazo
de recebimento de orgcamentos por no minimo trés dias Uteis e publicacdo de extrato de aviso
de dispensa de licitagdo no Diario oficial do Estado de SP, conforme determina o art. 3° do
Ato n°06/2024 desta Casa de Leis.

1.5. Natureza: A contratagcao tem como definicdo os servigos comuns nos termos do art.
6°, Xlll da Lei14.133/21 pois trata-se de um objeto cujos padrboes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.6. A presente contratagdo trata-se de servigos continuos sem dedicacao exclusiva de
mao de obra e adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario, pois
ficara subordinada aos servigos efetivamente executados ao longo do contrato.

1.7. Prazo de execuc¢ado: O PGR, Analise ergondmica preliminar, levantamento dos riscos
psicossociais, LTCAT, LIP e elaboragao de ordem de servigo com integracdo para os
funcionarios ativos deverao ser executados e entregues em no maximo 30 dias corridos
apos a assinatura do contrato.

1.7.1. Os PPPs, treinamentos, elaboragdo de ordem de servico com integragcdo para os
novos funcionarios, PAE e mapa de risco serao executados mediante solicitagdo de ordem
de servigo, no prazo de 30 dias corridos durante a vigéncia do contrato.

1.8. Prazo de entrega dos exames ocupacionais: Os resultados dos exames
ocupacionais deverao ser disponibilizados para retirada em 5 dias lteis.

1.9. Prorrogacao do prazo de entrega: Desde que formalmente justificado e aceito pela
Diretoria Geral, o prazo de execugao dos servigos podera ser prorrogado por igual periodo
(Entrega dos laudos de SST e entrega dos resultados de exames).

1.10. A solicitagdo da prorrogacao do prazo de entrega devera ser realizada formalmente,
antes do término do prazo inicial.

2. VIGENCIA DO CONTRATO:
A vigéncia estimada do contrato é de 26 (vinte e seis) meses, contados da assinatura
do contrato, prorrogaveis na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

2.1. Justificativa do prazo:

Embora os objetos do item 1.7. devam ser entregues em 30 dias corridos, periodo que,
apo6s o recebimento definitivo, sera quitado integralmente o servigo, como ha a questdo do
monitoramento e de possibilidades de atualizagbes ao longo do prazo de validade do PGR
(obrigatoriamente a cada 2 anos, ou antes se necessario) e € obrigacao da contratada realizar
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tais atualizagdes sem 6nus a Administracao, estimou-se a vigéncia contratual considerando o
prazo de validade do PGR.

Ocorrendo necessidade de extensdo da vigéncia por culpa da contratada (entrega
atrasada ou corregdes pela inadequagéao do objeto), fica deste ja estabelecido que o prazo da
vigéncia prorrogar-se-a automaticamente, mediante simples apostilamento nos autos.

2.2. Justificativa pela vigéncia plurianual (Lei Federal n°14.133/2021, Art.105, I):

O prazo maior garante ao futuro contratado mais tempo para amortizar seus
investimentos e auferir o seu lucro, com isto, ha mais chances de ampliar a competitividade e
a obtencéo de melhores propostas. Para a Administragdo também é vantajoso, pois demanda
menos tempo de seus funcionarios nas atividades burocraticas, de renovagdes contratuais
em prazo menor (De um em um ano), gerando economia e eficiéncia.

Os objetos de que tratam este Termo de Referéncia sao obrigatérios para atendimento
a legislacdo de Saude e Seguranga do Trabalho, em especial, das Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho. Desta forma, € notavel a necessidade de permissao da prorrogagdo conforme o
permitido nos arts. 106 e 107 da lei 14.133/21.

2.3.  No preco cotado deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, como frete,
seguro, riscos, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, acidentarios ou
comerciais, bem como recursos humanos e materiais, softwares, equipamentos, manutencao
dos equipamentos, servigos de acabamento e seus insumos, passagens aéreas, diarias,
alimentacdo, transporte, direito de imagem, e quaisquer outras despesas incidentes na
execugao dos servigos objeto deste termo de referéncia.

2.4. DaProrrogagao Contratual:

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, com vistas a obtencao de pregos e condi¢oes
mais vantajosas para a administracao, limitados a 120 (Cento e vinte) meses conforme art.
106 e 107 da lei 14.133/21, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a) Fique comprovada a manutengdo da vantajosidade a Administracdo quanto aos
precos e condi¢des iniciais, mediante pesquisa de mercado sob sua responsabilidade;

b) Os servicos tenham sido prestados regularmente e seja juntado aos autos do
Processo Administrativo 31/2025 relatério de fiscalizagao atestando sobre esta regularidade;

c) As partes manifestem formalmente interesse na prorrogacdo contratual com
antecedéncia minima e 60 (sessenta) dias do término do contrato; findo este prazo e no
siléncio da contratada, a Administracdo o considerara como recusa a prorrogagao e
diligenciara para a abertura de novo certame licitatério;

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

e) Seja comprovado, mediante nova apresentacdo de documentos, que a
CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo, bem como n&o tenha sofrido
ulterior penalidade de impedimento ou suspensido de contratar com a Administragao, ou,
ainda, declarado inidbneo;

f) Ressalvada a hipoétese de prorrogagao, na qual podera ser aplicada, se solicitado
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pela CONTRATADA, o IPCA-IBCE, nao havera reajuste no valor do contrato, em virtude do
principio da anualidade (art. 134 da Lei 14.133/2021).

2.5. Da subcontratagao:

A subcontratagéo parcial do objeto, podera ser autorizada pela gestao e fiscalizagédo
do contrato, quando devidamente motivada pela contratada, sendo permitido subcontratar
apenas a realizacdo dos exames ocupacionais, devendo observar as normas previstas no art.
122 da Lei Federal n° 14.133/2.021.

Em caso de subcontratacdo dos exames ocupacionais, a empresa contratada devera
apresentar os documentos que comprovem a habilitagdo fiscal, social e trabalhista da
empresa subcontratada e indicar o nome completo e n° do CRM do médico examinador que
ira realizar as avaliacdes.

2.6. Visita Técnica

E facultado a realizagdo de visita técnica para conhecimento das condicdes de
ambiente atuais da Camara Municipal e elaboracéo de proposta.

A visita técnica devera ser agendada mediante solicitagao a diretoria geral via e-mail:
diretoria@camarasma.sp.gov.br em dias Uteis de segunda a sexta feira.

Caso o proponente opte pela visita técnica, sera fornecido o Termo de Visita,
documento a ser apresentado junto a Declaragao de Visita Técnica — Facultativa.

A finalidade da visita é a complementagao de informagdes com o objetivo de sanar
possiveis duvidas de interpretagdo do projeto e o conhecimento das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagées do objeto.

Tendo em vista a faculdade da realizag&o da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar
o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugao do objeto.

Considerando que as condigbes locais e quantitativo de funcionarios e suas
respectivas fungdes para o cumprimento das obrigacdes do objeto estdo expressas de modo
detalhado e especifico no termo de referéncia, entende-se que a visita técnica deve ser
facultativa, ficando, portanto, a critério do licitante conhecer o local onde o objeto sera
executado. Ademais, a exigéncia de visita técnica obrigatéria pode limitar o universo de
competidores, uma vez que podera acarretar 6nus excessivo aos proponentes que se
encontram em localidades distantes do local estipulado para o cumprimento do objeto

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021):

Considerando a auséncia de interesse da empresa atualmente contratada em renovar
o contrato vigente referente aos servicos de seguranga do trabalho, faz-se necessaria a
abertura de novo procedimento administrativo visando a contratacdo de empresa
especializada para a continuidade da prestacéo destes servicos. Ressalta-se que a execucgao
das atividades relacionadas a seguranca do trabalho é essencial para o cumprimento das
normas regulamentadoras vigentes, garantindo condigbes adequadas de saude e seguranca
aos servidores, além de mitigar riscos institucionais e legais decorrentes da inobservancia
dessas obrigagdes. A contratacdo, portanto, é de interesse publico e imprescindivel para o
regular funcionamento da instituicao.
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Os exames sao obrigatorios para atendimento ao PCMSO e monitoramento da saude
ocupacional dos trabalhadores.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c’

da Lei n. 14.133/2021):

4.1. Os objetos deste termo de referéncia sao:

a) Elaboragéo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Elaboragao e
revisdo a cada 2 anos, ou antes se necessario).

b) Elaboracdo de AEP - Analise Ergonémica Preliminar e Levantamento dos Riscos
biomecanicos e psicossociais.

¢) Acompanhamento e monitoramento relacionado aos riscos ergondmicos com no minimo 2
visitas aos servidores da Camara Municipal.

d) Elaboracao de LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais (Elaboracao e revisao, se
necessario).

e) Elaboragédo de LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade (Elaboragéo e revisdo, se
necessario).

f) Elaboragao de PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (Elaboragao e
revisao se necessario, incluso o relatério analitico anual do PCMSO, incluso vigilancia
ativa e passiva do PCMSO por 24 meses).

g) Elaboragdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario para cada servidor (Valor
individual por elaboracgéo).

h) Esclarecimento de duvidas/consultoria relativas a Saude e Seguranca do Trabalho remotas
Ou presenciais se necessario.

i) Treinamento NR1 integracdo de no minimo 2h, realizada na sede da Camara Municipal de
Sao Miguel Arcanjo.

j) Treinamento Brigada de incéndio de no minimo 4h, realizada na sede da Camara Municipal
de Sao Miguel Arcanjo.

k) Treinamento Primeiros socorros de no minimo 4h, realizada na sede da Camara Municipal
de Sao Miguel Arcanjo.

I) Treinamento de Diregcao defensiva de no minimo 4h, realizada na sede da Camara Municipal
de S&o Miguel Arcanjo.

m) Treinamento Designado CIPA de no minimo 8h, sendo no minimo 4h de forma presencial
na sede da Camara Municipal.

n) Elaboracao de ordem de servigo para os funcionarios ativos da Camara Municipal.

o) Elaboragao de ordem de servigo e integragédo presencial na sede da Camara Municipal para
as novas contratagdes.

p) Elaboracao de Plano de Acdo de Emergéncia — PAE.

q) Elaboracao de Mapa de Risco.

4.2. Os laudos de saude e seguranga do trabalho (PGR, AEP, LTCAT, LIP, PCMSO)
deverao ser entregues encadernados fisicamente assinados pelos responsaveis técnicos
além do envio em uma cépia em pdf.

4.3. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentagao técnica,
demandar corre¢des ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a Contratada fazé-
lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.
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4.4. Normas, procedimentos e legislagoes aplicaveis:
4.4.1. Para a elaboragao dos laudos de saude e seguranca do trabalho a CONTRATADA
obedecera ao disposto neste Termo de Referéncia, bem como aos atos legais e normativos
que regem a Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho e também:
a) Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho
e da outras providéncias”;
b) Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias”;
c) Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias”;
d) Portaria MTE n.° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho”, e todas as suas
atualizagdes;
e) Demais legislagdes e normas aplicaveis.

4.5. Disposi¢oes iniciais:
A CONTRATADA realizara vistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e

externos) da sede da Camara Municipal, com o objetivo de identificar os perigos presentes
nos ambientes e, posteriormente, avaliar os riscos ocupacionais, visando a determinacao de
medidas de prevencéo para mitiga-los ou elimina-los. Para isso, devera ser considerado o
disposto em todas as NRs, bem como as demais exigéncias legais de Seguranga e Saude do
Trabalho. E importante que a metodologia utilizada leve em conta estes requisitos,
especificamente nos casos em que os perigos identificados tém relagdo direta com alguma
NR.

4.51. Na vistoria detalhada, caso a contratada identifique riscos passiveis de imediata
eliminagao, devera comunicar a Camara, para que esta tome as providéncias cabiveis.

4.5.2. Concluida a etapa de levantamento preliminar de identificacdo dos perigos e avaliacao
dos riscos ocupacionais, a contratada elaborara o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

4.6. Planejamento das atividades

4.6.1. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos trabalhos de acordo com as
normas legislativas vigentes em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a
elaboracgio dos objetos.

4.6.2. A CONTRATADA devera cumprir o prazo de entrega fixado neste Termo de
Referéncia

4.6.3. A CONTRATANTE disponibilizara o Diretor Geral e fiscal de contratos, responsavel
por todas as unidades administrativas, para fornecer todas as informacdes e documentos
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gue necessitar a contratada, para o bom e fiel cumprimento do contrato.

4.7. Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

4.7.1. A Contratada devera elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
da Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo - SP em atendimento a NR-01, e demais atos
legais e normativos vigentes, nos quais sdo identificados os perigos e avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

4.7.2. Conforme determinacéo legal, o PGR tera validade de 2 (dois) anos, periodo apds
o qual a avaliagao de riscos sera revista pela Contratante ou por empresa/profissional por
ela contratada, ou ainda, se for o caso, mediante prorrogac¢ao contratual de comum acordo
entre as partes e desde que comprovadamente mais vantajoso a Administragao.

4.7.3. Abrangéncia: Os servi¢os do escopo do PGR deverao abranger todos os SETORES
da Cémara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo - SP, classificando os riscos por setor e
atividade.

4.7.4. A contratada devera realizar os servigos ja de acordo com a NR que entrara em
vigéncia em 26.05.2026, com Redacao dada pela Portaria MTE n°® 1.419, de 27 de agosto
de 2024.

4.7.5. O PGR devera conter no minimo:
a) Inventario de riscos;
b) Plano de acéo;

4.7.6. Equipe de Trabalho:

a) A CONTRATADA devera apresentar no ato da habilitacdo os comprovantes de
escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive do engenheiro de
seguranca do trabalho que sera o responsavel técnico pelo PGR.

b) A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentagdo dos
certificados de conclusao dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema
Oficial, bem como dos respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena
vigéncia e regularidade no ato de assinatura do contrato.

c) No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico ou de empresa
subcontratada, a Contratada devera apresentar previamente as documentagdes dos novos
integrantes ou responsavel técnico para aprovacao da Contratante.

4.7.7. Inventario dos riscos:
Deverarealizar o inventario dos riscos ocupacionais contemplando, no minimo, as seguintes
informacgoes:

a) caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagao das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descrigdo de riscos gerados
pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
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descricéo de medidas de preveng¢éo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigbes a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17;

e) avaliagao dos riscos incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano
de acao; e

f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

4.7.8. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo juntamente com as
avaliagdes ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada
unidade da Contratante.

4.7.9. O PGR devera conter levantamento de aspectos, impactos, perigos e danos, com,
no minimo, deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a identificagcao das fontes ou circunstancias, descricao de riscos
gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
classificando os riscos pela combinacao de fatores severidade e probabilidade de cada um.

4.7.10. Apés a realizacao do inventario dos riscos a Contratada devera proceder com as
avaliagdes ambientais, as quais deverao ser realizadas em campo de acordo com a NR-9 e
com a NHO correspondente ao agente de risco.

4.7.11. O numero de amostragens para as avaliagbes ambientais quantitativas e a selegao
dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo
Homogéneo de Exposi¢ao) esta exposto.

4712. A CONTRATADA devera elaborar relatérios de campo para cada avaliacao
ambiental realizada, os quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital por e-
mail a Camara Municipal, contendo os seguintes itens:

a) nomes dos amostrados;

b) caracterizagao das condigdes ambientais;

c) jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);
d) nome do técnico da Contratada;

e) nome do representante da Contratada;

f) agentes amostrados,

g) metodologia aplicada;

h) instrumentacdo utilizada na avaliagado, indicando marca, modelo € n° de série e
certificados de calibragao.

4.713. Além disso, os relatérios de campo devem estar assinados pelo Diretor Geral, pelo
funcionario amostrado e pelo representante da CONTRATADA que fez as medicdes de
campo.

4.7.14. Os representantes da Contratada que elaborardo as avaliagbes ambientais nas
unidades da CONTRATANTE deverdao comparecer devidamente identificados,
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uniformizados e com os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) se necessarios,
conforme as particularidades de cada unidade.

4.7.15. A CONTRATADA sera responsavel por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a Contratante.

4.7.16. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar
as avaliagbes ambientais, as quais devem ser realizadas com base nas metodologias
nacionais ou internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgaos fiscalizadores para os agentes
de risco a serem analisados.

4.8. Especificagoes sobre a Elaborag¢ao do Plano de A¢ao
4.8.1. O plano de agao vislumbra a melhoria continua das questdes de seguranca e saude
na unidade.

4.8.2. O plano de acdo deve ser elaborado pela CONTRATADA, ouvido o Diretor Geral,
indicando as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

4.8.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados e responsaveis.

4.8.4. Concluida a avaliagdo ambiental, detectando-se situacido de medi¢cdo acima do
nivel de acdo (NA) do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, antes da finalizagao do
PGRO, no intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

4.8.5. Nos casos de medigdes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a realizagdo de uma nova avaliagcao
ambiental sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

4.8.6. O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
Identificacdo da unidade;

Identificacdo da equipe de elaboragao e responsavel técnico;
Obijetivo;

Referéncias bibliograficas;

Metodologias aplicadas e descri¢do dos equipamentos utilizados;
Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
Caracterizagao das atividades por fungao;

Se "0 o0 T

Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;

Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

j-  Analise critica dos resultados obtidos;
k. Descricdo de medidas de prevencgéao existentes;

. Plano de Acdo de Gerenciamento dos Riscos, indicando as medidas de
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prevengao aos riscos ocupacionais a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.
Devera conter, no minimo, cronograma de implantacdo das medidas de prevencgao;
formas de monitoramento e medi¢cao para evidenciar se as medidas de prevencao
adotadas séo eficazes;

m. Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados, se for o
caso;

n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizagdo dos riscos,
se for o caso;

0. Anexo com os relatérios de campo;

4.9. Da anadlise ergondmica preliminar e levantamento dos riscos biomecanicos e
psicossociais:
4.9.1. A anadlise ergondmica e levantamento dos riscos biomecanicos devera ser
realizada em todas as fungdes existentes atualmente, com foco em:

a) Estudo do posto de trabalho — realizar o estudo em todos os seus aspectos,
layout, mobiliario, ferramentas e equipamentos de trabalho verificando tamanho,
forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura, peso, higienizagéo,
disposi¢cao no ambiente, risco de acidentes, lesdes corporais possiveis.

b) As possiveis necessidades em adaptacées de mobiliarios, implantacdo de
acessorios ergondmicos e modificagdes de equipamentos deverao ser detalhadas
em dimensdes, material do produto e condigdes de uso.

c) Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 — realizar levantamento de
lluminagao, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar,
considerando os parametros determinados pela referida norma. Realizar analise
na disposicdo de luminaria utilizada, levantando as condigdes dos sistemas de
ventilacdo natural e artificial e as condicdes e necessidades de possiveis
alteracdes de layout.

d) APRE- Anélise Preliminar de Riscos Ergonémicos — Em cada fun¢do analisada
devera constar a analise preliminar de riscos ergondmicos, classificando o risco
em baixo, médio, alto ou altissimo, registrando areas corporais e patologias
propensas aos funcionarios.

e) A Contratada devera elaborar laudo ergonémico constando recomendacdes e
sugestdes conforme abaixo:

I.  Relatar as recomendacotes e sugestdes de todas as fungdes e atividades
estudadas, conforme o nivel de agao para necessidade de adaptagdes ou
nao.

II.  Classificar quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de
adaptagdes e niveis de agéo a curto, médio e longo prazo.

lll.  Dispor ao final de todas as analises as recomendagdes gerais (comuns a
todas as fungdes analisadas)

IV.  Apresentar concluséo geral ao final do laudo para possibilidade de visao
geral de condigbes ergondmicas da Camara Municipal de Sao Miguel
Arcanjo.
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4.10.Do levantamento de riscos psicossociais

4.10.1. Os riscos psicossociais estao relacionados a organizagéo do trabalho e as interagbes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho. Esses fatores podem causar estresse, ansiedade, depressao e outros problemas de
saude mental nos trabalhadores

Devera ser realizado o levantamento de riscos psicossociais dos servidores da
Camara Municipal, com base nos seguintes métodos combinados:

a) Entrevistas com os trabalhadores da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo;

b) Acompanhamento de métricas como taxas de absenteismo, rotatividade de pessoal
e afastamentos por questdes de saude mental.

c) Discussobes estruturadas com grupos de trabalhadores para identificar e aprofundar
0s riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

d) Observacgoes diretas e analise do ambiente de trabalho para identificar as condigbes
que possam ser fontes de riscos psicossociais.

4.10.2.Em caso de presencga de riscos psicossociais, devera ser elaborado o plano de agéo
indicando as medidas que deverao ser implementadas pela Camara municipal no PGR e
indicacao de avaliagdes psicossociais e sua periodicidade no PCMSO.

4.10.3. Nao esta incluso neste processo, o acompanhamento e monitoramento dos riscos
psicossociais por profissional especializado. Mas em caso de presenga de riscos
psicossociais, devera ser informado para que a contratante providencie processo de
contratacdo com profissionais especializados em saude mental ocupacional para atender
esse requisito.

4.11. Do acompanhamento e monitoramento relacionado aos riscos ergonémicos

4.11.1. Cabe a empresa contratada realizar o monitoramento e acompanhamento dos riscos
ergondmicos dos funcionarios da Camara Municipal.

4.11.2. Devera ser realizado no minimo 2 visitas técnicas por ano mediante agendamento na
sede da Camara Municipal, para a realizagdo do acompanhamento e instrugdo aos servidores
sobre medidas preventivas como boa postura, pausas e ginastica laboral.

4.11.3. Devera ser observada a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17) para os
acompanhamentos e monitoramentos dos riscos ergondmicos.

4.12. Do Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

4.12.1. Levantamento e elaboracédo do LTCAT, de forma a caracterizar as atividades como
insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos, psicossociais ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica devendo ser elaborado de acordo com a legislacao pertinente do objeto deste servigo,
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devendo conter:

a) A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibragdes, radiagoes,
frio, calor, umidade, pressées anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos,
neblinas e névoas. - Riscos Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e
bacilos.

b) A determinagéo e localizagéo das possiveis fontes geradoras;

c) Aidentificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagao dos agentes
no ambiente de trabalho;

d) A identificagdo das fungdes e determinagdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) A caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, bem como, aos agentes perigosos;

f) A obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) Os possiveis danos a salde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

h) A descrigdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas.

i) A caracterizagdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando
os graus (10%, 30%, 40%) para as atividades insalubres e 30% para as atividades perigosas,
conforme Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao Miguel Arcanjo, por cargo,
funcéo exercida e local de trabalho e enquadramento com relacao a aposentadoria especial,
para efeito do pagamento e preenchimento do PPP.

j) Descrigdo das avaliagbes qualitativas e quantitativas com os métodos, andlise e
resultados das medigdes.

k) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das analises dos Riscos fisicos,
quimicos e biologicos.

|) Deverado ser observadas as seguintes legislagdes: Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), regulamentada pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social - RPS), e detalhada por normas
infralegais como a Instru¢cdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de margo de 2022

4.13. Do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
4.13.1 A estimativa é de 10 elaboragbes de PPPs.

4.13.2. Deverao ser elaborados os PPPs conforme exigéncias da previdéncia social e IN
PRES/INSS N° 128/2022.

4.14. Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

414.1. Elaboracdo, implantagdo, acompanhamento, controle e orientacdo quanto ao
“Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional”, nos termos da NR-07, do Ministério
do Trabalho e Emprego, contemplando, no minimo:

a) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo
pelo qual devera ser realizado apés o PGR,;
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b) Indicagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de
retorno, demissionais, etc.), de acordo com o cargo e setor de trabalho, atividade, agente de
exposicao, idade, dentre outros, bem como exames complementares, visando a emissao de
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da norma regulamentadora n® 07;

c) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base
no PGRO, com fornecimento de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e
avaliagao de sua eficacia apds a implantagao;

d) Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico
ocupacional dos empregados.

e) Registro do PCMSO no Conselho Regional de Medicina (CRM) conforme
determina o art. 3° da Resolugdo CFM n° 2.376 de 2024.

f)  Elaboragao do relatério analitico anual do PCMSO durante 24 meses.

g) A Camara Municipal ndo dispensara os itens “c” a “f’ referente ao relatorio
analitico, conforme faculdade Ihe conferida no item 7.6.6 da NR.

4.15. Do relatério analitico anual do PCMSO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados
por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcéo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fungao;

e) informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacgéao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagéo ao relatério anterior e discussao sobre as variagdes
nos resultados.”

4.16. Do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
O LIP devera ser elaborado através de pericia detalhada de médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho e devera conter no minimo:

a) Caracterizagao e Classificagdo de Condig¢des Insalubres: Identificar e classificar
as atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a agentes fisicos,
quimicos ou bioldégicos capazes de causar danos a saude, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos ou por meio de avaliacado qualitativa, conforme detalhado
na NR 15 — Atividades e Operacodes Insalubres.

b) Caracterizacao e Classificacdo de Atividades Perigosas: Verificar e classificar as
atividades ou operagdes que impliquem em contato permanente ou exposicao a
risco acentuado, em virtude de sua natureza ou dos métodos de trabalho, a
inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, ou em
motocicleta, conforme previsto na NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas.

c) Determinacao de Adicionais Salariais de insalubridade (e seu respectivo grau) ou
periculosidade se for o caso.
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4.17. Dos treinamentos

Os treinamentos relativos a esse objeto de contratagao sao:

a) NR1 Integragéo;

b) Brigada de incéndio;

c) Primeiros socorros;

d) Direcao defensiva (Estimativa de 2 motoristas para participar do treinamento);
e) Designado CIPA (Para o servidor designado e seu suplente, se for o caso);

Os treinamentos deverdo ser ministrados por profissional técnico em seguranca do
trabalho, engenheiro do trabalho ou profissional correlato da area do curso;

Os treinamentos deverao ser realizados de forma presencial na sede da Camara
Municipal e serdo ministrados a todos os servidores presentes na data de
agendamento (estimativa de 18 servidores e 5 estagiarios para os treinamentos a),
b) e ¢)).

Os treinamentos de Brigada de incéndio, Primeiros socorros e diregao defensiva
deverao conter no minimo 4h de carga horaria.

O treinamento para designado CIPA devera ter, no minimo 8h de carga horaria total,
sendo 4h de carga horaria presencial ministrada na sede da Camara Municipal para
o servidor nomeado e seu suplente se for o caso.

O treinamento de NR-01 devera ter carga horaria de no minimo 2h e devera ser
realizado na sede da Camara Municipal.

A solicitagao de realizagado dos treinamentos devera ser realizada mediante ordem
de servigo da presidéncia, em datas e horarios acordados entre as partes, sob
conveniéncia da contratante.

Ao término dos treinamentos, deve ser emitido certificado contendo o nome e
assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de
realizacdo do treinamento, nome e qualificacido dos instrutores e assinatura do
responsavel técnico do treinamento.

Todos os servidores presentes nos treinamentos deverao receber no minimo 4 horas
de carga horaria de treinamento.

4.17.10. Devera ser emitido certificado de realizagdo do treinamento para cada servidor

presente no curso, podendo ser entregue de forma eletronica ou fisica.

4.17.11. O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na

organizagao.
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4.17.12. O prazo de entrega dos certificados € de 10 dias Uteis apds a realizagao do
treinamento.

4.17.13. Os treinamentos somente serao devidamente atestados e liquidados apés a
sua efetiva realizagéo e entrega dos certificados.

4.17.14. O treinamento para designado da CIPA devera conter no minimo:
a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;
b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condi¢des de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevengao;
c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;
e) nogdes sobre as legislagcbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no
trabalho;
f) nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos
de trabalho;
g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comisséo; e
h) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

4.18. Dos exames ocupacionais:
4.18.1. Realizacdo dos exames ocupacionais previstos no PCMSO em casos de admissao,
demissao, perioddicos ou de retorno ao trabalho.
a) O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.
a) Os exames deveréao ser realizados no municipio de Sado Miguel Arcanjo;
b) A cada exame clinico, sera necessario que seja emitido o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO;
c) Os exames clinicos deverao ser realizados por médico do trabalho ou médico
examinador previsto no PCMSO.
d) Os ASOs deverao ser disponibilizados logo apds a realizagdo dos exames clinicos.
e) Os resultados de exames deverao estar disponiveis para retirada em 5 dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo conforme item 1.9 deste termo de referéncia.
f) As intermediagdes entre o médico coordenador do PCMSO e o médico examinador
sao responsabilidades da contratada.
g) A quantidade inicialmente prevista podera ser alterada, a maior ou a menor, dentro
dos limites legais permitidos.
i) Somente serdo liquidados os valores referentes aos exames efetivamente
prestados.
j) A quantidade inicialmente prevista podera ser alterada, a maior ou a menor, dentro
dos limites legais permitidos.
k) N&o é permitida a realizacdo ‘in loco’ dos exames ocupacionais, tendo em vista a
estrutura fisica atual da Camara municipal.
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) Cabe a contratada disponibilizar espagco adequado através de clinicas para os
servidores estarem realizando os exames.

m) Apods firmado o contrato para a execugao do referido servico, o RH da Camara
Municipal de Sao Miguel Arcanjo devera encaminhar a Contratada, sempre que
houver, a listagem com os dados pessoais dos servidores que realizardo os
exames, bem como a indicacdo dos exames necessarios.

n) O agendamento com a empresa devera ser realizado diretamente pelo setor de RH
ou fiscal de contratos, através dos meios de comunicacao: telefone, whatsapp, e-
mail dentre outros.

0) Apds esse primeiro contato o exame devera ser realizado em até 10 dias uteis em
estabelecimento credenciado e apropriado, na cidade de S&o Miguel Arcanjo/SP.

p) Os exames poderdo ser realizados até dezembro de cada ano, de maneira
parcelada, e de acordo com a necessidade da Camara.

q) Cabe a contratada arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os
tributos federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos
contratados, responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das
reparticdes competentes, com total isencao da Camara.

r) A contratada devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

s) As datas de realizagcao dos exames deverdo ser agendadas entre as partes, sob
conveniéncia da Administracao e a recusa injustificada no agendamento implicara
na rescisao unilateral do contrato e aplicacdo de penalidades.

t) A subcontratacdo dos exames ocupacionais € permitida, conforme art. 122 da lei
14.133/21.

u) Os exames complementares laboratoriais previstos neste Termo de Referéncia
devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.°
302/2005 no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento,
transporte e analise.

4.19. Da elaboracao de ordem de servigos para os funcionarios ativos
4.19.1. A elaboragao de ordem de servigos para os funcionarios ativos devera ser realizada
de forma presencial na sede da Camara Municipal.

4.19.2. Devera ser feita a integracéo dos funcionarios atuais, conforme NR-01.

4.19.3. A ordem de servigo devera conter no minimo:
a) Nome da empresa contratante (Camara Municipal)
b) CNPJ;
c) Endereco;
d) Nome do trabalhador;
e) Funcéao do trabalhador;
f) Matricula do trabalhador;
g) Funcgdes a serem executadas pelo trabalhador;
h) Riscos associados das atividades;
i) EPIs a serem utilizados (ou n&o);
j) Orientacdes de seguranga;
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k) Espaco para o trabalhador atestar que recebeu a ordem de servigo;
I) Espaco para o responsavel técnico pela ordem de servico assinar;

4.19.4. A integracao devera informar ao colaborador os riscos inerentes a sua funcao, as
medidas de prevencgao e os procedimentos de seguranga da Camara Municipal.

4.20. Elaboragcdo de ordem de servico e integragdo presencial para novas
contratagoes
4.20.1. Cabe a empresa contratada elaborar ordem de servigos conforme requisitos do item
4.17.3. para todos os novos trabalhadores e realizar a integracdo de forma
presencial na sede da Camara Municipal.

4.20.2. A ordem de servigco podera ser realizada em local disponibilizado pela contratada,
seja na realizacdo do exame admissional, na sede da contratada, ou em local
definido entre as partes desde que seja sempre em distancia de no maximo 150 km
da sede da Camara Municipal.

4.20.3.A integracao devera ser presencial na sede da Camara Municipal conforme item
4.17.6. do Termo de Referéncia.

4.20.4.A data e horario da integragdo devera ser agendada entre as partes, sob
conveniéncia da administragao.

4.20.5.0 agendamento com a empresa devera ser realizado diretamente pelo setor de RH
ou fiscal de contratos, através dos meios de comunicacao: telefone, whatsapp, e-
mail dentre outros.

4.20.6. Apos esse primeiro contato a integragdo devera ser realizada em até 20 dias Uteis
em estabelecimento credenciado e apropriado, na cidade de Sao Miguel
Arcanjo/SP.

4.20.7.As integragdes poderao ser realizadas até dezembro de cada ano e de acordo com
as necessidades da Camara.

4.21. Do plano de acao de emergéncia

4.21.1.0 PAE devera englobar a apresentacdo de um conjunto de diretrizes, dados e
informagdes que propiciem as condigcbes necessarias para a adogdo de
procedimentos técnicos e administrativos, estruturados para serem desencadeados
rapidamente em situagbées de emergéncia, para minimizar impactos aos servidores
e populagdo em caso de acidentes.

4.21.2.0 PAE devera definir claramente as atribuigdes e responsabilidades dos envolvidos,
prevendo também os recursos, humanos e materiais, compativeis com os possiveis
acidentes ou emergéncias a serem atendidos, além dos procedimentos de
acionamento e rotinas de combate as emergéncias, de acordo com 0s cenarios
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acidentais estudados.

4.21.3.0 PAE também deve prever formas de implantagdo, manutencao e integragao com
outros sistemas de resposta a emergéncias

4.21.4. Apos a elaboragao, cabe a contratada realizar a apresentagédo do plano de agéo e
emergéncia de forma presencial para os servidores presentes na Camara Municipal
em data e horario acordados entre as partes, sob conveniéncia da contratante.

4.21.5.0 PAE devera conter no minimo:

a) ldentificagdo da empresa;

b) Identificagdo do responsavel legal pelo PAE;

c) Fluxograma de acionamento da estrutura de resposta a acidentes e
emergéncias com sequéncia das etapas de acionamento.

d) Hipoteses acidentais;

e) Desencadeamento de agdes de controle e emergéncia;

f) Selecdo e uso de equipamentos;

g) Avaliagao dos cenarios acidentais;

h) Procedimentos de sinalizagdo do local de ocorréncia, isolamento e
desocupacao da area.

i) Medidas técnicas de mitigagédo e controle;

j) Procedimentos pés emergencial;

k) Relatorio e encerramento.

4.22. Do mapa de riscos

4.22.1.Devera ser realizado o mapeamento de toda a Camara Municipal, identificando
perigos que podem apresentar alguma ameaca a saude ou seguranca dos
trabalhadores naquele ambiente.

4.22.2.0 mapa deve classificar os riscos em tipos, que devem ser diferenciados por cores
distintas. Também é preciso mostrar a diferenga entre a gravidade de cada um, por
meio de circulos de varios tamanhos.

4.22.3.Desse modo, todos os potenciais riscos, como acidentes ou exposi¢cao a agentes
quimicos, sado exibidos de maneira visual, com cores e tamanhos que identificam
eventuais ameagas e sua gravidade.

4.22.4. Ap6s a elaboracao, o mapa de riscos devera ser fixado pela administragao em local
de facil visualizagao dos trabalhadores.

4.23. Do esclarecimento de duvidas e consultorias aos setores da Camara Municipal
e trabalhadores
4.23.1.A empresa contratada devera estar disponivel mediante agendamento para o
esclarecimento de duvidas e consultorias a respeito do tema de saude e seguranca
do trabalho.
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4.23.2. Tais duvidas podem ser relacionadas a outros processos de contratagao correlatos
para o setor de contratos, informagdes de condutas para o setor de RH ou diretoria
e esclarecimentos de duvidas para os trabalhadores.

4.23.3.Devera ser considerado a forma remota ou se requisitada, a forma presencial.

4.23.4.Nao poderédo ser cobradas duvidas via e-mail referentes aos préprios objetos
contratados.

4.24. Outras obrigac¢oées:
4.24.1. A contratada devera fornecer modelo de comunicacéo na forma do item 1.4.1, “b”
da NR 01 (informagéao aos trabalhadores de riscos e medidas de prevengao), com
orientacbes de como se deve proceder em tais casos.

4.24.2. A CONTRATADA, quando for o caso, devera fornecer modelo de comunicagéo na
forma do item 1.4.4 da NR 01 (informagdes no caso de admissdo ou mudanga de
funcao que implique em alteracao de risco).

4.24.3.Proceder consultas aos trabalhadores na forma do item 1.5.3.3 “b” da NR 01

5. REQUISITOS DA CONTRATAGADO (art. 6° XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n°®14.133/21)

Para a contratagdo, nos termos da Lei 14.133/21, deverdo estar comprovadas a
habilitagdo juridica (art. 66), fiscal, social e trabalhista (art. 68), habilitagcdo econémico-
financeira (art. 69) e qualificagao técnico profissional (art. 67):

5.1. No que se refere a regularidade juridica, sera exigida:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de
autorizacgao para funcionamento no Brasil;

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

f) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria — inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

Atencao: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva. Para fins de comprovagao deste item, devera ser
apresentada certiddo do respectivo registro na junta comercial ou no registro civil de pessoas
juridicas, conforme o caso.

5.2. No que se refere a regularidade fiscal, social e trabalhista, sera exigida:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpijreva_solicitacao.asp

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo negativa de débitos, ou de positva com efeitos de negativa:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

e) Prova de Cadastro de Contribuintes Municipais relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame, de
acordo com o0 caso.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre, de acordo com o caso.
g) Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo, na forma do Anexo | deste Termo
de Referéncia;

h) Declaragdo que cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma do Anexo Il deste Termo de Referéncia ou que é isento, na forma do
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

i) Declaracédo que cumpre com as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, na
forma do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.3. No que se refere a habilitagao econémico-financeira sera exigida:

a) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata emitida pelo Poder Judiciario da sede da
licitante ou 6rgao equivalente, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data
da sessao;

Rua Manoel Fogaca, 805 — Centro - 18230-023 — Sdo Miguel Arcanjo/SP
Fone: (15) 3279-1815/1483 WhatsApp: (15) 3279-1986
contratos@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

b) As empresas que se encontrem em situagdo de recuperagdo judicial deverao
apresentar o Plano de Recuperagao, homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
conforme Sumula 50 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5.4. Justificativa pela exigéncia de habilitagdo econémico-financeira:

Devido a contratacido necessitar de compromissos referentes as atualizagdes de PGR,
LTCAT e PCMSO, bem como elaboragado do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
quando necessario, os elaboradores deste Termo de Referéncia consideraram relevante a
comprovacao de habilitagdo econémico-financeira, de forma que tal comprovagdo sera
importante para evitar transtornos futuros com empresas que possam nao cumprir com as
atualizagdes necessarias.

5.5. No que se refere a capacidade técnica, sera exigida:

a) Apresentagado de Certiddo ou Atestado de capacidade técnica de bom desempenho
que demonstre a capacidade operacional de ao menos 12 meses ou R$4.900 (50%
do valor dos laudos de SST) em outras contratagbes referente a emissédo de laudos
de SST (PGR, LTCAT, PCMSO, LIP e PPP), expedido no nome da empresa
Contratada e emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de acordo com
o art. 67 da lei 14.133/21, respeitado o limite de 50% de exigéncia de qualificagéo
técnica, sendo aceito o somatoério de atestados de contratos diferentes, ndo havendo
a obrigatoriedade de o periodo ser somente em um contrato

b) N&o é necessario a comprovagao de capacidade técnica referente aos treinamentos e
exames ocupacionais considerando apenas a parcela de maior relevancia desta
contratacao.

5.6. Justificativa pela exigéncia de atestado de capacidade técnica:

O atestado de capacidade técnica comprova a competéncia das empresas em prestar
servicos similares. O atestado de capacidade técnica é importante para a administragdo
publica, especialmente em contratacbes com objetos complexos e necessarios para a saude
do trabalhador.

Apesar de nao ser obrigatério, neste processo em questao, a equipe de contratagao
entendeu como necessdria para a contratagao devido a natureza do objeto, devido a serem
servigos complexos que requerem uma experiéncia prévia da empresa contratada e de forma
a mitigar a probabilidade de problemas relacionados a ma execugao do objeto.

5.7. Da qualificagao técnico-profissional (art. 67, lll e IV) sera exigida:

a) Deveréao ser comprovadas a capacidade técnica da empresa através de apresentagao
da identificacdo dos profissionais da empresa, bem como comprovacao da qualificacdo
exigida em lei de cada membro que executara o servigo.

5.7.1. Os responsaveis técnicos para execucao dos servicos deverao minimamente ser
compostos por:

a) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho.

b) PGR - Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Técnico de Seguranga do
Trabalho.
c) PCMSO - Médico do Trabalho.
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d) Exames previstos no PCMSO: Médico do trabalho ou médico examinador registrado
no PCMSO.

5.7.2. Todos os profissionais devem estar com o devido registro de classe.
Os documentos de todos os profissionais envolvidos devem constar em anexo no corpo do
pgr, pcmso, ltcat e (lip), como dados do corpo técnico.

5.7.3. Atencdo: Em caso de subcontratacdo dos exames ocupacionais, € necessario
apresentar a comprovagao de habilitagcio fiscal, social e trabalhista do item 11.2. da
empresa subcontratada e indicacdo do nome completo e CRM do médico
examinador responsavel pela realizagdo dos exames.

5.8. Observacao: Caso o Orgcamento apresentado se trate de empresa filial, sera
necessario apresentar os documentos de habilitagao tanto da empresa Matriz e da Filial
que forneceu o orgamento.

5.9. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigcbes para contratagao, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
https://certidoes.cqu.gov.br/

5.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL:
6.1. A CONTRATANTE se obriga a:

6.1.1. Solicitar a apresentacdo, por parte da CONTRATADA, dos documentos
comprobatorios dos responsaveis técnicos.
6.1.2. Verificar se o servigo entregue corresponde esta de acordo ao exigido.

6.1.3. Efetuar os pagamentos nas condigdes, prazos e pregos pactuados.

6.1.4. Disponibilizar as informagdes necessarias para o fiel cumprimento das obrigagbes
da CONTRATADA.

6.1.5. Fiscalizar, através de servidor designado para este fim, assegurando, que a contratada
mantenha durante toda a execucéo do contrato as condigdes exigidas para habilitagdo nesta

na contratagao direta.

6.1.6. Verificar se o objeto entregue esta de acordo ao exigido.
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6.1.7. Efetuar os pagamentos nas condi¢cbes, prazos e pregos pactuados.

6.1.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.1.10. Disponibilizar as informagdes necessarias para o fiel cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

6.1.11. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia que interfira na execugao do
objeto.

6.1.12. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela (0) CONTRATADA (O), que porventura ndo tenha sido acordada na
contratacédo.

6.2. A CONTRATADA se obriga a:

6.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

6.2.2. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o servico
seja entregue com exatidao, tais como impostos, tarifas, taxas, salarios, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, seguros, fretes de entrega, EPIs,
etc.

6.2.3. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo
e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das
obrigacdes assumidas no presente contrato.

6.2.4. Cumprir com as obrigacgbes fiscais, relativos ao material entregue, com base no
contrato, exonerando a Administracdo Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria
por tal pagamento.

6.2.5. Cumprir corretamente o contrato e efetuar a troca/corregéao do objeto que ndo atender
as especificagdes exigidas, no prazo assinado pela Administragéo.

Comunicar a Administragao qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

6.2.6. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes, descrevendo todas as medidas e
equipamentos de protecao individual e/ou coletiva que se fizerem necessarios, detalhando
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0s meios que eliminem ou neutralizem os riscos.

6.2.7. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os documentos que séo
emitidos por profissional vinculado ao CREA.

6.2.8. Em relagcdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do dos servicos contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes e outros
que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

6.2.9. Responsabilizar-se por todo transporte, alojamento e alimentagao relacionado com o
objeto contratual, sem 6nus adicional para a contratante.

6.2.10. Informar a Diretoria Geral e fiscalizagdo de contratos a ocorréncia de quaisquer atos,
fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusao do servico dentro do
prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao.

6.2.11. A CONTRATANTE nao aceitara, em nenhuma hipdtese, alegagcbes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreenséao, duvidas ou interpretacao
equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e
quaisquer 6nus dai decorrente.

6.2.12. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execugao do contrato.

6.2.13. Cumprir fielmente este termo de referéncia e contrato.

6.2.14. Providenciar, juntamente com a diretoria da Camara Municipal, o planejamento dos
servigos contratados sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

6.2.15. Entregar o objeto em estrita observancia com os critérios contratados.

6.2.16. Responder diretamente por eventuais perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar
a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agéo ou omissao, dolosa ou culposa acerca
de irregularidades do objeto sem prejuizo as demais sangdes previstas em lei. (Art. 120 da lei
14.133/21).

6.2.17. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de
transportes e taxas de administracao, bem como despesas e obrigacbes financeiras de
qualquer natureza, despesas operacionais com frete, carga e descarga, resultantes da
execugao deste contrato, sendo que sua inadimpléncia, com relacdo a tais encargos, nao
transfere ao CONTRATANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo podendo onerar o presente
contrato.

6.2.18. Comunicar ao Fiscal de Contrato, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas
no transcorrer do objeto.
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6.2.19. Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitadas pelo
CONTRATANTE, prepostos ou Fiscal de Contrato, além das obrigacdes relativas a Lei Geral
de Protecdo de Dados, definidas em Contrato.

6.2.20. Manter, durante toda a execugao do contrato desse objeto, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, assim como todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao, exigidas
na contratagéo, apresentando junto com a emissao de nota/fatura as documentagdes relativas
as regularidades juridica e fiscal-trabalhista.

6.2.21. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, o objeto em que se verificarem irregularidades ou
incorregdes resultantes de injurias ou defeitos.

6.2.22. A CONTRATADA devera indicar formalmente seu preposto, para representa-lo na
execugao do contrato, com a mengéo dos poderes e deveres delegados pela CONTRATADA
na execucao do contrato.

6.2.23. O servico prestado pela contratada devera prever e assegurar que a entrega do objeto
seja de extrema qualidade e que esteja em conformidade conforme este termo de referéncia.

6.2.24. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia no prazo determinado.

6.2.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’ da Lei n°® 14.133/21)
71. A gestdo e a fiscalizagcdo contratual serdo realizadas conforme o Ato n°
10/2023: https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/1/10/ato-n-10-
2023-regulamenta-o- disposto-no-3-do-art-8-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-
sobre-as-regras-de-atuacao- do-agente-de-contratacao-e-da-equipe-de-apoio-do-
funcionamento-da-comissao-de-contratacao-e- da-atuacao-dos-gestores-e-fiscais-de-
contratos-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
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7.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das
medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n®14.133/2021, art. 117, §2°).

7.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local da do servigo
para representa-lo na execucgao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

7.8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Administracao, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

7.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugcdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

7.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcéo ou
a terceiros em razao da execugdo do contrato, e nao excluira nem reduzirda essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

7.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121,
caput).

7.12. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.13. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem
eletrénica/telematica para esse fim, devendo cépia constar nos autos.

7.14. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO: RECEBIMENTO DO OBJETO (art. 6°, XXIll, alinea “g”
da Lei n. 14.133/2021)
8.1. O recebimento do objeto sera feito da seguinte forma (art. 140, | da lei 14.133/21):

a) Provisoriamente pelo fiscal de contratos apds entrega dos documentos ou execugao dos
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servigos, mediante termo detalhado, o qual, verificara o cumprimento das exigéncias do
servigo de carater técnico e verificara o desempenho da contratada segundo este termo de
referéncia no prazo de 5 dias uteis.

b) Realizado o recebimento provisorio, o fiscal do contrato comunicara a contratada para
a emissdo da Nota Fiscal, informando o valor total apurado conforme o servigo efetivamente
prestado.

c) Definitivamente pelo gestor de contratos, mediante termo que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais no prazo de 5 dias uteis.

d) Apds o recebimento definitivo o fiscal de contratos realizara o ateste da nota fiscal e
encaminhara a nota para o setor de contabilidade efetuar o pagamento.

e) Apds o ateste da nota fiscal, o setor de contabilidade tera 5 dias uteis para realizar o
pagamento.

8.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo 10 (dias), a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas no objeto ou no instrumento de cobranca.

8.4. Em caso de irregularidade nao sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira
a termo os fatos ocorridos para aplicagao de sancoes.

8.5. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima medicédo do objeto até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no nos relatdrios de
fiscalizacdo. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6. Os objetos/servicos rejeitados no todo ou em partes deveréo ser substituidos/corrigidos
no prazo determinado pela fiscalizagao de contratos.

8.7. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
objeto.

9. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g” da Lei n. 14.133/2021).
9.1. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a
Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 67.360.701/0001-02,
com a descrigao clara do objeto do contrato, data de emissao, dados do contrato, valor a pagar
e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

Rua Manoel Fogaca, 805 — Centro - 18230-023 — Sdo Miguel Arcanjo/SP
Fone: (15) 3279-1815/1483 WhatsApp: (15) 3279-1986
contratos@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o valor a pagar

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente apos a entrega do objeto
e ateste do fiscal de contratos, correra o prazo de 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidagao
e pagamento, na forma desta segao, prorrogavel por igual periodo.

9.4. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorreg¢des serdao devolvidos a CONTRATADA, e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentagdo dos documentos considerados validos
pela CONTRATANTE, nao respondendo esta por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

9.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

9.6. Constatando-se irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

9.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

9.8. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

9.9. Sobre o valor devido a CONTRATADA, a Camara efetuara as retencdes tributarias
cabiveis.

9.10. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o
valor devido sera atualizado financeiramente pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), desde a data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento.

9.11. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacgao, a fim de evitar a
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retencao na fonte dos tributos e contribuigcdes, conforme legislagao em vigor.

9.12. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

9.13. Qualquer alteragao nos dados bancarios devera ser comunicada a Camara Municipal
de Sao Miguel Arcanjo, por meio de comunicagéao escrita via e-mail e protocolada, ficando sob
inteira responsabilidade da (o) Contratada (0) os prejuizos decorrentes de pagamentos
incorretos devido a falta de informacao.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para a estimativa de custo, foi utilizada a menor proposta dos laudos e treinamentos
de saude e seguranga do trabalho, conforme determina o art. 6° do ato n°6/2023. Para a
estimativa de custo dos exames ocupacionais, foi utilizado a unica proposta recebida de
clinica que realiza os exames ocupacionais no municipio de Sdo Miguel Arcanjo.

Dotacdo orgcamentaria: 01.031.0001.2093.3.3.90.39.99 - Outros servigos de
pessoas juridicas (Ficha 13).

A estimativa global estimada da contratagdo ficou em R$25.450, conforme
detalhamento das tabelas abaixo:

Orcamento 1
Razao Social: Eclin Medicina do Trabalho
Endereco: Rua Emerico Brasiliense 515A, Pilar do Sul, CEP: 18.185-063
Telefone (15)98119-0699
CNPJ: 40.119.484/0001-07

Cod Servigo Valor unitario
Elaboracido do PGR conforme Termo de Referéncia
1 ~ - . R$ 1.000
(Elaboragao e revisdo se necessario, por 24 meses)
5 Analise .Ergono.mlca I?rgllmmar, ITevanta.m.ento dos RS 1.800
riscos biomecanicos e Psicossociais
Acompanhamento e monitoramento do plano de R$ 1.250 por ano (2 anos
3 acao relacionados aos riscos ergondmicos por 2 = R$2.500)
anos (Com no minimo 2 visitas técnicas a sede da Sera efetuado 2
Camara Municipal por ano) faturamentos de R$1.250
Acompanhamento e monitoramento do plano de .
4 ~ . . . . N&o incluso
acao relacionados aos riscos psicossociais
Elaboragéo de LTCAT (Elaboragéo e revisao se
5 . R$ 750
necessario, por 24 meses)
Elaboracao de LIP conforme Termo de Referéncia
6 (Elaboragao e Revisao se necessario, por 24 R$ 750
meses)
Elaboragdo do PCMSO conforme Termo de
Referéncia (Elaboragao e revisdo se necessario, por
7 . " R$ 1.500
24 meses) Incluso relatério analitico anual e
vigilancia ativa e passiva do PCMSO por 24 meses
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Elaboragéo de PPP (Valor individual)

R$150 reais (Cada valor)
Estimativa de 10 PPPs =
R$1.500

Esclarecimento de duvidas relativas a Saude e
Seguranca do Trabalho/Consultoria para o setor de
contratos, RH, diretoria ou servidores da Camara,
na modalidade remota e incluso visita técnica
presencial, se necessario e solicitado. Nao incluso
duvidas remotas relativas aos préprios objetos
contratados

R$100 cada
esclarecimento/consultoria
: Estimativa de 5
consultorias para 2 anos =
R$500

10

Treinamento NR1 Integracdo: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranca do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho,
com no minimo 2 horas de duragao para os
servidores. Cada servidor presente no treinamento
devera receber no minimo as 2 horas de
treinamento

R$ 800

11

Treinamento Brigada de incéndio: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duracao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento

R$ 1.400

12

Treinamento primeiros socorros: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duracao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento

R$ 700

13

Treinamento Direcao defensiva: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranca do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duracao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento.

R$ 600
Estimar 2 treinamentos no
contrato baseado no PGR
atual = Total R$1.200 em
24 meses
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Treinamento Designado CIPA ministrada por
profissional técnico em segurancga do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho, com no
minimo 8 horas de duracgao para os servidores,
14 .. - R$ 800
sendo no minimo 4 horas presenciais na sede da
Camara Municipal. Cada servidor presente no
treinamento devera receber no minimo as 4 horas
de treinamento.
Elaboracido de ordem de servigo para os
funcionarios ativos. Podera ser realizada na sede da
15 Camara Municipal ou em local definido pela R$ 900
contratada em no maximo 150 km da sede da
Camara Municipal
R$250 (Valor por
funcionario, sendo R$50
Elaborac&o de ordem de servigco + integragao por ordem d(.e serV|g:0~e
16 presencial na sede da Camara Municipal para as R$200 pela mjtegragao
novas contratagdes presencial)
Estimativa de 2
contratagdes por 24
meses = R$500
17 Elaborac&do do PAE - Plano de Agdo de Emergéncia R$ 1.000
18 Elaborac&do de Mapa de Risco R$ 550
Valor total estimado R$18.150
Tabela 2: Estimativa de custo dos laudos e treinamentos em SST
Orgcamento para estimativa de custo — exames ocupacionais
Razéo social: Eclin Medicina do Trabalho
Endereco: Rua Emerico Brasiliense 515A Centro, Pilar do Sul/SP
CNPJ: 40.119.484/0001-07
Subcontratagdo com clinica MedLab: (Adriana Vieira Murat Marchesin CNPJ:
13.546.464/0001-40, Endereco Rua Narlir Miguel n°234 , Centro, Sao Miguel
Arcanjo
Observacao: Nao é permitido a realizagdo dos exames in loco, devendo a
empresa contratada disponibilizar espacgo e salas em clinica adequadas para a
realizacao dos exames. Todos os exames deverao ser realizados no municipio de
Sao Miguel Arcanjo. Todos os exames deverao ser disponibilizados para retirada
no prazo de 5 dias uteis, prorrogados por igual periodo
Cod Descricao Valor unitario Valor estimado
anual
Realizagc&do de exames clinicos (Em caso
de admisséo, demissao, periédico ou de
1 retorno ao trabalho) Estimativa de 20 R$ 50,00 R$1.000
exames
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Realizagcdo de exames clinicos para os
5 agente§ d? apoio g tr?nspor.t(’a (.Em caso RS 50 R$ 100
de admisséo, demissao, periddico ou de
retorno ao trabalho)
3 Realizagao de exame de audiometria RS 40 R$ 80
ocupacional
4 Realizagdo de hemograma completo R$ 35 R$ 70
5 Realizacéo de eletrocardiograma R$ 40 R$ 80
6 Realizacao de eletroencefalograma R$ 50 R$ 100
7 Realizagdo de exame de acuidade visual R$ 15 R$ 30
8 Realizagédo de exame de glicemia R$ 15 R$ 30
Realizacado de exames psicossociais (Em
9 caso de existéncia de riscos psicossociais R$ 120 R$ 2.160
futuramente)
Valor final estimado 12 meses R$ 3.650
Valor final estimado 24 meses R$ 7.300

Tabela 3: Estimativa de custo dos exames ocupacionais no municipio de Sao Miguel Arcanjo

Estimativa de custo para 24 meses

Laudos de SST R$ 9.800
Treinamentos em SST R$8.350
Exames ocupacionais para 24 meses (Incluindo estimativa de
. N R$ 7.300
exames psicossociais)
R$

Total estimado da contratagéo para 24 meses 25.450
Tabela 4: Estimativa de custo estimada total da contratagdo por 24 meses

11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Verificada a regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica, o fornecedor que
apresentou a proposta mais vantajosa (art. 75, § 3° da Lei 14.133/2021) sera convocado para
assinar o contrato no prazo de 2 (dois) dias uteis, preferencialmente de forma eletrénica. A
auséncia de assinatura no prazo assinalado sujeitara as sangdes previstas neste Termo de

Referéncia.
12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes descritas no
art. 155 da Lei 14.133/21, com a aplicagcao das san¢des do art. 156 da mesma Lei e
detalhadas no contrato.
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12.2. Na aplicagédo das sangoes, serdo considerados: a natureza e a gravidade da infragao
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; a implantagéo
ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.3. A recusa injustificada do proponente que apresentou o menor valor, dentro do prazo de
validade de sua proposta, em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracio, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara a multa de 15% sobre o valor estimado neste
termo de referéncia e ao impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
deste Municipio pelo prazo de 2 (dois) anos.

13. DOS REGULAMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL (Comunicado 2/2024 TCESP):
Em cumprimento ao Comunicado GP 2/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, segue lista de regulamentos da Camara relativos a Lei 14.133/2021.

=) Ato 9/2023 - Regulamenta o disposto no § 1° do art. 13 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre as regras de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral, no &mbito Cadmara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/saoc-miguel-arcanjo/ato/2023/1/9/ato-n-9-2023-
requlamenta-o-disposto-no-1-do-art-13-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-
sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-aquisicao-de-bens-e-contratacao-de-servicos-
em-geral-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 10/2023 - Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre as regras de atuacado do agente de contratacdo e da equipe de
apoio, do funcionamento da comissao de contratacdo e da atuagéo dos gestores e fiscais de
contratos, no &mbito Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/1/10/ato-n-10-2023-
requlamenta-o-disposto-no-3-do-art-8-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-
sobre-as-regras-de-atuacao-do-agente-de-contratacao-e-da-equipe-de-apoio-do-
funcionamento-da-comissao-de-contratacao-e-da-atuacao-dos-gestores-e-fiscais-de-
contratos-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 11/2023 - Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as
demandas das estruturas da Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo, nas categorias de
qualidade comum e de luxo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/11/ato-n-11-2023-
requlamenta-o-disposto-no-art-20-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-estabelecer-o-
enquadramento-dos-bens-de-consumo-adquiridos-para-suprir-as-demandas-das-estruturas-
da-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo-nas-categorias-de-qualidade-comum-e-de-luxo
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540 aigugy pRONS

=) Ato 13/2023 - Regulamenta os critérios de desempate dispostos nos incisos I, lll e IV
do art. 60 Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito Camara Municipal de Sao Miguel
Arcanjo.

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/13/ato-n-13-2023-

de-1-de-abril-de-2021-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

> Ato 14/2023 - Regulamenta o art. 78, inciso | e § 1° e art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre as regras de credenciamento, no ambito Camara Municipal
de Sao Miguel Arcanijo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/14/ato-n-14-2023-
regulamenta-o-art-78-inciso-i-e-1-e-art-79-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-
sobre-as-regras-de-credenciamento-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 15/2023 - Regulamenta o disposto no § 2° e 3° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, para dispor sobre as regras de pesquisa de pregos para contratacédo de
obras e servigos de engenharia, no ambito Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-
regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-
dispor-sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-
engenharia-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

> Ato 6/2024 - Dispbe sobre o procedimento de dispensa licitatéria em razéo do valor e
sobre a habilitacdo simplificada de fornecedores nas contratagbes diretas, para fins do
disposto no art. 70, lll e 75, | e Il da Lei 14.133, de 2021, e da outras providéncias.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-
sobre-o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-
simplificada-de-fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-
75-i-e-ii-da-lei-14133-de-2021-e-da-outras-providencias

=) Ato 3/2025 — Altera o art. 2°. do Ato n°® 13, de 31 de maio de 2023, para adequagao
da avaliagao de desempenho contratual em conformidade a recomendacao do E. Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2025/1/3/ato-n-3-2025-altera-o-
art-2-do-ato-n-13-de-31-de-maio-de-2023-para-adequacao-da-avaliacao-de-desempenho-
contratual-em-conformidade-a-recomendacao-do-e-tribunal-de-contas-do-estado-de-sao-
paulo-e-da-outras-providencias

Sao Miguel Arcanjo/SP, na data da assinatura.
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