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NOTAS INTRODUTORIAS:

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) destina-se a subsidiar a contratagdo de empresa
especializada para a elaboragao de laudos e treinamentos de saude e seguranga do trabalho
e realizagdo de exames periddicos de saude ocupacional. Esta etapa inicial do planejamento
da contratacao tem por finalidade assegurar a viabilidade da demanda e fornecer subsidios
técnicos para a elaboragao do termo de referéncia, nos termos do art. 6°, inciso XX, da Lei n°®
14.133/2021:

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, 1 e § 2°
da Lei 14.133/2021)

A contratacdo de empresa especializada em seguranca do trabalho mostra-se
essencial para o atendimento as normas reguladoras vigentes, garantindo condigdes
adequadas de saude e segurancga aos servidores, além de mitigar riscos institucionais e legais
decorrentes da inobservancia dessas obrigacoes.

Considerando a auséncia de interesse da empresa atualmente contratada em
renovar o contrato vigente referente aos servigos de segurancga do trabalho, faz-se necessaria
a abertura de novo procedimento administrativo visando a contratacdo de empresa
especializada para a continuidade da prestacao destes servicos.

A realizagédo de treinamentos é fundamental para cumprir as normas regulatorias
vigentes e cumprimento do plano de agéo do atual plano de gerenciamento de riscos.

A realizacao dos exames ocupacionais é fundamental para cumprir as exigéncias do
PCMSO e manter a saude ocupacional dos trabalhadores.

A contratacao possui respaldo na Lei 14.133/21, ja que tal aquisi¢ao:

(1 E considerada atividade material acessoria, instrumental ou complementar,
pois tais servigos, embora nao constituam a atividade-fim da Camara, sédo indispensaveis para
garantir o ambiente de trabalho seguro e a conformidade legal. Logo, s&o servigos que se
adequam ao art. 48 da Lei 14.133/21, desde que a Administracido cumpra fielmente os seus
requisitos.

(2) E considerado um servigo comum nos termos do art. 6°, XIll da Lei 14.133/21
pois trata-se de um objeto cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.
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(3) A presente contratacio trata-se de servigos continuos sem dedicagéo exclusiva
de mao de obra e adotara como regime de execugédo a Empreitada por Preg¢o Unitario, pois
ficara subordinada aos servigos efetivamente executados ao longo do contrato.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO (art. 18, § 1°, Il e § 2° da Lei 14.133/2021)

A presente contratacdo consta no Plano de Contratagcdes Anual do ano de 2025,
devidamente publicado no site da Cémara Municipal. Disponivel em:
https://www.camarasma.sp.gov.br/conta-publica/detalhe/368/plano-de-contratacao-anual/
(Acesso em 07 de agosto de 2025 as 14:15).

E devidamente publicado no PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Disponivel em: https://pncp.gov.br/app/pca/67360701000102/2025 (Acesso em 07 de agosto
de 2025 as 14:15).

3. ANALISE DE RISCOS (ART. 18, X da Lei 14.133/2021)

Risco 01 — Empresa contratada ndo executar um Programa de Gerenciamento de Riscos de
Qualidade:

Causa provavel:

Profissionais inexperientes, baixa capacidade técnica da empresa, falta de experiéncia para
se realizar o estudo do ambiente, dificuldades na forma de abordagem dos funcionarios, falta
de experiéncia com o publico relacionado e falta de conhecimento ao manusear os
equipamentos de seguranga do trabalho.

Impacto potencial:

PGR e documentos relacionados de baixa qualidade e que nao refletem o ambiente da
Camara Municipal, riscos ignorados ou ndo identificados, possiveis processos de
responsabilizagao para a Camra Municipal ou para a empresa contratada.

Classificacdao impacto x probabilidade:

Alta probabilidade x Alto impacto.

Responsavel pelo risco:

Contratada.

Medidas preventivas:

Exigéncia de atestado de capacidade técnica para a elaboragdo dos documentos de PGR,
LTCAT, PCMSO, LIP e PPP.

Exigéncia de apresentagédo do quadro de pessoal, com suas respectivas qualificacdes e seus
respectivos registros em conselhos regionais.

Fiscalizacao de contratos atenta e presente para a conferéncia e acompanhamento dos
servicos.

Medidas mitigadoras:

Aplicacdo de penalidades, rescisao unilateral do contrato e substituigdo da contratada por
outra empresa.

Risco 02 — Empresa contratada atrasar a entrega do PGR, LTCAT, PCMSO, LIP e PPP.
Causa provavel:
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Gestao desorganizada da empresa contratada.

Impacto potencial:

PGR, LTCAT, PCMSO, LIP e PPP podem perder suas datas de validades ou ndo estarem
condizente com o ambiente atual da Camara Municipal.

Pode acarretar em responsabilizacao para a Camara Municipal devido a obrigatoriedade de
se manter tais documentos em vigéncia.

Classificacdao impacto x probabilidade:

Baixa probabilidade x Alto impacto.

Responsavel pelo risco:

Contratada.

Medidas preventivas:

Exigéncia de atestado de capacidade técnica para a elaboragdo dos documentos de PGR,
LTCAT, PCMSO, LIP e PPP, pois demonstra que outros contratos foram bem executados pela
empresa proponente.

Fiscalizacao de contratos atenta e presente para acompanhamento e cobranca da empresa
contratada.

Medidas mitigadoras:

Aplicacdo de penalidades, rescisdo unilateral do contrato e substituigdo da contratada por
outra empresa.

Risco 03 — Empresa contratada atrasar o agendamento dos exames ocupacionais.

Causa provavel:

Gestao desorganizada da empresa contratada.

Impacto potencial:

Os exames ocupacionais podem perder o prazo de realizagdo e acarretar em incoeréncias
com o exigido no PCMSO.

Classificacao impacto x probabilidade:

Baixa probabilidade x Médio impacto.

Responsavel pelo risco:

Contratada.

Medidas preventivas:

Fiscalizacao de contratos atenta e presente para acompanhamento e cobranca da empresa
contratada.

Agendamento com antecedéncia dos exames a serem realizados.

Medidas mitigadoras:

Aplicacdo de penalidades, rescisao unilateral do contrato e substituicdo da contratada por
outra empresa.

Contratagdo dos exames por cotagcdo para suprir as necessidades urgentes e
responsabilizagéo do valor para a empresa contratada.

Risco 04 — Empresa contratada ndo cumprir o contrato.

Causa provavel:

Empresa com problemas financeiros, problemas judiciais, entre outros.

Impacto potencial:

Necessidade de abertura urgente de novo certame, perca do prazo de validade de
documentos e exames.
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Classificacdao impacto x probabilidade:

Baixa probabilidade x Alto impacto.

Responsavel pelo risco:

Contratada.

Medidas preventivas:

Exigéncia de Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Recuperagao
Extrajudicial.

Fiscalizacao de contratos deve sempre consultar a manutengao dos requisitos de habilitagcao
e acompanhar o andamento dos processos de execucgao.

Medidas mitigadoras:

Aplicacédo de penalidades, rescisdo unilateral do contrato e substituicdo da contratada por
outra empresa.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 18, § 1°, Ill E § 2° DA LEI 14.133/2021)
41. O Termo de referéncia devera conter, ao menos:

41.1. Especificagdo do objeto, com definigcdo dos requisitos obrigatérios, local de entrega e
prazo de entrega;

4.1.2. Recomenda-se prazo de 26 meses, devido ao periodo de atualizacdo do PGR e
condigbes de mercado encontradas devido as constantes atualizagdes das NRs.

4.1.3. Adverténcia de que, se a contratada nao corrigir as irregularidades detectadas pelo
fiscal ou gestor do contrato, podera ser imposta penalidades definidas em contrato.

41.4. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

4.1.5. Permissao de possibilidade de subcontratagcao dos exames ocupacionais do PCMSO,
desde que autorizadas pelo fiscal de contratos e observadas as normas presentes no art. 122
da lei 14.133/21.

4.1.6. Somente sera permitida a subcontratacdo dos exames complementares, ndo sendo
permitido a subcontratagao total do objeto ou subcontratacao da elaboracado dos laudos e
treinamentos de saude e seguranga do trabalho.

41.7. Indicar em termo de referéncia, que os empenhos e pagamentos somente serdo
realizados em nome da empresa contratada, apesar da possibilidade de permissao de
subcontratacdo dos exames.

4.1.8. Comprovar, no periodo de habilitagdo, a comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista da empresa subcontratada (em caso de subcontratagcdo dos exames
ocupacionais).

41.9. Em caso de alteragcdo de empresa subcontratada, a contratada devera comunicar
formalmente o fiscal de contratos e apresentar documentacgéo fiscal, social e trabalhista da
nova empresa a ser subcontratada.

4.1.10. Exigéncia de capacidade técnico-operacional da empresa: apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a
elaboracdo de laudos de saude e seguranca do trabalho. Fundamento legal: Art. 67, | da Lei
14.133/2021, Analise de Riscos (item 3. Do ETP) e outras contratagdes de objetos anteriores.

4.1.11. Exigéncia de indicagao dos profissionais e qualificagdo técnica dos profissionais que
serao responsaveis pela elaboracéo:
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4.1.11.1.dos documentos de saude e seguranga de trabalho.

4.1.11.2.dos exames ocupacionais (Médico examinador e Médico coordenador do
PCMSO).

4.1.11.3.Fundamento: Art. 67, lll e 122, § 1° da Lei 14.133/21 + Analise de Riscos (item
3 do ETP).

4.1.12. Exigéncia de capacidade econdmico-financeira com a apresentacao de Certidao
Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Recuperac¢do Extrajudicial. Fundamento Art.
69 Il da Lei 14.133/2021, Analise de Riscos (Item 3. Do ETP).
4.1.13. Defini¢cao do custo estimado da contratagéo, baseado na analise deste estudo.
4.1.14. Especificar as prerrogativas da administragao previstas no art. 121, § 3° Il da Lei
14.133/21.
4.1.15. A empresa devera dispor de no minimo os seguintes profissionais técnicos:
a) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho.
b) PGR - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Seguranca do
Trabalho.
¢) PCMSO - Médico do Trabalho.
d) Exames ocupacionais: Médico do trabalho e/ou médico examinador autorizado no
PCMSO elaborado.
4.1.16. Em caso de profissional vinculado ao CREA, sera obrigatério apresentar a emissao e
pagamento da ART apés a assinatura do contrato conforme art. 1° da lei 6.496/77.
4.1.17. Em caso de alteracao de profissionais envolvidos na contratacio, a contratada devera
comunicar formalmente o fiscal de contratos e apresentar documentacéo do novo profissional
responsavel.
4.1.18. Permissdo de realizagdo de visita técnica e declaracdo de conhecimento das
condigdes inerentes a realizacdo dos servigos.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (ART. 18, § 1°,
IVE § 2° DA LEI 14.133/2021)

Atualmente o setor de contratos esta com dois documentos de formalizagao de
demanda, das quais exigem a contratagéo de dois objetos:

Contratagao de empresa especializada para a elaboragao de PGR, PCMSO, LTCAT,
LIP e PPP;

Contratagao de empresa especializada para a realizagao dos exames ocupacionais
exigidos no PCMSO.

Logo abaixo serdo detalhadas a necessidade da contratacdo desses objetos e
pautados as possiveis solugbes para a contratacao.

5.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

O PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — € um documento e um conjunto
de agdes que tém como objetivo prevenir acidentes e doengas ocupacionais no ambiente de
trabalho.

O PGR possui os seguintes objetivos:
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O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais* relacionados ao trabalho.

*Observagao: a contratada devera realizar os servigos ja de acordo com a NR que
entrara em vigéncia em 26.05.2026, com Redac¢ao dada pela Portaria MTE n° 1.419, de 27
de agosto de 2024.

Avaliar a gravidade e a probabilidade desses riscos causarem danos a saude ou a
seguranca dos trabalhadores.

Definir medidas de prevencao e controle, como mudangas no ambiente, treinamentos
ou uso de EPls.

Acompanhar e revisar periodicamente as condi¢gdes de trabalho para manter o
ambiente seguro.

Cumprir exigéncias legais da Norma Regulamentadora NR-01, evitando multas e
sancgoes.

A avaliagéo de riscos deve constituir um processo continuo e o0 PGR ser revisto a
cada 2 (dois) anos, ou antes, quando da ocorréncia das seguintes situagdes previstas na NR
01 e alteragdes posteriores:

a) ap6s implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

b) apos inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condig¢oes,

procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

5.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — é um
programa obrigatorio previsto na NR-07 que tem como objetivo preservar e promover a saude
dos trabalhadores por meio do acompanhamento médico periddico.

Sem prejuizo das diretrizes da NR 07 (item 7.3.2), o PCMSO tem como finalidades,
em sintese:

a. Monitorar a saude dos empregados com base nos riscos identificados no PGR
ou no LTCAT.

b. Realizar exames médicos ocupacionais, como:

c. Admissional

d. Periédico

e. Retorno ao trabalho

f.Mudanca de funcao

g. Demissional

h. Detectar precocemente problemas de saude relacionados ao trabalho, evitando
agravamentos.

i.Orientar e prevenir doengas ocupacionais por meio de agbes médicas e campanhas
de saude.

j-Cumprir exigéncias legais e evitar multas trabalhistas.
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A contratada devera apresentar, anualmente, relatério analitico do desenvolvimento
do Programa, conforme integra do item 7.6.2 da NR 07, e alteracbes posteriores. A Camara
Municipal nao dispensara os itens “c” a “f’, conforme faculdade |lhe conferida no item 7.6.6 da
NR.

“O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do Programa,
anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados
por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungéo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fungao;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacgéao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagéo ao relatorio anterior e discussao sobre as variagdes
nos resultados.”

5.3. Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho — LTCAT

O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) € um documento
técnico de natureza previdenciaria, essencial para a comprovagao das condi¢des de trabalho
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ele registra e avalia as condi¢oes
ambientais de uma empresa, com foco na identificacdo e mensuragao da exposicdo do
trabalhador a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica. Sua obrigatoriedade deriva
diretamente da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social),
regulamentada pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia
Social - RPS), e detalhada por normas infralegais como a Instrucao Normativa PRES/INSS n°
128, de 28 de margo de 2022.

O LTCAT é obrigatério para todas as organizagdes ou equiparadas a empresa que
possuam segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) expostos a
agentes nocivos capazes de caracterizar atividade em condigdes especiais,
independentemente do porte ou tipo de contratagédo (CLT).

As finalidades principais do LTCAT sao:

a) Identificar agentes nocivos (fisicos, quimicos e bioldgicos) presentes no ambiente
de trabalho.

b) Avaliar a intensidade e concentracao desses agentes para verificar se ultrapassam
os limites de tolerancia definidos pela legislacao previdenciaria.

c) Determinar o direito a aposentadoria especial para trabalhadores expostos a
condigbes prejudiciais a saude.

d) Servir de base para o correto preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), conforme previsto no Art. 281, §4° da IN INSS n°® 128/2022.

e) Cumprir exigéncias legais previdenciarias junto ao INSS, contribuindo para a
regularidade fiscal e evitando autuagdes.

A legislagéo previdenciaria nao estabelece uma periodicidade fixa para a elaboragéao
do LTCAT. Contudo, o documento deve ser revisado e atualizado sempre que houver
alteracdes no ambiente ou no processo de trabalho que impliquem em mudanca na exposi¢cao
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a agentes nocivos ou alteragdes nos critérios de avaliagao de risco. Tais alteragdes incluem,
mas nao se limitam a mudangas de layout, substituicdo ou aquisicdo de equipamentos e
maquinarios, alteragdes nas condi¢cbes ou formas de prestagao de servicos, ou mesmo a
mudanca de atividade de um trabalhador que altere sua exposi¢ao. Isso é fundamental para
manter a fidedignidade das informagbes que baseiam o PPP, o qual, segundo o Art. 284, §4°
da IN INSS n°® 128/2022, "devera ser atualizado sempre que houver alteragao que implique
mudanca das informagdes contidas nas suas secoes".

Desta forma, apesar de ndo possuir uma periodicidade expressa, os elaboradores
deste estudo julgaram ser relevante a contratacdo de um novo laudo de LTCAT devido as
alteragdes de trabalho que foram realizadas nos ultimos anos, como a instalagdao dos
equipamentos de ares-condicionados e criagdo dos cargos de controlador interno, assessora
especial da procuradoria da mulher e analista de TI.

5.4. Laudo de insalubridade e periculosidade — LIP

O Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) € um documento técnico de
natureza trabalhista, cuja obrigatoriedade e finalidade estao previstas na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e nas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Conforme o Art. 195 da CLT, a caracterizagao e a classificagao da insalubridade ou
periculosidade far-se-&o por meio de pericia, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
classe.

As finalidades principais do LIP s&o:

a. Caracterizacdo e Classificacao de Condigbes Insalubres: Identificar e
classificar as atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos capazes de causar danos a saude,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos ou por meio de avaliacao
qualitativa, conforme detalhado na NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres.

b. Caracterizagéo e Classificagao de Atividades Perigosas: Verificar e classificar
as atividades ou operagbes que impliguem em contato permanente ou
exposicao a risco acentuado, em virtude de sua natureza ou dos métodos de
trabalho, a inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial, ou em motocicleta, conforme previsto na NR 16 — Atividades e
Operagobes Perigosas.

c. Determinacdo de Adicionais Salariais: Com base na caracterizagdo e
classificacao realizadas, o LIP define o direito do trabalhador a percepcgao de:

e Adicional de Insalubridade: em percentuais de 10% (grau minimo), 20%
(grau médio) ou 40% (grau maximo) sobre o salario minimo regional,
ou sobre o piso salarial da categoria (quando houver previsdao em
norma coletiva), nos termos do Art. 192 da CLT.
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e Adicional de Periculosidade: em percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario-base do trabalhador, sem os acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacbes nos lucros da empresa,
conforme o Art. 193 da CLT.

e Garantia de Direitos e Conformidade Legal: O LIP assegura o
pagamento correto dos adicionais devidos aos trabalhadores, evita
pagamentos indevidos e auxilia a organizagdo no cumprimento das
normas trabalhistas, especialmente em relacdo as exigéncias do e-
Social, reduzindo riscos de autuacgdes, multas e acdes trabalhistas.

e Subsidio para Acbes de Prevencado e Controle: Ao caracterizar as
condi¢bes insalubres e perigosas, o LIP indica os pontos criticos no
ambiente de trabalho, servindo como subsidio importante para a
priorizagdo e implementacdo de medidas de controle e protegao dos
colaboradores, integrando-se a gestdo de riscos ocupacionais prevista
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da NR 01.

No processo de contratagdo n°® 13/2023, Contrato n° 01/2023, foi exigida a
apresentacdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade no item 3.6 do Termo de
Referéncia, sendo este obrigatdrio para comprovar as condicbes ambientais de trabalho e a
auséncia de fatores de risco.

O LIP, por sua natureza pericial, ndo possui um prazo de validade definido em lei.
Contudo, deve ser revisado e atualizado sempre que ocorrerem alteracbes no ambiente ou
no processo de trabalho que possam influenciar a caracterizagdo ou descaracterizagdo da
insalubridade ou periculosidade. Tais alteragdes incluem, mas nao se limitam a, mudancgas de
layout, substituicdo ou aquisicdo de maquinas e equipamentos, introducdo de novas
tecnologias ou processos de trabalho, ou modificagdes nas condigbes ou formas de prestagao
de servigos que alterem a exposicao dos trabalhadores. A revisao é fundamental para garantir
que o laudo reflita as condi¢des reais de trabalho e a eficacia das medidas de prevencao
adotadas.

Desta forma, os elaboradores deste estudo julgaram ser relevante a contratacéo de
um novo laudo de LIP devido as alteracdes de trabalho que foram realizadas nos ultimos anos,
como a instalacdo dos equipamentos de ares-condicionados e criacdo dos cargos de
controlador interno, assessora especial da procuradoria da mulher e analista de TI.

5.5. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) € um documento histérico-laboral
individual do trabalhador, conforme definido no Art. 281 da Instrucdo Normativa PRES/INSS
N° 128/2022. Ele sintetiza as informagdes sobre as condigdes ambientais de trabalho, os
agentes nocivos aos quais o empregado esteve exposto e os resultados de monitoramento
bioldégico e ambiental. Sua elaboragao é fundamentada nos laudos e programas de seguranca
e saude do trabalho, como o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).
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As principais finalidades do PPP, conforme o Art. 282 da IN PRES/INSS N° 128/2022,

a) Comprovacao de Direitos Previdenciarios: Subsidiar a comprovagdo das
condicdes para a obtencdo de beneficios e servigos previdenciarios, especialmente
a aposentadoria especial, registrando a trajetéria do trabalhador, incluindo fun¢des
exercidas, periodos trabalhados, agentes nocivos a que esteve exposto e resultados
de monitoramento ambiental e exames médicos.

b)  Meio de Prova para o Trabalhador: Fornecer ao trabalhador um registro formal
e fidedigno das condigbes de trabalho, servindo como prova documental perante a
Previdéncia Social, outros 6rgaos publicos e sindicatos, garantindo todos os direitos
decorrentes da relacao de trabalho.

c) Gestao de Riscos e Conformidade Legal para a Empresa: Auxiliar a empresa
na organizacdo e individualizagdo das informac¢des de SST ao longo dos anos,
contribuindo para a gestado de riscos, o cumprimento das exigéncias legais e a
prevencao de ag¢des judiciais indevidas, evitando multas e passivos.

d) Fonte de Informacao Estatistica: Oferecer dados para o desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como para a definicdo de politicas em
saude coletiva.

E fundamental destacar que o PPP nao é elaborado apenas quando solicitado para
fins de aposentadoria ou processos trabalhistas. Conforme o Art. 284 da IN PRES/INSS N°
128/2022, a empresa ou equiparada deve preencher o PPP de forma individualizada para
seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados que
trabalhem expostos a agentes prejudiciais a saude a partir de 1° de janeiro de 2004, ainda
que ndo haja enquadramento em atividade especial. Com a implantacdo do PPP em meio
digital, este formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados, avulsos
e cooperados, independentemente do ramo de atividade ou da exposicdo a agentes nocivos.
A disponibilizacdo do PPP ao trabalhador ocorre em momentos especificos, como na rescisdo
do contrato de trabalho ou quando solicitado para fins de requerimento de beneficios.

Assim, de acordo com a IN PRES/INSS n° 128/2022, o PPP deve ser entregue em
momentos especificos:

| - Na rescisdo do contrato de trabalho: Quando o funcionario sai da empresa.

Il - Quando solicitado pelo trabalhador para aposentadoria especial: Se ele precisar

para dar entrada no beneficio.

Il - Quando solicitado pelo INSS: Para analise de beneficios.

IV - Para simples conferéncia pelo trabalhador: Se ele quiser revisar as informacoes

do PGR.

V - Quando solicitado por autoridades competentes: Como o Ministério do Trabalho.

5.6. Treinamento da NR-01

O treinamento da NR-01 é uma capacitagdo obrigatoéria que visa instruir aos
servidores sobre as disposigdes gerais dessa normativa e riscos encontrados no Plano de
Gerenciamento de Riscos. Ele visa instruir sobre a avaliagéo, identificagéo e controle dos
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riscos ocupacionais encontrados na empresa e deve ser realizado de forma inicial, periédica
ou eventual conforme indica o item 1.7.1.2. da NR-01.

Conforme item 1.7.1. da NR-01 o empregador devera promover a capacitagao dos
trabalhadores, conforme o disposto nas NRs

Conforme item 1.7.2. da NR-01 ao término dos treinamentos inicial, peridédico ou
eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do
trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento,
nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Em conformidade com essa normativa, os treinamentos iniciais devem ocorrer antes
do trabalhador iniciar suas fungdes, o treinamento periddico deve ocorrer na periodicidade
estabelecida nas NRs, ou quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador
e o treinamento eventual deve ser realizado quando houver mudanca nos procedimentos,
condi¢cbes ou operacbes de trabalho, que impliquem em alteragcdo dos riscos ocupacionais;
na ocorréncia de acidente grave ou fatal que indique a necessidade de novo treinamento; ou
apos o retorno de afastamento de trabalho superior a 180 dias (1.7.1.2.3 da NR-01).

A carga horaria, o prazo para sua realizagdo e o conteludo programatico do
treinamento eventual devem sempre atender a situagdo que o motivou.

A capacitacéo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagédo em servigo;

b) exercicios simulados; ou

c¢) habilitacao para operacéao de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

5.3. Treinamento em Brigada de Incéndio

A norma reguladora que trata da prevencao contra incéndios no ambiente de trabalho
€ a NR-23.

Conforme item 23.3.2. da NR-23, toda organizagao deve providenciar para todos os
seus trabalhadores informacgdes sobre a utilizagcao dos equipamentos de combate ao incéndio,
procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia para evacuacao dos locais de
trabalho com seguranca e dispositivos de alarme existentes.

O nosso atual Plano de Gerenciamento de riscos, em sua planilha de plano de agao
GSE 02, item 8. Instrui sobre a verificacdo da necessidade da contratacdo de empresa
especializada para formagao de brigada de incéndio conforme instrugao técnica n°17.

Considerando que o prédio da Camara municipal se trata de uma edificacdo e
possivelmente uma area de risco, considerando sua lotagdo em periodos de eventos,
armazenamento de papéis/documentos no almoxarifado, area construida e altura, tal
capacitacao se mostra relevante para garantir a seguranca dos servidores e visitantes.

Atendendo as consideragdes do setor de RH desta Casa de Leis, que instrui sobre a
importancia da realizag&o do curso de treinamento de brigada de incéndio para os servidores,
os elaboradores deste estudo julgaram como relevante a contratagcdo deste curso para a
capacitagao dos servidores e atendimento as normativas vigentes.
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5.4. Treinamento em Primeiros Socorros

Conforme item 15.5 do nosso atual Programa de Gerenciamento de Riscos € da
responsabilidade da Camara Municipal elaborar, implementar e manter atualizados os
procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia, incluindo os meios e recursos para
prestagcao de primeiros socorros e encaminhamento de acidentados.

Conforme e-mails do setor de RH desta Casa de Leis e andlise em conjunto com a
diretoria, foi considerado que a capacitagdo em primeiros socorros € extremamente
importante para os servidores da Camara Municipal, especialmente tendo em vista a natureza
dos servigos em sessdes e eventos que possam abranger um grande publico.

5.5. Treinamento em Direg¢ao Defensiva

O nosso atual Plano de Gerenciamento de Riscos, em seu plano de agdo — GSEO02,
item 5. Menciona a necessidade anual da realizagdo de treinamento em direcao defensiva
para os agentes de apoio e transporte.

A capacitacdo em diregao defensiva é muito importante para a prevengao de
acidentes, na prote¢do da vida do motorista e dos outros utilizadores da via, e na promogéao
de um transito mais seguro e harmonioso, através da atencdo continua, previsao, e respeito
pelas regras. Esta abordagem preventiva reduz significativamente os riscos, garantindo a
integridade de todos e minimizando os danos em caso de imprevistos.

5.6. Treinamento para o Designado CIPA

Em consulta a atual empresa contratada no processo n° 13/2023, foi identificado que
esta n&o atua atendendo a Camara Municipal como SESMT nos termos da Norma Regulatoria
n° 4 (NR-04) para a realizagdo de desempenhho de atribuicbes da CIPA, sendo necessario
que a organizacao realize a nomeacédo de um representante da organizagdo dentre seus
empregados para auxiliar na execugcdo das acbes de prevencdao em SST, conforme item
5.4.13 da NR-05.

Atualmente a Camara Municipal prevé em seu regimento interno a contratacao de 18
servidores e tendo 1 funcionaria contratada através de contrato de terceirizagao para limpeza
e copeiragem, desta forma, atualmente ndo a Camara Municipal ndo se enquadra no Quadro
| da NR-05 e nao ha clausula prevendo essa atribuicdo a empresa contratada no contrato
01/2023. Na pesquisa de mercado realizada, a empresa consultada nao realiza esse tipo de
servico.

A nomeagéao do empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuagéao
devem ser formalizadas anualmente pela organizagao e tal servidor deve receber a devida
capacitagao.

Considerando as recomendacgdes do setor de RH constantes nas fls. 114 dos autos
do processo, cabe a administragdo designar um servidor responsavel pela CIPA para receber
as devidas capacitacoes.

5.7. Elaboragao de ordem de servigo e integragao para os servidores atuais

Conforme item 1.4.1. b) cabe ao empregador, realizar a integragdo do empregado
informando os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, medidas de prevencéao
adotadas pela empresa a fim de reduzir os riscos ocupacionais, resultados de avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho e informar ao trabalhador os seus resultados de
exames médicos complementares.
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No item 1.4.1. ¢c) menciona que cabe ao empregador elaborar ordens de servicos
sobre seguranca e saude no trabalho dando ciéncia aos trabalhadores.

Nas fls. 116 dos autos do processo, a diretoria geral informa que é recomendavel
contratar através de empresas de SST a elaboracdo da ordem de servico e a realizacao da
integragéo dos funcionarios.

5.8. Elaboragdo do PAE - Plano de A¢ao de Emergéncia

O Plano de Acao de Emergéncia (PAE) estabelece um conjunto de orientagbes
técnicas e administrativas que propiciam as condi¢des necessarias para atuagdo nas
situagbes de emergéncia possibilitando o desencadeamento das acdes de resposta de
maneira ordenada, assim como, as atribuicbes e responsabilidades dos envolvidos, os
recursos humanos e materiais, além dos procedimentos de acionamento e combate as
emergéncias, de acordo com a tipologia dos cenarios acidentais identificados.

Conforme item 15.5. do nosso atual Plano de Gerenciamento de Riscos, cabe a
Camara Municipal elaborar, implementar e manter atualizados os procedimentos de resposta
aos cenarios de emergéncia levando em consideragdo os riscos ocupacionais identificados
no ambiente de trabalho e as caracteristicas das atividades envolvidas.

5.9. Elaboracao de Mapa de Riscos

Um Mapa de Riscos € uma ferramenta utilizada no ambiente de trabalho para
identificar, localizar, e representar graficamente os riscos presentes em uma determinada
area ou setor de uma empresa. Seu principal objetivo € proporcionar uma visualizagao clara
e direta dos potenciais perigos que podem afetar a saude e seguranga dos trabalhadores,
facilitando a implementacdo de medidas preventivas.

Apesar de ndo ser mais obrigatorio, conforme portaria MPT n°422, como sua
auséncia implicaria na reponsabilidade da CIPA ou seu designado em sua elaboracao,
conforme item 5.3.1. b) da NR-05. Desta forma, os elaboradores deste estudo optaram pela
contratagdo do mapa de riscos para a empresa de SST.

5.10. Esclarecimento de duvidas relativas a saude e seguranga do trabalho

Diante das constantes atualizagdes das leis e normativas relacionadas a saude e
segurancga do trabalho, podem surgir duvidas sobre esses temas pela Camara Municipal.

Tratam se de consultorias para esclarecer duvidas sobre esse tema, da qual poderao
ser realizadas remotamente, ou se necessario com a presencga do responsavel técnico na
sede da Camara Municipal (Deve-se considerar um valor que contemple essas duas
possibilidades).

Observacao: Nao poderao ser cobrados esclarecimentos/consultorias sobre temas
que sao responsabilidades da propra contratacdo, como duvidas a respeito de notas fiscais,
esclarecimentos de documentos enviados referentes ao préprio contrato (esclarecidos por e-
mail ou ligagado remotamente).

5.11. Contratagido De Empresa Especializada para a realizagcdo dos exames
ocupacionais.

Rua Manoel Fogaca, 805 — Centro - 18230-023 — Sdo Miguel Arcanjo/SP
Fone: (15) 3279-1815/1483 WhatsApp: (15) 3279-1986
contratos@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Conforme o Documento de Formalizagdo de Demanda do setor de RH, sao
estimados os exames relacionados abaixo.

Relagéo de exames previstos

Administrativo

12 meses 24 meses

Exames Clinicos 20 40

Os exames poderao ser para casos de: admissio, demissao, periddico ou de retorno

ao trabalho
Transporte:
12 meses 24 meses
2 exames clinicos 2 4
2 audiometrias 2 4
ocupacionais
2 hemogramas 2 4
completos

2 eletrocardiogramas 2 4
2 eletroencefalogramas 2 4
2 acuidades visuais 2 4
2 glicemias 2 4

Obs: Os exames poderao ser para casos de: admissao, demissao, periddico ou de
retorno ao trabalho.

Psicossocial (todos)

Exames psicossociais | 18 | 36

Tabela 1: Quantitativo de exames previstos

Trata-se de mera estimativa, que pode variar para mais, ou para menos, conforme
as demandas administrativas e avaliagbes médicas.

Atencdo: Atualmente no PGR ndo foram identificados riscos psicossociais,
consequentemente nao houve a sua inclusao no PCMSO.

Desta forma, tendo em vista a recomendagdo para que a contratacdo seja por
empreitada unitaria, os exames psicossociais foram acrescentados cautelarmente neste
processo, para maior previsibilidade, no caso de no futuro houver a identificacao de riscos
psicossociais e previsdo de necessidade de realizagao de tais exames no PCMSO.

Por conseguinte, os valores de todos os exames e consequentemente o dos exames
psicossociais s serao liquidados caso haja a efetiva realizacao.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO PARA A CONTRATAGAO, COM
JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A
SE CONTRATAR (art. 18,§ 1°,V e § 2° da Lei 14.133/2021
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Inicialmente, para a estimativa de custo da elaboracao de laudos de saude e seguranca
do trabalho (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e PPP (1 unidade)) inicialmente, foram consultadas 13
(treze) empresas do ramo, conforme certidéo e autos do processo.

Apos primeira revisao, a gestdo de contratos entrou novamente em contato com as
empresas que se manifestaram para nova coleta de orgamentos e adequacao do estudo técnico
preliminar, da qual foram conseguidos 2 orgamentos:

Destas empresas consultadas, cinco empresas retornaram o contato apresentando o
seu orgamento. A relagdo de empresas que retornaram o contato ficou da seguinte forma:

Orgcamento 1
Razao Social: Eclin Medicina do Trabalho
Endereco: Rua Emerico Brasiliense 515A, Pilar do Sul, CEP: 18.185-063
Telefone (15)98119-0699
CNPJ: 40.119.484/0001-07
Cod Servigo Valor unitario
Elaboracédo do PGR conforme Termo de Referéncia
1 ~ o . R$ 1.000
(Elaboragéo e revisao se necessario, por 24 meses)
5 Analise _Ergono_mlca F:rt—?-llmmar, ITevantarn.ento dos RS 1.800
riscos biomecanicos e Psicossociais
Acompanhamento e monitoramento do plano de
acao relacionados aos riscos ergondmicos por 2
3 . . - . R$ 2.500
anos (Com no minimo 2 visitas técnicas a sede da
Camara Municipal por ano)
Acompanhamento e monitoramento do plano de A
4 ~ . . . .. N&o incluso
acao relacionados aos riscos psicossociais
5 Elaboracéo de LTC’)AT (Elaboracgao e revisao se RS 750
necessario, por 24 meses)
Elaboracéo de LIP conforme Termo de Referéncia
6 . - . R$ 750
(Elaboragao e Revisao se necessario, por 24 meses)
Elaboragdo do PCMSO conforme Termo de
Referéncia (Elaboragao e revisdo se necessario, por
7 . e R$ 1.500
24 meses) Incluso relatério analitico anual e
vigilancia ativa e passiva do PCMSO por 24 meses
R$150 reais (Cada valor)
8 Elaboragéo de PPP (Valor individual) Estimativa de 10 PPPs =
R$1.500
Esclarecimento de duvidas relativas a Saude e R$100 cada
Seguranga do Trabalho/Consultoria para o setor de | esclarecimento/consultori
9 contratos, RH, diretoria ou servidores da Camara, na a; Estimativa de 5
modalidade remota e incluso visita técnica consultorias para 2 anos
presencial, se necessario e solicitado. Nao incluso = R$500
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duvidas remotas relativas aos préprios objetos
contratados

10

Treinamento NR1 Integracédo: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
segurancga do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho, com no minimo 2
horas de duracao para os servidores. Cada
servidor presente no treinamento devera
receber no minimo as 2 horas de
treinamento

R$ 800

11

Treinamento Brigada de incéndio: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal, ministrada
por profissional técnico em seguranga do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho ou profissional

correlato da area, com no minimo 4 horas de
duragéao para os servidores. Cada servidor presente
no treinamento devera receber no minimo as 4 horas

de treinamento

R$ 1.400

12

Treinamento primeiros socorros: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal, ministrada
por profissional técnico em seguranga do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho ou profissional

correlato da area, com no minimo 4 horas de
duracao para os servidores. Cada servidor presente
no treinamento devera receber no minimo as 4 horas

de treinamento

R$ 700

13

Treinamento Diregao defensiva: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal, ministrada
por profissional técnico em seguranca do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho ou profissional

correlato da area, com no minimo 4 horas de
duracao para os servidores. Cada servidor presente
no treinamento devera receber no minimo as 4 horas

de treinamento.

R$ 600
Estimar 2 treinamentos
por ano baseado no PGR
atual = Total R$1.200 em
24 meses

14

Treinamento Designado CIPA Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal, ministrada
por profissional técnico em seguranga do trabalho ou

engenheiro de seguranga do trabalho, com no
minimo 8 horas de duracao para os servidores.
Cada servidor presente no treinamento devera

R$ 800
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receber no minimo as 4 horas de treinamento
presencial.

Elaboracéo de ordem de servigo para os
funcionarios ativos. Podera ser realizada na

15 sede da Camara Municipal ou em local R$ 900
definido pela contratada em no maximo 150
km da sede da Camara Municipal
R$250 (Valor por
funcionario, sendo R$50
Elaboragéo de ordem de servi¢o + integragao por ordem d.e serwgci ©
16 presencial na sede da Camara Municipal para as R$200 pela |n.tegragao
novas contratagdes presencial)
Estimativa de 2
contratagdes por 24
meses = R$500
17 Elaboragédo do PAE - Plano de A¢ao de Emergéncia R$ 1.000
18 Elaboragédo de Mapa de Risco R$ 550
Observacéao: Todos os itens sdo na modalidade
empreitada por prego unitario, sendo pagos os
treinamentos efetivamente realizados mediante
solicitagdo de ordem de servigos
Valor total estimado R$18.150
Tabela 2: Orgamento Eclin
Orgamento 2
Razao Social: BMF Gestao Total em Saude Ocupacional
Endereco: Avenida Washington Luiz, 1832, Jardim América, Sorocaba
Telefone (15)3217-5482
CNPJ: 18.319.822/0001-41
Cod Servigo Valor unitario
Elaboragédo do PGR conforme Termo de
1 Referéncia (Elaboracao e revisao se R$ 3.000
necessario, por 24 meses)
5 Andlise _Ergonc“).mica F:rgliminar, ITevanta.m.ento R$ 4.000
dos riscos biomecanicos e Psicossociais
Acompanhamento e monitoramento do plano de
3 acgao relacionados aos riscos ergonémicos por 2 RS 1.000

anos (Com no minimo 2 visitas técnicas a sede
da Camara Municipal por ano)
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Acompanhamento e monitoramento do plano de
acgao relacionados aos riscos psicossociais

R$2500 (3 visitas ao ano)
(R$1.250 cada ano)

Elaboracao de LTCAT (Elaboracéo e revisao se
necessario, por 24 meses)

R$ 4.000

Elaboragéo de LIP conforme Termo de
Referéncia (Elaboracao e Revisao se
necessario, por 24 meses)

R$ 2.000

Elaboragdo do PCMSO conforme Termo de
Referéncia (Elaboragao e revisao se
necessario, por 24 meses) Incluso relatério
analitico anual e vigilancia ativa e passiva do
PCMSO por 24 meses

R$ 2.800

Elaboragao de PPP (Valor individual)

R$150 reais (Cada valor)
Estimativa de 10 PPPs =
R$1.500

Esclarecimento de duvidas relativas a Saude e
Seguranca do Trabalho/Consultoria para o setor
de contratos, RH, diretoria ou servidores da
Camara, na modalidade remota e incluso visita
técnica presencial, se necessario e solicitado.
Nao incluso duvidas remotas relativas aos
préprios objetos contratados

Zero se for online e R$400
presencial; Estimativa de 5
esclarecimentos/consultorias
= R$2.000

10

Treinamento NR1 Integracdo: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
seguranca do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho, com no minimo 4 horas
de duracéo para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no
minimo as 4 horas de treinamento

R$ 500

11

Treinamento Brigada de incéndio: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
seguranca do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho ou profissional correlato
da area, com no minimo 4 horas de duracao
para os servidores. Cada servidor presente no
treinamento devera receber no minimo as 4
horas de treinamento

R$ 604

12

Treinamento primeiros socorros: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
seguranga do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho ou profissional correlato
da area, com no minimo 4 horas de duracao

R$ 604
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para os servidores. Cada servidor presente no
treinamento devera receber no minimo as 4
horas de treinamento

Treinamento Diregao defensiva: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
segurancga do trabalho ou engenheiro de

R$ 500
Estimar 2 treinamentos por

13 seguranca do trabalho ou profissional correlato | ano baseado no PGR atual
da area, com no minimo 4 horas de duracao = Total R$1.000 em 24
para os servidores. Cada servidor presente no meses
treinamento devera receber no minimo as 4
horas de treinamento.
Treinamento Designado CIPA Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em
14 seguranga do trabalho ou engt—?n‘heiro de R$ 2.208
seguranga do trabalho, com no minimo 4 horas
de duragéo para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no
minimo as 4 horas de treinamento.
Elaboracio de ordem de servigo para os
funcionarios ativos. Podera ser realizada na
15 sede da Camara Municipal ou em local definido R$ 640
pela contratada em no maximo 150 km da sede
da Camara Municipal
R$540 (Valor por
funcionario, sendo R$40 por
Elaboragéo de ordem de servico + integragéo ordem de servigo e R$500
16 presencial na sede da Camara Municipal para | pela integracédo presencial)
as novas contratacbes Estimativa de 2
contratagdes por 24 meses
= R$1.080
17 Elaboragado do PAE - Plgno de Acao de R$ 300
Emergéncia
18 Elaboracido de Mapa de Risco R$ 408

Observacéao: Todos os itens sdo na modalidade

empreitada por prego unitario, sendo pagos os

treinamentos efetivamente realizados mediante
solicitacdo de ordem de servicos
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Valor total estimado

R$27.644 (Sem o
acompanhamento e
monitoramento do plano de
acgao dos riscos
psicossociais)

Tabela 3: Orgamento BMF

Para a estimativa de custo da realizacdo dos exames ocupacionais foram consultadas
13 (treze) empresas do ramo, conforme certidao e autos do processo.

Destas empresas consultadas, quatro empresas retornaram o contato apresentando o
seu orcamento. A relagdo de empresas que retornaram o contato ficou da seguinte forma:

Local de E
N|Nome da Valor do realizagao dos | ME ou
° |empresa: | CNPJ: orcamento: | Data: exames: EPP?
R$ 1.406 e
R$12 cada Sim
avaliacao
Cami 60.113.925/000 | psicossoci| 27/03/202
1 | Clinica 1-70 al 5| ltapetininga
40.119.484/000 24/02/202 Sim
2| Eclin 1-07 R$ 1.190 5| Pilar do Sul
11.155.206/000 07/03/202 Sim
3 |Pilarmed |1-07 R$ 948,00 5 |Pilar do Sul
13.546.464/000 25/03/202 Sim
4| MedLab |1-40 R$ 1.450 5|S. M. Arcanjo
R$1.490 e
R$120 Sim
cada S.M. Arcanjo
avaliacao na medlab
Eclin com [ 40.119.484/000 | psicossoci| 01/08/202 | (subcontrataca
5 Medlab 1-07 al 5]0)

Tabela 4: Relagées de valores encontrados no mercado (Exames ocupacionais)

Para a realizagdo dos exames ocupacionais, um obstaculo identificado € que muitas
das empresas que enviaram orgamento apenas realizam os exames em cidades vizinhas
como Itapetininga e Pilar do Sul.

Apesar de esses municipios ndo serem muito distantes da cidade de Sao Miguel
Arcanijo, tal fato implica em um custo indireto para a Camara Municipal, estimado em R$52,74
por viagem (combustivel e horas do agente de apoio e transporte) (quilometragem da Eclin,
Cami Clinica Pilarmed similar ao da empresa de uniformes Cleberton Alves da Costa — ME)
conforme fls. 113 do processo n°60/2024.

Além disso, neste processo, poderia haver o acréscimo de pagamento de diarias (valor
atual de R$104,67 em agosto de 2025) devido ao tempo de espera para a realizagdo dos
exames e quantidade de servidores a realizarem os exames.
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Somado a isso, temos os custos indiretos com a manutencdo do veiculo oficial, e
tempo gasto dos servidores, que teriam que deixar suas atividades rotineiras e realizar esse
deslocamento para realizar os exames ocupacionais.

Outrossim, temos o fato de que havera a necessidade de deslocamento para se
retirar os resultados dos exames, visto que embora as empresas encaminhem a coépia
digitalizada via e-mail, em muitos casos sera necessario o arquivamento do exame original no
setor de RH.

Considerando que o setor de RH possui prazos diferentes para a realizacao de tais
exames, considerando a data de admissao e PCMSO, temos em vista que seriam necessarias
inumeras viagens para que cada servidor realizasse seu exame no prazo necessario.
(Exemplo, servidores admitidos em janeiro/2024 precisam realizar o exame até janeiro/2025
e servidores admitidos em agosto/2024 precisam realizar o exame até agosto/2025 e assim
sucessivamente).

Apo6s analise com a administragao desta Casa de leis, ficou definido que a vinculagao
dos processos de laudos de seguranca do trabalho e exames ocupacionais seria mais
vantajosa para a Camara municipal, pois otimiza o tempo dos gestores e fiscais de contratos
e evitaria problemas técnicos e possiveis incoeréncias em caso de realizacdo de dois
processos de contratagao.

A realizacao de exames ‘in loco’ foi desconsiderada pela administracao, devido a ndo
termos um espaco adequado para receber as empresas para a realizagdo de exames através
desta modalidade, tendo em vista que a maioria das salas ndo possui isolamento acustico
e/ou espacgo para se alocar equipamentos e macas para a realizagdo dos exames.

Além disso, em caso de realizagdo dos exames ocupacionais por médico que nao
seja especialista em medicina do trabalho, & necessario haver a vinculagao do médico como
examinador no laudo do PCMSO.

Assim sendo, tendo em vista tais fatos, foi indicado a gestdo de contratos que a
melhor opgao seria a vinculagdo do processo dos laudos de SST com a realizagdo dos
exames ocupacionais e realizagdo dos exames no municipio de Sdo Miguel Arcanjo conforme
fls. 103 dos autos do processo, para evitar custos com deslocamento, além da impossibilidade
da realizacédo dos exames ‘in loco’.

Apos primeira analise e revisdo da procuradoria legislativa, foi indicado novos objetos
que deveriam compor a contratagao, além da necessidade de alteragdo na quantidade dos
PPPs.

O levantamento de mercado ndo indicou a necessidade de ndo assegurar a
exclusividade de contratagao para ME/EPP’s, de forma que recomenda-se seguir a regra da
Lei Complementar n® 123/2006, art. 49, IV, e garantir as Microempresas e Empresas de
Pequeno porte participagao exclusiva neste processo de contratacao.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, VI e § 2° da Lei
14.133/2021)

A estimativa de custo para este processo de Servicos em Saude e Seguranga do
Trabalho ficou em R$25.450, considerando o menor dos laudos e treinamentos de Saude e
Seguranga do Trabalho conforme art. 6° do ato 6/2023.

Rua Manoel Fogaca, 805 — Centro - 18230-023 — Sdo Miguel Arcanjo/SP
Fone: (15) 3279-1815/1483 WhatsApp: (15) 3279-1986
contratos@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Sobre a utilizagdo do menor prego, o manual do TCU' é no sentido de que o valor da
cotacao minima deve ser adotado em situagdes de mercado restrito, nos quais ha poucos
fornecedores no ramo de atuacio e a quantidade de precos coletados é pequena.

Para a estimativa de custo dos exames ocupacionais, foi considerado o Unico valor
encontrado para a realizagcdo dos exames junto ao processo de laudos e treinamentos, com
realizacdo em Sao Miguel Arcanjo, permitindo a subcontratagdo apenas dessa parcela de
objetos.

O orgamento que sera utilizado para estimativa de preco ficou da seguinte forma:

Orcamento 1
Razao Social: Eclin Medicina do Trabalho
Endereco: Rua Emerico Brasiliense 515A, Pilar do Sul, CEP: 18.185-063
Telefone (15)98119-0699
CNPJ: 40.119.484/0001-07

Cod Servico Valor unitario
Elaboragéo do PGR conforme Termo de Referéncia
1 ~ . . R$ 1.000
(Elaboragao e revisdo se necessario, por 24 meses)
5 Analise .Ergono.mlca Fjre.zllmlnar, ITevanta.m.ento dos RS$ 1.800
riscos biomecanicos e Psicossociais
Acompanhamento e monitoramento do plano de
3 acao relacionados aos riscos ergondmicos por 2 R$ 1.250 por ano (2 anos
anos (Com no minimo 2 visitas técnicas a sede da = R$2.500)
Camara Municipal por ano)
Acompanhamento e monitoramento do plano de _
4 ~ . . . . N&o incluso
acao relacionados aos riscos psicossociais
Elaboragéo de LTCAT (Elaboragéao e revisao se
5 . R$ 750
necessario, por 24 meses)
Elaboracao de LIP conforme Termo de Referéncia
6 (Elaboragédo e Revisao se necessario, por 24 R$ 750
meses)
Elaboragcdo do PCMSO conforme Termo de
Referéncia (Elaboragao e revisao se necessario, por
7 - " R$ 1.500
24 meses) Incluso relatério analitico anual e
vigilancia ativa e passiva do PCMSO por 24 meses
R$150 reais (Cada valor)
8 Elaboragéo de PPP (Valor individual) Estimativa de 10 PPPs =
R$1.500

' Licitagdes e Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU: https:/portal.tcu.gov.br/publicacoes-

institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/licitacoes-e-contratos-orientacoes-e-jurisprudencia-do-tcu . Acesso
23/09/2025.
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Esclarecimento de duvidas relativas a Saude e
Segurancga do Trabalho/Consultoria para o setor de
contratos, RH, diretoria ou servidores da Camara,
na modalidade remota e incluso visita técnica
presencial, se necessario e solicitado. Nao incluso
duvidas remotas relativas aos préprios objetos
contratados

R$100 cada
esclarecimento/consultoria
; Estimativa de 5
consultorias para 2 anos =
R$500

10

Treinamento NR1 Integragéo: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho,
com no minimo 2 horas de duragao para os
servidores. Cada servidor presente no treinamento
devera receber no minimo as 2 horas de
treinamento

R$ 800

11

Treinamento Brigada de incéndio: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duracao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento

R$ 1.400

12

Treinamento primeiros socorros: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranca do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duragao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento

R$ 700

13

Treinamento Dire¢cao defensiva: Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
ou profissional correlato da area, com no minimo 4
horas de duracao para os servidores. Cada servidor
presente no treinamento devera receber no minimo
as 4 horas de treinamento.

R$ 600
Estimar 2 treinamentos
por ano baseado no PGR
atual = Total R$1.200 em
24 meses

14

Treinamento Designado CIPA Modalidade
presencial, na sede da Camara Municipal,
ministrada por profissional técnico em seguranga do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho,
com no minimo 8 horas de duragéo para os
servidores. Cada servidor presente no treinamento

R$ 800
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devera receber no minimo as 4 horas de
treinamento presencial.

15

Elaboracao de ordem de servigo para os
funcionarios ativos. Podera ser realizada na sede da
Camara Municipal ou em local definido pela R$ 900
contratada em no maximo 150 km da sede da
Camara Municipal

16

R$250 (Valor por
funcionario, sendo R$50
por ordem de servico e

R$200 pela integracéo
presencial)
Estimativa de 2
contratagdes por 24
meses = R$500

Elaborag&o de ordem de servico + integragao
presencial na sede da Camara Municipal para as
novas contratagdes

17

Elaboragéo do PAE - Plano de A¢ao de Emergéncia R$ 1.000

18

Elaboragédo de Mapa de Risco R$ 550

Valor total estimado R$18.150

Tabela 5: Orgamento para estimativa de custo

Orgamento para estimativa de custo

Razao social: Eclin Medicina do Trabalho

Endereco: Rua Emerico Brasiliense 515A Centro, Pilar do Sul/SP

CNPJ: 40.119.484/0001-07

Subcontratagdo com clinica MedLab: (Adriana Vieira Murat Marchesin CNPJ:
13.546.464/0001-40, Endereco Rua Narlir Miguel n°234 , Centro, Sdo Miguel
Arcanjo

Observacdo: Nao é permitido a realizagdo dos exames in loco, devendo a
empresa contratada disponibilizar espaco e salas em clinica adequadas para a
realizagcao dos exames. Todos os exames deverao ser realizados no municipio de
Sao Miguel Arcanjo. Todos os exames deverao ser disponibilizados para retirada
no prazo de 5 dias uteis, prorrogados por igual periodo

Cod

Valor estimado

Descrigao Valor unitario
anual

Realizacado de exames clinicos (Em caso
de admissédo, demisséo, periddico ou de R$ 50,00 R$ 1.000
retorno ao trabalho)
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Realizagcdo de exames clinicos para os
5 agente§ d? apoio g tr?nspor.t(’a (.Em caso RS 50 R$ 100
de admisséo, demissao, periddico ou de
retorno ao trabalho)
3 Realizagao de exame de audiometria RS 40 RS 80
ocupacional
4 Realizagdo de hemograma completo R$ 35 R$ 70
5 Realizacéo de eletrocardiograma R$ 40 R$ 80
6 Realizacao de eletroencefalograma R$ 50 R$ 100
7 Realizagdo de exame de acuidade visual R$ 15 R$ 30
8 Realizagédo de exame de glicemia R$ 15 R$ 30
Realizacado de exames psicossociais (Em
9 caso de existéncia de riscos psicossociais R$ 120 R$ 2.160
futuramente)
Valor final estimado 12 meses R$ 3.650
Valor final estimado 24 meses R$ 7.300

Tabela 6: Orcamento de exames para estimativa de custo

Estimativa de custo para 24 meses
: R$
Laudos e treinamentos de SST 18.150
Exames ocupacionais para 24 meses (Incluindo estimativa de R$ 7.300
exames psicossociais)
R$
Total estimado da contratagdo para 24 meses 25.450

Tabela 7: Estimativa de custo total da contratagao

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (ART. 18, § 1°, VIl E § 2° DA LEI
14.133/2021)

O objeto sera a contratagdo de empresa especializada para elaboragao de laudos e
treinamentos em saude e seguranca do trabalho e realizacdo de exames ocupacionais
conforme descricdes do Termo de Referéncia.

A Solugdo proposta, compreendida como a mais vantajosa técnica e
economicamente, devera ser detalhada em Termo de Referéncia, observando-se as
recomendacdes deste Estudo Técnico Preliminar. Sugere-se seguir, naquilo que for possivel
e pertinente, que o setor competente siga os padrées da ultima licitacdo deste objeto
(Processo n° 13/2023).

Vigéncia do Contrato: a vigéncia estimada do contrato € de 26 (vinte e seis) meses,
contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por até 120 meses na forma do art. 106 e
107 da Lei 14.133/2021, conforme justificado inicialmente neste ETP.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (art.
18, § 1°, Vil e § 2° da Lei 14.133/2021)
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Conforme mencionado no item 6. Deste ETP, foi identificado que o nao parcelamento
otimizaria 0 andamento dos processos em questéo.

Através da pesquisa de mercado realizada, observou-se que a Unica empresa que
enviou proposta para os exames ocupacionais que atende no municipio de Sao Miguel
Arcanjo realiza os atendimentos através de médico sem especializagdo em medicina do
trabalho, da qual atua como médico examinador do PCMSO.

Desta forma, é necessario uma correlagcao entre o médico do trabalho coordenador
do PCMSO e o0 médico examinador. Sendo necessario vincular o médico examinador no laudo
de PCMSO, para que este possa realizar as avaliagdes.

A empresa consultada, MedLab até realiza os exames ocupacionais de forma
separada, porém demandaria da Camara Municipal realizar essa intermediacido com o médico
do trabalho responsavel pelo PCMSO, fato que se mostrou inviavel.

Ademais, o custo para deslocar os servidores para realizar os exames em cidades
vizinhas, demonstrou-se um obstaculo para se permitir a realizagédo dos exames em outros
locais que nao sejam o municipio de Sao Miguel Arcanjo, tendo em vista o custo do
combustivel, hora do agente de apoio e transporte, tempo dos servidores, pagamento de
diarias e retorno para retirada de exames.

Os treinamentos foram anexados junto ao processo de laudos e exames
ocupacionais, pois € relevante técnicamente que a mesma empresa que conhega 0s riscos
ocupacionais do ambiente realize o treinamento de forma personalizada, além de reduzir os
tramites relativos a gestéao e fiscalizagao de contratos.

Sem prejuizo dos fatos citados até o momento, o processo sera publicizado conforme
exigido no ato n°06/2024, da qual outras empresas terdo a oportunidade de adaptar sua
proposta e encaminhar orgamento, o que nao gera prejuizo a concorrencia deste processo.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, IX e § 2°
da Lei 14.133/2021)
Com a contratacao de empresa para a elaboracao de laudos e realizacao dos exames
ocupacionais, os elaboradores deste estudo visam os seguintes resultados:

a) Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, identificando, avaliando e
controlando riscos e prevenindo acidentes e doengas ocupacionais;
b) Estar em conformidade com a legislacdo vigente, através do cumprimento das

Normas Regulamentadoras do (NRs) Ministério do Trabalho e Previdéncia e atender as
exigéncias técnicas do e-social.

C) Comprovar tecnicamente as condi¢gdes de trabalho, dispondo de registros
atualizados e assinados por profissionais habilitados.

d) Sustentar decisdes como o pagamento ou ndo de adicionais de insalubridade e
periculosidade.

e) Investir em prevencgao e gestao de riscos, adotando medidas de protecao coletiva
e individual prescritas no PGR.

f)Transmitir confianga e transparéncia, demonstrando o compromisso com a saude e
bem-estar dos colaboradores e evitando passivos trabalhistas e previdenciarios.

g) Manter dados organizados e prontos para fiscalizagcdo, garantindo que, em
qualquer auditoria ou visita de 6rgados fiscalizadores, a documentagao esteja correta e
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acessivel.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO (art. 18, § 1°,
X e §2°daLei 14.133/2021)

A administracao devera designar servidor para ser o responsavel pela CIPA e receber
a devida capacitacao para tal atribuicao.

Cabe ao setor de RH realizar os envios necessarios para o e-social e ao servidor
designado para a CIPA dar ciéncia e explicagao clara e de facil entendimento aos funcionarios
de documentos relevantes para garantir a seguranca, tais como o mapa de riscos, programa
de gerenciamento de riscos e plano de agdo de emergéncia.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1°,
Xl e § 2° da Lei 14.133/2021)

A contratacido de empresa especializada para elaboracdo de laudos de saude e
seguranga do trabalho é correlata e interdependente com a realizagdo dos exames
ocupacionais. Razao pela qual é recomendavel a possibilidade de subcontratacdo dos
exames, desde que estes sejam realizados no municipio de Sao Miguel Arcanjo e conforme
requisitos do Termo de Referéncia.

O processo de contratacdo dos exames ocupacionais € dependente da elaboragao
do PCMSO, da qual a empresa define os exames médicos ocupacionais que deverao ser
realizados e sua periodicidade e € necessaria para dar cumprimento a este documento.

A contratacao dos treinamentos também é correlata ao Plano de Gerenciamento de
Riscos, tendo em vista que muitas dessas capacitagdes haviam sido exigidas no atual PGR.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, § 1°, Xll e § 2° da Lei 14.133/2021)
Nao foram identificados impactos ambientais para este processo.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (art. 18, § 1°, Xlll e § 2° da Lei 14.133/2021)

Com base neste ETP, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para
elaboragao de laudos de segurancga e saude do trabalho e realizagéo de exames ocupacionais € viavel
e adequada as necessidades da Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo.

Os requisitos e caracteristicas presentes neste estudo, mostram-se a alternativa mais
adequada no presente momento para a execuc¢do do objeto apresentado, levando-se em
conta os aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como disponibilidade de
recursos do 6rgao. Diante do exposto, declara-se viavel a contratagcéo pretendida.

A contratagdo proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que:

. O planejamento para esta aquisi¢do ora pretendida foi realizado buscando o
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros
despendidos na aquisicdo de servigos, contemplando assim, a demanda das
atividades essenciais e auxiliares as atividades académicas e administrativas;

. Os padroées aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servigos prestados;

. Os parametros definidos para o objeto da aquisi¢ao e para execugéao contratual
possibilitam obter prego compativel com a finalidade estabelecida;
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