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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alineas “a”, “d” e “h” da Lei n°
14.133/2021)

1.1. Objeto: o objeto da presente licitagcéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo
de empresa especializada para a prestacdo dos servigos continuados de conservagao, limpeza e
copeiragem, nas dependéncias da Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo, com a manutengao de 1
(um) posto de trabalho, e conforme condigdes deste instrumento e demais anexos.
1.1.1. A prestacédo dos servigos compreende, além do posto de trabalho, o fornecimento de
uniformes, conforme estimativa (detalhada em ETP):
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ITEM

VALOR MENSAL (R$) | VALOR ANUAL (R$)

SERVICO TERCEIRIZADO (APOS ELABORACAO

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE R$ 5.515,13 R$ 66.181,56
PRECOS)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES RS 73,23 RS 878,76
TOTAL ESTIMADO RS 5.588,36 R$ 67.060,32

TOTAL ESTIMADO PARA 60 MESES

R$ 335.301,60

Tabela 1 Estimativa global da Contratagdo (anual e plurianual)

1.1.2. Aestimativa global da contratagdo é de R$ 335.301,60 (trezentos e trinta e cinco mil, trezentos
e um reais e, sessenta centavos) considerando os 60 meses de vigéncia do contrato.

10.10.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagéo
orcamentéria: 01.031.0001.2093.3.3.90.39.78

1.2. A Proposta: devera ter prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias e compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega. Na proposta deve estar anexada
a Planilha de Custos e Formagéo de Preco conforme anexo | deste Termo de Referéncia, os valores
mensal e total (60 meses) pode ser preenchido no Formulario Padronizado de Proposta anexo Il.

1.2.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o Termo
de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciam o valor final da contratacgéo,

detalhando:

a) o valor mensal e o valor global da proposta, de acordo com o Termo de Referéncia;
b) Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:

¢ A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagédo Brasileira de Ocupacoes
- CBO, a qual devera permanecer durante toda a vigéncia contratual;

o A CCT adotada devera estar de acordo com a atividade predominante a ser exercida,

no caso, a da limpeza.

¢) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual, ndo podendo ser superior

a 1 (um) trabalhador;
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1.2.2. No preenchimento da planilha, o licitante devera observar as informacgdes/instrucées da
Convengéo Coletiva vigente para a categoria, sob pena de desclassificagdo da proposta. Para efeito
do disposto nesse Termo de Referéncia, as Convengdes Coletivas a serem tomadas como
referéncia serao aquelas firmadas entre os sindicatos da categoria.

1.2.3. Os valores salariais contidos na proposta ndo poderao ser divergentes dos estabelecidos na
Convencéo Coletiva indicada pelo licitante. Os licitantes dever&o cotar o preco mensal do posto de
servigo observando o salario da Convengéo Coletiva da categoria, incluindo as despesas legais,
bem assim, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas a
composicao detalhada e os custos individualizados, acompanhadas das respectivas memorias de
célculos de todas as rubricas a serem cotadas.

1.2.4. Deverao ser observados, para o preenchimento da planilha, os valores vigentes relativos aos
encargos sociais.

1.2.5. Para efeito de conferéncia do percentual RAT/FAP langado na Planilha de Custo e Formagao
de Precos, o Licitante devera apresentar copia do ultimo relatério GFIP/SEFIP enviado pela
empresa, juntamente com o respectivo Relatério de Conectividade Social.

1.2.6. Nos valores propostos estardo inclusivos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos, além do lucro e demais insumos.

1.2.7. O vale-transporte sera concedido pela CONTRATADA aos empregados conforme a Lei n°
7.418/85 e o Decreto n°® 10.824/2021, no valor do itinerario de cada empregado.

1.2.8. O vale-refeigao e/ou vale-alimentacao terao como base o disposto nas convengodes coletivas
de cada categoria.

1.2.9. Para fins da analise da exequibilidade da proposta, o licitante devera preencher e apresentar
a Planilha de Custos e Formacgao de Precos, conforme o anexo | deste Termo de Referéncia.

1.2.10. A proposta apresentada com valores unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, fica condicionada a comprovagao de sua exequibilidade,
sob pena de desclassificagao.

1.2.11. O CONTRATANTE podera efetuar diligéncias junto a licitante vencedora para esclarecer
valores ou percentuais duvidosos, ou com indicios de inexequibilidade, cuja comprovagao por parte
da licitante sera feita nas formas seguintes, cumuladas ou nao:
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a) questionamentos junto a proponente para a apresentacgao de justificativas e comprovagdes
em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c¢) levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

€) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragéo ou com a
iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos

de pesquisa;

h) estudos setoriais;

i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagao dos servigos

1.2.12. A inclusédo por parte da empresa de valores/percentuais em desconformidade, que nao
puderem ser comprovadas documentalmente, acarretara na desclassificagcdo da proposta.

1.2.13. Quando da deteccdo de erros ou inconsisténcias na planilha da licitante vencedora, o
CONTRATANTE permitira o ajuste da planilha, desde que ndo ocorra majoragao do prego proposto.

1.2.14. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

1.2.15. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagido contratual do
quantitativo necessario.

1.2.16. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

1.2.17. As Planilhas de Custos e Formagao de Prego que acompanharao a proposta deverao ser
preenchidas conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

1.3. Regime de execucdo: A presente contratacdo adotara como regime de execugédo a empreitada
por preco global.
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1.4. Forma e critérios de selecdo do fornecedor: a selegéo sera feita mediante pregao eletrénico, do
tipo menor preco, nos termos deste edital.

1.5. Requisitos da Contratacéo - Exigéncias de Habilitagdo: os documentos relativos a habilitagao
estdo descritos em item préprio do Edital e conforme exposigdo de motivos prevista no Estudo Técnico
Preliminar.

1.6. Natureza: A contratacao tem como definigao servigo continuo com dedicagao exclusiva de méao de

obra, de acordo com o art. 6° inciso XVI da Lei n°® 14.133/2021.

2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, com possibilidade de prorrogacao por igual
periodo, com vistas a obtengao de pregos e condigbes mais vantajosas para a administragao, limitados
a 120 (Cento e vinte) meses conforme lei 14.133/21.

2.2. A Justificativa pela vigéncia plurianual (Lei Federal n°14.133/2021, Art.105, 1) encontra-se
descrita no item 4.1.4 do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.3. A contratagao dar-se-a de acordo com as necessidades, as metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

2.4. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo de servico em até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data de assinatura de contrato.

2.5. Do reajustamento em sentido estrito e da repactuacao

Do Reajustamento em Sentido Estrito — Exclusivo para Uniformes (Lei 14.133/21, art. 92, §4°, I)

2.5.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano. Apos
o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderéo ser
reajustados.

2.5.2. Ultrapassando o prazo de 1 (um) ano, o reajuste sera feito de acordo com o indice de
Pregos Amplo ao Consumidor (IPCA), com data base vinculada ao orgamento final apresentado
pela contratada, na forma dos artigos 6°, LVIII, 25, §§ 7° e 8°, 1 € 92, V da Lei 14.133/21.

2.5.3. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nio forem solicitadas no prazo de 1
(um) més (data-a-data), contado a partir da data em que tiver adquirido o direito, ficarao
preclusas.


mailto:contratos@camarasma.sp.gov.br
mailto:compras@camarasma.sp.gov.br
http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

Estado de Sao Paulo
Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 - Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
contratos@camarasma.sp.gov.br / compras@camarasma.sp.gov.br
WWww.camarasma.sp.gov.br

40 pgygy prOOWD

Exemplo Pratico:

Apresentacao da proposta final: 03/07/2025

Inicio da vigéncia do contrato: 09/08/2025

Prazo minimo de 1 ano contado desde 09/08/2025.

Possibilidade de solicitagao de reajuste: a partir de 09/08/2026, sendo aplicado o
IPCA/IBGE desde julho/2025.

Ultimo dia para pedir o reajuste: 08/08/2026.

Da Repactuacdo — Exclusiva para Mao de Obra (Lei 14.133/21, art. 92, § 4°, 1)

2.5.4. Para os valores relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a repactuagao tera data base a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta.

2.5.5. A contratada devera solicitar a repactuagao de precos formalmente via e-mail a gestéo de
contratos, para que sejam realizadas as devidas diligéncias.

2.5.6. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas no prazo de 3
(trés) meses (data-a-data), contado a partir da data em que tiver adquirido o direito, ficarao
preclusas. Solicitada dentro do prazo, a repactuacao sera considerada desde o efeito financeiro.

Exemplo pratico:

Efeitos financeiros CCT/ACT/DCT vigente: 01/01/2025

Apresentagao da proposta: 03/07/2025

Inicio da vigéncia: 09/08/2025

Prazo minimo de 1 ano contado desde: 01/01/2025.

Possibilidade de solicitacdo de reajuste: a partir da nova norma coletiva (Ex:
01/01/2026), mediante comprovacgao de elevagao de custos em vista da norma.
Efeitos financeiros da nova CCT/ACT/DCT vigente: 01/01/2026

Ultimo dia para pedir o reajuste: 01/04/2026.

DISPOSICOE GERAIS

2.5.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que integrardo o termo de aditamento contratual.

2.5.8. Para os reajustes e repactuacbes apos o primeiro, o prazo de 12 meses sera contado a
partir da data do fato que motivou a ultima repactuagéo/reajuste (ou que o motivaria, caso ndo
solicitado), e ndo da data em que ela foi celebrada.
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2.5.9. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.5.10. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei.

2.5.11. Para a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacido de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
2.5.11.1. ATENCAO: A apresentacgio do pedido em conformidade a esta clausula deve
ser feita dentro do prazo. Nao apresentado em conformidade, o pedido sera
sumariamente indeferido.

2.5.12. Apresentados os documentos, a decisdo sobre a repactuagéo sera feita em 10 (dez) dias
Uteis. Havendo necessidade de adequacao da planilha apresentada, este prazo ficara suspenso
enquanto a contratada ndo a corrigir, em conformidade aos apontamentos da Gestdo de
Contratos.

25.13. A CONTRATADA devera comprovar, previamente a formalizagdo do
apostilamento/aditivo, a complementacdo da garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigao para o reajuste ou repactuacgao.

2.6. Da prorrogagao contratual: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 60 (sessenta)
meses, com possibilidade de prorrogagado por igual periodo, com vistas a obtencdo de precgos e
condigbes mais vantajosas para a administragdo, limitados a 120 (Cento e vinte) meses conforme lei
14.133/21, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a) figue comprovada a manutengdo da vantajosidade a Administragdo quanto aos pregos e
condigdes iniciais, mediante pesquisa de mercado sob sua responsabilidade;

b) os servicos tenham sido prestados regularmente e seja juntado aos autos do Processo
Administrativo n°® 22/2025 relatério de fiscalizagdo atestando sobre esta regularidade;

c) as partes manifestem formalmente interesse na prorrogagéo contratual com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do contrato; findo este prazo e no siléncio da
contratada, a Administracdo o considerard como recusa a prorrogacao e diligenciara para a


mailto:contratos@camarasma.sp.gov.br
mailto:compras@camarasma.sp.gov.br
http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

Estado de Sao Paulo
Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 - Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
contratos@camarasma.sp.gov.br / compras@camarasma.sp.gov.br
WWww.camarasma.sp.gov.br

abertura de novo certame licitatorio;

d) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

€) seja comprovado, mediante nova apresentagédo de documentos, que a CONTRATADA mantém
as condig¢des iniciais de habilitagdo, bem como nao tenha sofrido ulterior penalidade de
impedimento ou suspensao de contratar com a Administragéo, ou, ainda, declarado inidéneo.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIlI,
alinea “b” da Lei n® 14.133/2021)

3.1. A necessidade da contratagdo encontra-se descrita no item 1 do Estudo Técnico Preliminar.

4. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’ da Lei n.
14.133/2021)

4.1. Consiste na contratagao de empresa especializada para fornecimento de méao de obra terceirizada
com dedicagao exclusiva, para servigcos continuados de limpeza e copeiragem, para atender a demanda
didria nas diversas atividades desenvolvidas na Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo conforme
Termo de Referéncia.

4.2. A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a ADMINISTRACAO CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4.3. Prestacdo dos servigos compreende, além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes.

4.4. A Contratada devera realizar o servigo objeto deste Termo de Referéncia de forma completa, com
atendimento de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade nem necessidade de a Camara
Municipal realizar quaisquer contratagdes adicionais.

4.5. O empregado selecionado pela Contratada devera ter perfil e competéncias compativeis com as
tarefas que Ihe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos
conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagao
contratual.

4.5.1. Recomenda-se quanto ao nivel de escolaridade minima, a exigéncia de nivel
fundamental incompleto, em similitude ao emprego publico permanente de “Auxiliar de
Servicos Diversos”, no ambito da Prefeitura Municipal (Lei Municipal n°® 3.706/15).
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4.6. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.7. Devera também seguir as normas técnicas de saude, higiene e de segurancga de trabalho de acordo
com as normas do Ministério da Saude.

4.8. O uniforme a ser fornecido devera assegurar condigdes adequadas de seguranga e conforto aos
profissionais, compativeis com as atividades de limpeza a serem executadas, devendo ainda
apresentar modelo sébrio, sem decotes, transparéncias, ou quaisquer elementos que comprometam a
discricao e a adequagao ao ambiente de trabalho.

4.9. A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagao
econdmico-financeira, juridica, social, fiscal e trabalhista, além de técnico-operacional previstos no
Edital bem como deve se manter habilitada durante toda a execugao do servigo.

4.10. A contratada devera indicar, mediante declaragao, um preposto, aceito pela fiscalizagao, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

4.11. Dos uniformes: Os uniformes e seus complementos seréo fornecidos conforme o clima da regido
e o disposto no respectivo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios. A
empresa devera fornecer:

UNIFORMES COM ENTREGA SEMESTRAL/ANUAL

~ UNIDADE DE
PECA DESCRICAO QUANTIDADE
MEDIDA
Comprida, com ziper ou elastico, de gabardine
Calca | ou brim. UN 2 (semestral

_ Mangas curtas, gola polo ou V, com emblema
Camisa | da empresa na parte superior, esquerda ou UN 2 (semestral
direita, em material respiravel.

Confeccionada em material natural ou sintético
que proporcione protecao adequada para o
inverno, forrado com acolchoamento, caso o

Jaqueta ; . A
q tecido seja de material sintético, abertura UN 1 (anual)
frontal e fechamento por ziper ou botdes,
bolsos internos e externos.
Ténis preto em couro, solado baixo e
Calgado | antiderrapante, com palmilha antibacteriana. UN 1 (semestral

Tabela 2 Relagdo das pegas do uniforme
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4.12. A afericdo dos resultados sera realizada pelo fiscal do contrato, o qual mensalmente avaliara de
forma qualitativa o servigco, de acordo com os seguintes critérios:

a) Execugdo dos servigos nos prazos e periodicidade previstos no contrato;

b) Assiduidade;

¢) Manter empregado que observe a higiene pessoal, pontualidade, produtividade e qualidade
do servigo executado;

d) Qualidade do uniforme;

e) Relacionamento com os servidores.

4.13. Metodologia de trabalho:

a) Os servigos serdo executados por profissional apto e capacitado que desenvolvera as tarefas
acompanhadas de fiscalizag&o na sua execugao, por fiscal que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a execugao e determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados;

b) Os servigos serao prestados em 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da
Administragdo, observado o limite constitucional das 40 horas semanais bem como aquele
estipulado em normas coletivas do trabalho;

c) O horario estipulado sera das 8h00 as 17h00, com intervalo de 1 hora para refeigéo, essa
jornada se adequa ao horario oficial de funcionamento da Camara Municipal.

d) Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos nos finais de semana e feriados,
limitados nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Nestes casos, a Camara
autorizara, previamente, a realizagao de servicos em horas suplementares que deverao ser
compensadas em regime de compensacao de horas;

e) Nao ha previsao de horas extras. Podera haver flexibilizacdo do horario de determinados
postos de trabalho mediante compensacgéo de horario, excepcionalmente.

4.14. Dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagao:

- Diariamente

a) Varrer todas as areas internas;

b) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares; (em dias alternados,
executando a devida manutencdo sempre que se fizer necessario);

c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores, com flanelas e com produtos
adequados; (em dias alternados, executando a devida manutencdo sempre que se fizer
necessario);

d) Limpar os pisos, utilizando produtos proprios;

10


mailto:contratos@camarasma.sp.gov.br
mailto:compras@camarasma.sp.gov.br
http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

Estado de Sao Paulo
Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 - Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
contratos@camarasma.sp.gov.br / compras@camarasma.sp.gov.br
WWww.camarasma.sp.gov.br

40 pgygy prOOWD

e) Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados; (em dias alternados,
executando a devida manutencéo sempre que se fizer necessario);

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitarios e coletar o respectivo lixo, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e executando a devida manutengdo sempre que se fizer
necessario;

g) Limpar pias e eletrodomésticos das copas e do refeitério;

h) Limpar os corrimaos; (em dias alternados, executando a devida manutengao sempre que se
fizer necessario);

i) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer necessario;
j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;
k) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, refeitério e recepgdo no minimo 2 (duas) vezes por
dia e executando a devida manutengao sempre que se fizer necessario;

I) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.
06/1995;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.

- Semanalmente:

a) Limpar divisérias, portas, barras e batentes;

b) Limpar manchas de pisos, paredes, portas e divisérias;

c) Lustrar todo o mobiliario;

d) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

f) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, com detergente, encerar e lustrar;

g) Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

h) Limpar os espelhos 3 (irés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;

i) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

j) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia semanal.

- A cada 10 (dez) dias:
a) Lavar/limpar com saneante domissanitarios a copa/cozinha;

b) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia
decendial.

- Mensalmente:

a) Proceder a faxina geral de toda a Camara, envolvendo paredes, divisérias, tetos, luminarias,
vidros, metais e ferragens de acabamentos, em conformidade com as normas de seguranga e
saude do trabalho, com aplicagdo de produtos antiembagante nos vidros;

b) Faxina nos banheiros, incluindo lavagem de azulejos;
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c) Encerar/lustrar os pisos de vinilicos (tipo Paviflex) do Prédio da Camara, de forma mecanizada,
de modo que os mesmos estejam sempre limpos e isentos de manchas, utilizando-se, caso
necessario, de produtos para remog¢ao das manchas;

d) Lavar a area externa;

e) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.

Observagdo: a Camara Municipal possui térreo e superior. E responsabilidade da contratada
assegurar prestador de servigo capacitado para limpeza de vidros de ambos os pisos.

4.15. Dos servigos de copeiragem:

a) Preparar bandejas, pratos e mesas;

b) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente
da Camara, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado pela Dire¢ao;

c) Notificar a CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente
a copalcozinha;

d) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias
da cozinha;

e) Preparar, distribuir e servir (quando necessario, aos gabinetes e eventos) café e demais
bebidas;

f) Efetuar limpeza dos equipamentos da copa/cozinha da Camara, pelo menos uma vez por
semana;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposigao;

h) Zelar pelo uso racional dos produtos a serem utilizados durante a execugéo dos servicos;

i) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades.

4.16. Da planta baixa do prédio da Camara Municipal, para a formulagdo da proposta do servigo de
limpeza, o licitante devera considerar as plantas abaixo:

12
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4.17. Enquadramento profissional: O enquadramento das categorias profissionais que serao
empregadas no servigo, dentro da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, devera ser feito pela contratada, conforme a maior predominancia do
servigo prestado.

4.18. Execugédo dos servigos: a execugao dos servicos devera ser feita em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da assinatura do contrato, devendo ser indicado formalmente em apenso ao contrato,
mediante apostilamento.
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4.19. Devera a empresa contratada:

a) Indicar e manter preposto para representa-la na execugéo do contrato;

b) Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para o empregado;

c) Apresentar caugéo, fianga bancaria ou contratagao de seguro-garantia com cobertura para
verbas rescisoérias inadimplidas (art. 121, § 3°,1, da Lei 14.133/2021), na forma definida em Edital;
d) Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Sdo Miguel Arcanjo,
ou no domicilio de residéncia do empregado, a escolha deste;

e) Apresentar o seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o seu Programa de Controle
de Saude Médico Ocupacional (PCMSO), atualizado com o posto de trabalho da Camara
Municipal, em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, sob pena, de ao menos,
multa.

4.20. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragao
do contrato, ou realizar vistoria técnica, conforme descrito em edital.

4.21. Critérios de Sustentabilidade

4.21.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou
obrigagbes da CONTRATADA e/ou no Edital como requisito previsto em lei especial.

4.21.2. Para nao gerar impacto ambiental a Camara Municipal devera adquirir e disponibilizar
produtos biodegradaveis e atoxicos, dentro das possibilidades vigentes no mercado.

4.21.3. Os licitantes deverdo observar, naquilo que for aplicavel os critérios e praticas de
sustentabilidade previstas na Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010), Decreto
Regulamentador n° 10.936/2022 e demais legislagdes ambientais correlatas, bem como o Guia
Nacional de Contratacbes Sustentaveis.

4.21.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (irés) primeiros
meses de execucgdo contratual, para redugcédo do consumo de energia elétrica, consumo de agua e
redugdo da producgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, visando:

a) reducao de desperdicio dos recursos naturais;
b) necessidade de descartar os residuos sélidos nas lixeiras apropriadas de forma a subsidiar
a coleta coletiva;

¢) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

4.21.5. Contratar preferencialmente, mao de obra de origem local.
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4.21.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto ao uso de equipamentos de limpeza
que gerem ruido em seu funcionamento. Para evitar a poluicdo sonora, e ndo afetar o bem-estar
dos funcionarios e visitantes.

4.21.7. Separar os residuos reciclaveis descartados, para destina-los as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber.

4.21.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacado Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

4.21.9. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.

4.21.10. Os materiais de consumo utilizados para limpeza, tais como desengraxantes,
desincrustantes e bactericidas deverao ser biodegradaveis e aprovados nos 6rgaos fiscalizadores.

4.21.11. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010 e demais normas correlatas, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;
b) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido;
c) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:
e racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
e substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
e usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
e racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1.A CONTRATANTE se obriga a:
51.1. Exigir da contratada todos os documentos comprobatérios e fiscalizar, assegurando,
que a contratada mantenha durante toda a execug¢do do servigo as condi¢cdes exigidas para
habilitagao nesta na contratacao direta.
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5.1.2.  Verificar se o servigo entregue esta de acordo ao exigido.
5.1.3. Efetuar os pagamentos nas condigdes, prazos e pregos pactuados.

5.1.4. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber.

5.1.5.  Acompanhar e fiscalizar a entrega do servigo, através de servidor designado para este
fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos as
autoridades competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

5.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

5.1.8. Disponibilizar as informagdes necessarias para o fiel cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA.

5.1.9. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia que interfira na execugao do objeto.
5.1.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspeg¢des técnicas apds o

recebimento do servico e notificacbes expedidas.

5.2. ACONTRATADA se obriga a:

5.2.1. Manter todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de
Referéncia.

5.2.2. Fornecer o objeto em estrita observancia com os critérios contratados.
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5.2.3. Responder diretamente por eventuais perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar
a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa acerca de
irregularidades dos produtos sem prejuizo as demais sanc¢des previstas em lei.

5.24. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de
transportes e taxas de administragdo, bem como despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza, despesas operacionais com frete, carga e descarga, resultantes da execugao deste
contrato, sendo que sua inadimpléncia, com relagdo a tais encargos, ndo transfere ao
CONTRATANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo podendo onerar o presente contrato.

5.2.5. Comunicar ao Fiscal de Contrato, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas
no transcorrer do servigo.

5.2.6. Prestar os esclarecimentos e as orientagbes que forem solicitadas pelo
CONTRATANTE, prepostos ou Fiscal de Contrato, além das obrigacdes relativas a Lei Geral de
Protecado de Dados, definidas em Contrato.

5.2.7. Responder por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo pelo objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os produtos em que se verificarem irregularidades ou
incorregdes resultantes de injurias ou defeitos no produto.

5.2.9.  Cumprir fielmente este Termo de Referéncia e Proposta.

5.2.10. O servico prestado pela contratada devera prever e assegurar que a entrega do objeto
seja de extrema qualidade e que esteja em conformidade conforme este termo de referéncia.

5.2.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

5.2.12. Fornecer uniforme para o empregado conforme tabela 2 presente no item 4.11. deste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.2.13. Vedar a utilizagdo, na execug¢ao dos servigos, de empregado que seja cbnjuge ou
companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de quaisquer empregados,
permanentes ou comissionados, ou de vereador da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.

5.2.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
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contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

5.2.15. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial
descritivo.

5.2.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depésito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ado, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n°® 14.133/21)

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo contratual serdo realizadas conforme o Ato n° 10/2023:
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/1/10/ato-n-10-2023-regulamenta-o-
disposto-no-3-do-art-8-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-atuacao-
do-agente-de-contratacao-e-da-equipe-de-apoio-do-funcionamento-da-comissao-de-contratacao-e-
da-atuacao-dos-gestores-e-fiscais-de-contratos-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

6.2. O servigo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.3. A execugao do servico devera ser acompanhada e fiscalizada, pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), conforme disposto neste Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, no Ato da Mesa e nas Recomendagdes legitimas da Diregéao
Geral.

6.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo da
compra, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,

no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem irregularidades ou incorregdes
resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados.
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6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros
em razao da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.8. O fiscal de contrato devera elaborar uma planilha mensal com as seguintes informagdes de todos
os empregados terceirizados por contrato: nome, CPF, fungéo, salario, adicionais, beneficios, horario
de trabalho, férias, licengas, faltas e horas extras.

6.9. Conferir as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados,
assegurando que coincidam com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelos empregados,
especialmente quanto a data de inicio do contrato, funcdo exercida e remuneragao detalhada, com
salario-base, adicionais e gratificagdes, corretamente discriminadas.

6.10. Certificar-se que a quantidade de empregados por fungao esta de acordo com o contrato.

6.11. Conferir os salarios pagos e assegurar que estdo de acordo com o contrato e com a Convencgéo
Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo.

6.12. Conferir as obrigacdes adicionais previstas na CCT, como fornecimento de auxilio-alimentagao.

6.13. Exigir e verificar se a empresa mantém Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devidamente atualizados e de acordo
ao novo posto de trabalho.

6.14. Verificar se a empresa esta cumprindo as cotas legais para contratacdo de pessoas com
deficiéncia, reabilitados, aprendizes e egressos do sistema prisional.

6.15. Mediante aprovacao da Diretoria Geral, o fiscal de contratos pode executar as seguintes
providéncias periédicas e permanentes:

¢ Controle de presenga do empregado;

¢ \Verificar a jornada de trabalho, assegurar a cumprimento das horas de trabalho legal em
contrato e que as eventuais horas extras que estdo em contratos, estejam ajustadas;

e Evitar dar ordens, instru¢des ou repreensdo diretamente aos terceirizados, qualquer
comunicagao, deve ser direcionada ao preposto da empresa;

e Nao alterar a forma da prestacdo de servigo diretamente com o trabalhador terceirizado.

6.16. Quanto ao pagamento dos salarios e beneficios contidos na CCT/ACT da categoria, o fiscal deve
verificar se a empresa esta cumprindo as disposicdes nela prevista.
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a) A legalidade das clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho deve ser verificada, uma
vez que nem todas podem gerar custos para a Administragdo Publica. Clausulas relativas a
encargos sociais, por exemplo, devem estar compativeis com os valores previstos na fase de
planejamento da licitagdo e na planilha de custos do contrato.

b) Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo nao se vincula a clausulas de acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos que tratem de matérias n&o trabalhistas, como encargos
tributarios, contribuicbes previdenciarias e parafiscais. O art. 135, §1°, da mesma lei veda a
inclusdo, no custo da contratagdo, de clausulas que prevejam participagdo nos lucros, direitos
nao previstos em lei ou precos de insumos da atividade. Ja o §2° proibe a vinculagao a clausulas
que estabelegam obrigagdes exclusivas para contratos com a Administragao Publica.

¢) Em caso de atraso no pagamento de salarios, deve-se verificar se ha clausula contratual que
preveja retencéo de fatura ou pagamento direto aos trabalhadores. Quanto a férias, licengas e
estabilidade proviséria, o fiscal deve acompanhar o cumprimento desses direitos por meio da
planilha-resumo, incluindo o pagamento antecipado de férias, até dois dias antes do inicio do
periodo. Também é necessario verificar se o contrato prevé a adogao de conta vinculada e/ou
pagamento por fato gerador para encargos como férias, 13° salario, auséncias legais e verbas
rescisorias (art. 121, §3°, V, da Lei n°® 14.133/2021).

6.17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragédo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

6.17.1. No primeiro més da prestagao de servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a) nome completo do empregado, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

¢) Exame médico admissional do empregado da CONTRATADA que prestara os servigos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.17.2. Entrega até o 10° dia util do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Copia da folha de pagamento relativo ao més da prestagéo do servigo;

f) Cépia do contracheque do empregado relativo ao més da prestagéo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

g) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e,
h) Quando requisitados, comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem legal ou contratualmente exigidos;

i) Quando requisitados, demais comprovantes que atestem o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

6.17.3. Até o 20° dia util do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os comprovantes do efetivo recolhimento das
contribui¢cdes ao INSS e ao FGTS, para verificagdo da regularidade da contribui¢cdo recolhida.

6.17.4. Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho do empregado prestador de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS do empregado
dispensado;
d) exame médico demissional do empregado dispensado.

6.18. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 7.17.1. acima deverdo ser apresentados.

6.19. Afiscalizagdo devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 3 (irés)
dias uteis apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis justificadamente.

6.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, o fiscal
do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées para o FGTS, o fiscal do
contrato devera oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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6.22. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacao, ensejara a aplicacao de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

6.23. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob a pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou incapacidade de correcao.

6.24. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada:

a) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

b) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

c) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.26. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

¢ Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.27. O fiscal de contrato observara, ainda, os seguintes procedimentos:
a) Ao final de cada periodo mensal, apds o encaminhamento das documentagdes pela contratada,
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes

trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
conclusivo sobre o cumprimento das obrigagdes.
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b) A planilha de fiscalizagdo contera todos os dados necessarios do trabalhador, tais como: nome
completo, nimero de inscrigao no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas (devendo estas
serem compensadas).

c) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado.

d) Devem ser observadas, com especial atencado, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao
exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes),
além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

e) Deve observar a data-base da categoria prevista nas normas coletivas vigentes. Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

f) Certificar de que a empresa observa a legislagéo relativa & concesséo de férias e licengas ao
empregado.

g) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seu empregado (gestante e
estabilidade acidentaria).

6.28. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugédo do
objeto.

6.29. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagado de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

6.30. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.31. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

6.32. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

6.33. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
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vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO: RECEBIMENTO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, alinea “g” da Lei
n. 14.133/2021)

7.1. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.2. Antes do envio para o pagamento, verificar se as condicdes de pagamento foram obedecidas, se
o valor cobrado corresponde ao efetivamente executado, se a nota fiscal esta valida e corretamente
preenchida, e se esta acompanhada das certidées negativas exigidas (federais, estaduais, municipais,
previdenciarias, FGTS, trabalhistas e SICAF).

7.3. Elaborar planilha mensal com informagdes do empregado.

7.4. Verificar na planilha mensal se o empregado terceirizado esta cumprindo a carga horaria
estabelecida no contrato, sendo tais informagdes subsidiadas através das copias das folhas de “ponto”
fornecidas pela empresa (art. 50, I, da Lei n° 14.133/2021). No caso de faltas, ou horas trabalhadas a
menos, deve ser feita a respectiva glosa do valor da fatura.

7.5. Solicitar a empresa comprovantes de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, 13° salario, depdsitos do FGTS, INSS, protocolo de envio de arquivos emitido
pela Conectividade Social (GFIP), concessdo e pagamento de férias e adicionais, quitacdo de
obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados, e pagamento de vale-
transporte e vale-alimentagdo conforme previsto em norma coletiva.

7.6. Encaminhamento para pagamento: Apos a fiscalizagao, o fiscal do contrato deve atestar a nota
fiscal/fatura e encaminha-la, junto com a documentagéo necessaria, ao gestor do contrato para
ratificagédo e posterior liquidagdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas no objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira a termo
os fatos ocorridos para aplicacdo de sangdes.

7.9. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima medigao dos servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no nos relatérios de fiscalizagdo. No caso de
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
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Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.10. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O pagamento serd realizado em parcela mensal, ao final do més de referéncia. Cabera ao setor
de Contratos o aceite da Nota Fiscal mensalmente para seguir com o processo de pagamento. Que
sera realizado apds a confirmacao de que o servigo foi prestado durante o més todo sem nenhuma
ocorréncia, ou em caso de ocorréncia a mesma foi solucionada pela CONTRATADA.

8.2. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a Camara
Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 67.360.701/0001-02, com a descri¢ao
clara do objeto do contrato, data de emiss&o, dados do contrato, valor a pagar e eventual destaque do
valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o valor a pagar;

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para fins de liquidagao e pagamento, na forma desta sec¢éo, prorrogavel por igual periodo.

8.5. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem
incorregdes serao devolvidos a CONTRATADA, e o prazo para o pagamento passara a correr a partir
da data da reapresentagdo dos documentos considerados vélidos pela CONTRATANTE, nao
respondendo esta por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

8.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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8.7. Constatando-se irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

8.10. Sobre o valor devido a CONTRATADA, a Camara efetuara as retengdes tributarias cabiveis.

8.11. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido
seréa atualizado financeiramente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), desde a data do
inadimplemento até a data do efetivo pagamento.

8.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagéao, a fim de evitar a retengédo na fonte dos
tributos e contribui¢cdes, conforme legislagéo em vigor.

8.13. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

9. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: Verificada a regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista,
técnica e financeira, o fornecedor que apresentou a proposta mais vantajosa (art. 75, § 3° da Lei
14.133/2021) sera convocado para assinar o contrato no prazo de 2 (dois) dias uteis, preferencialmente
de forma eletrénica. A auséncia de assinatura no prazo assinalado sujeitara as sangdes previstas em
Edital.

10. DOS REGULAMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL (Comunicado 2/2024 TCESP)

10.1. Em cumprimento ao Comunicado GP 2/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
segue lista de regulamentos da Camara relativos a Lei 14.133/2021:

=) Ato 9/2023 - Regulamenta o disposto no § 1° do art. 13 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
em geral, no ambito Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/1/9/ato-n-9-2023-regulamenta-

o-disposto-no-1-do-art-13-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-
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pesquisa-de-precos-para-aquisicao-de-bens-e-contratacao-de-servicos-em-geral-no-ambito-camara-

municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 10/2023 - Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre as regras de atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, do
funcionamento da comissao de contratagéo e da atuagéo dos gestores e fiscais de contratos, no &mbito
Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/1/10/ato-n-10-2023-

regulamenta-o-disposto-no-3-do-art-8-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-

regras-de-atuacao-do-agente-de-contratacao-e-da-equipe-de-apoio-do-funcionamento-da-comissao-

de-contratacao-e-da-atuacao-dos-gestores-e-fiscais-de-contratos-no-ambito-camara-municipal-de-

sao-miguel-arcanjo

=) Ato 11/2023 - Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas
da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, nas categorias de qualidade comum e de luxo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/11/ato-n-11-2023-

regulamenta-o-disposto-no-art-20-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-estabelecer-o-

enguadramento-dos-bens-de-consumo-adquiridos-para-suprir-as-demandas-das-estruturas-da-

camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo-nas-categorias-de-qualidade-comum-e-de-luxo

=) Ato 13/2023 - Regulamenta os critérios de desempate dispostos nos incisos I, Il e IV do art.
60 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no dambito Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/13/ato-n-13-2023-

de-abril-de-2021-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 14/2023 - Regulamenta o art. 78, inciso | e § 1° e art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre as regras de credenciamento, no dambito Camara Municipal de Sdo Miguel
Arcanjo.

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/14/ato-n-14-2023-

regulamenta-o-art-78-inciso-i-e-1-e-art-79-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-

as-regras-de-credenciamento-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

=) Ato 15/2023 - Regulamenta o disposto no § 2° e 3° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre as regras de pesquisa de pregos para contratagcao de obras e servigos de
engenharia, no &mbito Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo.
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https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-

regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-

as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-engenharia-no-ambito-

camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo

= Ato 6/2024 - Dispbe sobre o procedimento de dispensa licitatéria em razdo do valor e sobre a
habilitagao simplificada de fornecedores nas contratagbes diretas, para fins do disposto no art. 70, Ill e
75, 1 e ll da Lei 14.133, de 2021, e da outras providéncias.

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-sobre-

o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-simplificada-de-

fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-75-i-e-ii-da-lei-14133-de-

2021-e-da-outras-providencias

Sao Miguel Arcanjo/SP, na data da assinatura.

AGNALDO PEREIRA  fiaco deforma digital por
JUNIOR:3625591383(0 JUNOR36255913830

Dados: 2025.06.10 14:05:13 -03'00"

AGUINALDO PEREIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

Termo de Referéncia elaborado por

Assinado de f digital
RENOCARLOS  fnsdocetomscats oo
RODRIGUES ABRAQO  ABRAO JUNIOR:41778657885

. Dados: 2025.06.10 10:44:07
JUNIOR:41778657885 “es

IRENO CARLOS RODRIGUES ABRAO JUNIOR
Auxiliar de Diretoria

Revisado em seu aspecto juridico por

ROBERTA  Assinado de forma

digital por ROBERTA

BARBOZA BARBOZA SANTOS

Dados: 2025.06.11

SANTOS 09:19:52 -03'00'

ROBERTA BARBOZA SANTOS
Procuradora Legislativa
(OAB/SP n° 444.262)

29


mailto:contratos@camarasma.sp.gov.br
mailto:compras@camarasma.sp.gov.br
http://www.camarasma.sp.gov.br/
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-engenharia-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-engenharia-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-engenharia-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2023/2/15/ato-n-15-2023-regulamenta-o-disposto-no-2-e-3-do-art-23-da-lei-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-para-dispor-sobre-as-regras-de-pesquisa-de-precos-para-contratacao-de-obras-e-servicos-de-engenharia-no-ambito-camara-municipal-de-sao-miguel-arcanjo
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-sobre-o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-simplificada-de-fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-75-i-e-ii-da-lei-14133-de-2021-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-sobre-o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-simplificada-de-fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-75-i-e-ii-da-lei-14133-de-2021-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-sobre-o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-simplificada-de-fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-75-i-e-ii-da-lei-14133-de-2021-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/ato/2024/1/6/ato-n-6-2024-dispoe-sobre-o-procedimento-de-dispensa-licitatoria-em-razao-do-valor-e-sobre-a-habilitacao-simplificada-de-fornecedores-nas-contratacoes-diretas-para-fins-do-disposto-no-art-70-iii-e-75-i-e-ii-da-lei-14133-de-2021-e-da-outras-providencias

		2025-06-10T10:44:07-0300
	IRENO CARLOS RODRIGUES ABRAO JUNIOR:41778657885


		2025-06-10T14:05:13-0300
	AGNALDO PEREIRA JUNIOR:36255913830


		2025-06-11T09:19:52-0300
	ROBERTA BARBOZA SANTOS




