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1C 000097.2024.15.008/0-20
Inquirido: Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

N°  .2025

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO, érgio do Poder Legislativo inscrito no
no CNPJ n°® 63.360.701/0001-02, com sede na Rua Manoel Fogaga, n° 805, Centro, Sdo Miguel
Arcanjo, CEP: 18230-023, neste ato representado por seu Presidente, nos autos do INQUERITO
CIVIL n. 000097.2024.15.008/0-20,

CONSIDERANDO o quanto apurado no IC 00097.2024.15.008/0-20, a indicar a pratica de violéncia
psicoldgica e de discriminag@o de género no ambito do Cadmara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, e
considerando a necessidade de se prevenir novas ocorréncias, de modo a assegurar um meio ambiente
de trabalho seguro e sadio para todos os servidores municipais;

CONSIDERANDO que o artigo 1° da Constituigdo Federal de 1988 estabelece como fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa;

CONSIDERANDO que a administragdo publica, na qualidade de empregadora, tem a obrigacdo de
zelar por um meio ambiente de trabalho saudavel e de assegurar o respeito ao direito a privacidade e
intimidade, integridade fisica e mental dos trabalhadores (art. 225 da

Constituicao Federal e art. 483, ‘a’ ‘b’ 'c' 'e' e ‘f” da CLT);

CONSIDERANDO os esforgos ja iniciados no Brasil para a ratificacdo da Convencao n. 190 da OIT,
a qual visa eliminar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO a te edi¢cdo da Lei 14. 457, de 21 de setembro de 2022, que dispde, em seu artigo
23, sobre as medidas de prevengdo ¢ de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho;
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CONSIDERANDO ser DEVER do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO a defesa
intransigivel dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127 da Constitui¢do Federal), nele
compreendido o do resguardo a saude do trabalhador (art. 6° c/c 7°, XXII da CRFB/88;

firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sorocaba,
representado pelo Procurador do Trabalho in fine assinado, com fundamento no § 6° do artigo 5° da
Lei 7.347, de 24/07/85 e artigo 784, IV, do novo Codigo de Processo Civil e artigo 876 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, assumindo, neste ato, as seguintes obrigacdes, em todo o servigo
publico municipal:

1.DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA PRIMEIRA. COMPROMETE-SE, a partir desta data, a ndo submeter, permitir ou
tolerar a exposicao dos seus servidores/empregados a violéncia fisica, psicologica, assédio sexual e
discriminacao, inclusive de género.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por assédio moral toda e qualquer conduta que caracterize
comportamento abusivo, frequente e intencional, por meio de atitudes, gestos, palavras, gritos ou
escritos, que possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, vindo a por em risco o seu
emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho;

Paragrafo Segundo: para efeito do presente Termo de Ajuste, caracterizam assédio moral as seguintes
situagdes, meramente exemplificativas: Humilhacdes, constrangimentos, ameagas, atos vexatorios
ou agressividade no trato pessoal; fazer criticas ao trabalhador em publico de forma a desmoraliza-lo
e humilha-lo; tratar os empregados com deboches ou fazer brincadeiras de mau gosto; fazer controle
do uso do banheiro, desviar de fun¢do, desconsiderando a qualificagdo técnica do empregado,
mandando executar tarefas acima ou abaixo do conhecimento dele; vigilancia exagerada e constante;
dar instrugdes confusas e imprecisas ao trabalhador; atribuir erros, faltas ou delitos imaginarios ao
trabalhador, obrigando-o a dar explicagdes sobre fatos que desconhece ou sobre os quais nao possui
responsabilidade; pedir, sem necessidade, trabalhos urgentes ou sobrecarregar o trabalhador com
tarefas; ignorar a presenga do trabalhador na frente dos outros ou nao o cumprimentar ou nio lhe
dirigir a palavra; impor, ao trabalhador, horarios injustificados; Proibir os colegas de trabalho de
falar/fazer refeicdes com o trabalhador, forcar sua demissdo/exoneragdo, transferi-lo do setor para
isola-lo, desrespeito as condicdes e limitacdes pessoais de servidores/empregados reabilitados,
instauracio de sindicincias ou processos administrativos disciplinares com fins meramente
intimidatorios;
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CLAUSULA SEGUNDA. PROMOVER, no prazo de 90 dias, treinamentos, cursos e/ou palestra
durante o expediente de trabalho, de forma presencial ou on-line, com carga minima de 4 (quatro)
horas, que contenham a tematica a satide do trabalhador nos aspectos fisicos, mentais e sociais, bem
como a prevencao e o combate a violéncia fisica e psicoldgica, assédio sexual (incluindo no conteudo
programatico, medidas preventivas e repressivas contra esse ilicito), e discriminagdo, com a entrega
de material de conscientizagdo, como, por exemplo, cartilhas e banners a todos os empregados,
inclusive diretores, gerentes e gestores, podendo utilizar o seguinte material confeccionado pelo
Ministério Publico do Trabalho:

I — Manual sobre a prevengao e o enfrentamento ao assédio moral e sexual e a discriminacao
(https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/manual-sobre-a-prevencao-e-o-enfrentamento-ao-
assedio-moral-e-sexual-e-a-discriminacao/@@display-file/arquivo_pdf);

II — Assédio Moral no Trabalho:  Perguntas e  Respostas
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/copy_of assedio-moral-no-trabalho-perguntas-
erespostas/@@display-file/arquivo_pdf);

I — MPT em  Quadrinho. Edi¢gdo n.  46. Saude Mental no  Trabalho
(https://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/saude-mental-no-trabalho/);

1A - MPT em Quadrinho. Edi¢ao n. 10. Assédio Sexual.
(https://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/assediosexual/);

CLAUSULA TERCEIRA. Instituir “canal de dentincias”, para receber e apurar denincias de forma
andnima e sem constrangimento.

Paréagrafo primeiro: Devera ser garantida ao denunciante a protecao contra toda forma de retaliagdao
e o direito a prote¢do das informagdes colhidas no procedimento e o direito de fazer-se representar
ou acompanhar de pessoa de sua confianga (inclusive por sindicato da categoria profissional e/ou por
advogado) em todas as fases do processo.

Paragrafo segundo: A divulga¢do do procedimento para dentincias deve ser feita de forma ampla e
perioddica, no minimo, uma vez a cada 6 (seis) meses, por meio de envio de e-mail e/ou WhatsApp a
cada um dos trabalhadores/empregados, com confirmagdo de recebimento e de leitura.
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CLAUSULA QUARTA. APURAR cficientemente eventuais dentincias de violéncia (fisica,
psicoldgica, de género ou de quaisquer outras espécies) que vierem a ser feitas pelo canal referido no
caput desta cldusula e, apos investigagdo do fato e efetiva constatacdo da falta cometida, orientar e,
quando necessario, aplicar puni¢gdes a seus autores, de modo a evitar que novos casos venham a
ocorrer, registrando documentalmente o que for feito em atencgdo a presente clausula;

111 - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

3.1. A inobservancia do disposto nas clausulas deste ajuste ensejard o pagamento de
multa, pelo COMPROMISSARIO, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por clausula descumprida,
a cada constatagao.

3.2. Os valores das multas serdo corrigidos pelo Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo-
Especial (IPCA-E) ou, na sua falta, pelo indice adotado para a correcdo dos créditos trabalhistas, a
contar da data da assinatura deste compromisso, e revertidas em favor da sociedade, a instituigdes
publicas ou privadas, sem fins lucrativos, em destinagdo compativel com a prevencao dos ilicitos ou
a reparagdo de lesOes concernentes ao ambito laboral (art. 5°, Res. 179/CNMP), indicadas
oportunamente, ou, a critério do MPT, serdo destinadas ao FAT (art. 5°, § 6° ¢ 13, Lei 7.347/85).

3.3. As multas tém natureza de astreintes, ndo incidindo a limitacdo prevista no art. 412,
do Codigo Civil.

3.4. As multas fixadas ndo sdo substitutivas das a) das obrigagcdes de fazer e ndo fazer
estipuladas; b) de astreintes arbitradas em juizo para o cumprimento das obriga¢des especificas, na
hipdtese de execucao judicial; ¢) de eventual indenizagdo por danos materiais € morais por violagdo
a diretos transindividuais; d) de multas administrativas aplicadas pela SRTE.

IV — DA FISCALIZACAO:

4.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo e a verificacdo do Termo de Ajuste de Conduta poderao ser
feitos por meio de inspe¢do pelo Ministério Publico do Trabalho, por Procurador ou por servidor
designado (art. 9°, Res. 179, CNMP), pelo Ministério do Trabalho, por qualquer Auditor ou servidor
designado, pelo sindicato profissional, por outros 6rgaos de fiscalizagdao, como Vigilancia Sanitéaria —
VISA, Centro de Referéncia em Satude do Trabalhador — CEREST, sem prejuizo de outros meios que
se mostrarem adequados para tanto, sendo certo que qualquer cidaddao pode denunciar o desrespeito
as obrigagdes assumidas.
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4.2. A multa pactuada ndo se confunde e nem impede a atuagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho ou
de qualquer orgao de fiscalizacdo no exercicio do poder de policia, ndo caracterizando bis in idem a
aplicacdo das penalidades administrativas.

4.3. Os recursos administrativos interpostos perante os Auditores Fiscais do Trabalho, vinculados ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou demais 6rgéos em face de sua atuagéo fiscalizatoria, ndo elidem
a mora do COMPROMISSARIO.

4.4. Devera o COMPROMISSARIO comprovar nos autos do procedimento, sempre que requisitado
pelo Ministério Publico do Trabalho, o regular cumprimento das clausulas ajustadas (art. 9°, § tnico,
Res. 179, CNMP), sob pena de ser(em) considerada(s) descumprida(a) a(s) as que ndo tiverem seu
cumprimento comprovado.

V - DIVULGACAO:

5.1.0 COMPROMISSARIO se compromete a: a) fixar o presente Termo em quadro de avisos situado
em local de facil acesso e ampla visibilidade pelos trabalhadores; b) enviar copia deste Termo nos
grupos de comunicacdo dos trabalhadores e da empresa — WhatsApp ou e-mail.

5.2. A divulgacgdo deve ser feita no prazo de 5 dias, sob pena de multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VI - EXECUCAO:

6.1. As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forca de titulo executivo extrajudicial,
nos termos do disposto nos arts. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85 ¢ 876 da CLT, estando cientes de que o
ndo cumprimento, parcial ou total, do presente COMPROMISSO ensejara sua execucdo forgada
perante a Justiga do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts. 876 e 877-A da CLT,
relativamente a todas as obrigagdes descumpridas e a multa.

VII — VIGENCIA:

Este termo tem efeitos imediatos, a partir de sua assinatura, e vigora por prazo indeterminado.

Local e Data




o ==

e
N LTy
o,

&P

= T
FEDERRTINA O°
Mo gy

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICiPIO DE SOROCABA
Av. Rudolf Dafferner, n° 400, Cond. Praga Maior, Ed. Sdo Paulo, Jd. Boa Vista, CEP 18085-085, Sorocaba/SP
Fone: (15) 3217-9504 — Fax: 3217-9480 / INTERNET - http://www.prt15.mpt.gov.br

GUSTAVO RIZZO RICARDO
PROCURADOR DO TRABALHO

CAMARA DE SAO MIGUEL ARCANJO
REPRESENTANTE LEGAL




