CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 — Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 03/2022
(Processo Administrativo n°® 64/2022)

A Céamara Municipal de S&o Miguel Arcanjo, inscrita no CNPJ sob o n°
67.360.701/0001-02, com sede Rua Manoel Fogaga, n° 805, Centro - 18230-000, por
intermédio do Presidente da Camara Municipal, JULIO CESAR BUSCARIOL, torna
publico que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO, para empresa especializada para a prestacdo dos servicos
continuados de conservacado, limpeza e copeiragem de forma INDIRETA, sob o
regime de empreitada por PRECO UNITARIO, nos termos estabelecidos neste Edital,
na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 10.024/2019, no que couber, da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 03/2018, na Lei Complementar n° 123/2006, na Resolucéo
Legislativa n® 298/20221, e na Lei n° 8.666/1993.

» Data da sesséo: 04 de novembro de 2022 (sexta-feira)

> Horario: 10:00 horas

> Valor Global limite: R$ 162.900,00 (cento e sessenta e dois mil e
novecentos reais),

> Prazo de Contratacdo: 30 (trinta) meses, prorrogaveis até 60 (sessenta)
meses.

> Local: Portal de Compras do Governo Federal —
https://www.gov.br/compras/pt-br

> Informacdes: Maiores informacdes e esclarecimentos a respeito do presente
Edital poderdo ser obtidos na sede da Céamara Municipal, no endereco
supracitado, ou, juntamente ao Pregoeiro, Sr. Edilson Gomes Monteiro (Portaria
n° 38/2022), pelo telefone (15) 3279-1483, ramal 203, das 11:45 as 18:00 horas,
ou, ainda, pelo correio eletrénico protocolo@camarasma.sp.qov.br

> Da publicidade: o extrato deste Edital estara disponivel no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (https://www.imprensaoficial.com.br/ ). Sua integra e
eventuais alteracdes estardo publicadas no site oficial da Camara Municipal: (
https://www.camarasma.sp.gov.br/licitacdo ) e também no Portal de Compras do
Governo Federal ( https://www.gov.br/compras/pt-br ).

1 https://leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-miguel-arcanjo/resolucao/2022/30/298/resolucao-n-298-
2022-dispoe-sobre-a-regulamentacao-de-normas-e-procedimentos-relativos-a-licitacao-na-
modalidade-pregao-destinando-se-a-aquisicao-de-bens-e-servicos-comuns-no-ambito-da-camara-
municipal-de-sao-miguel-arcanjo-e-da-outras-providencias?qg=pregoeiro
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1. DOOBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
conservacao, limpeza e copeiragem, nas dependéncias da Camara Municipal de Séo
Miguel Arcanjo, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos, com a manutencao de 1 (um) posto de trabalho.
1.1.1. A prestacdo dos servicos compreende, além do posto de trabalho, o
fornecimento de uniformes, material e 0 emprego de equipamentos necessarios
a sua perfeita execucao.
1.1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.2. A licitacéo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor _valor _global, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Estima-se que o valor global desta licitacdo é de R$ 162.900,00 (cento e
sessenta e dois _mil_e novecentos reais), referente ao objeto, nas formas e

condicBes deste Edital e seus Anexos.

2.2. O valor indicado como referéncia corresponde a média dos precos praticados
no mercado e foram apurados conforme cotacdo prévia, realizada para efeito de
estimar o valor do objeto em licitagédo, ndo vinculando as concorrentes, que poderéo
adotar outros que respondam pela competitividade e economicidade de sua proposta,
atendido os fatores e critérios de julgamento estabelecidos neste ato convocatério.
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2.3. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacéo
orgcamentéria propria, prevista para o exercicio de 2022, na classificagéo abaixo:
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — PJ — 01.031.0001.2093.3.3.90.39.78

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma

eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/ por meio de certificado digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag&o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados. A nao
observancia neste item podera ensejar a desclassificagcdo no momento da habilitacdo.
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DA PARTICIPACAO NO PREGADO.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade

pertinente ao objeto da contratagéo, autorizadas na forma da lei, e que estejam com

Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

Além das vedacfes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93,

nao sera permitida a participacdo de empresas:

4.2.1. punidas, nos termos do art. 87, Ill da Lei 8.666/1993, com a suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Camara de Sao Miguel Arcanjo, por prazo nao superior a 2 (dois anos);

4.2.2. declaradas inidoneas, e nao foram reabilitadas, nos termos do art. 87,
IV da Lei 8.666/1993;

4.2.3. impedidas de licitar e contratar com o Municipio de S&o Miguel Arcanjo
nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/02;

4.2.4. impedidas de licitar e/ou contratar com o Poder Publico, em virtude de
penalizacdo e/ou san¢do administrativa decorrente da Lei n® 9.605/98 (Lei das
Infracbes Ambientais);

4.2.5. reunidas em consoércio, em razdao do pequeno vulto e baixa
complexidade do objeto do certame;

4.2.6. as estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.2.7. sobfaléncia, recuperacgéao judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
em dissolucdo, ou liquidacdo. Serdo aceitas as empresas em recuperacao
judicial ou extrajudicial desde que apresente o plano de recuperacao
homologado,

4.2.8. Que nao atendam as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario)

4.2.10. Sociedades cooperativas, considerando a vedagéo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017
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4.2.11. Os Microempreendedores Individuais (MEI), por expressa proibicdo na
Resolucdo CGSN n° 140/2018, arts. 100, § 1°-C e 112.

4.2.12. Que possua outros impeditivos legais de responsabilidade do licitante
declarar.

Como condigéo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou

4.3.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49. Por se tratar de licitagdo n&o exclusiva para
participacdo de ME e EPP, a assinalagdao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que a ME ou EPP declare que esta
ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.3.2. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;
4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.7. que a solucédo é fornecida por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o

licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a

documentacédo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal

e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.
5.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado ao licitante vencedor o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, para apresentacdo da documentacao regularizada, contado da data em
que for declarado vencedor, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo (LC 123, art. 43, § 1°).
5.4.2. A néo regularizacdo da documentac¢ao, no prazo previsto no item 8.5.1,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666/1993 e neste Edital, sendo facultado a
Administragcéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao (L. 10.520, art. 4°, XXIlI c/c
LC 123, art. 43, 2°).
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5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexéao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poder&o retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&ao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor mensal e correspondente a 30 (trinta) meses do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacédo

do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias do profissional
que executara o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO. E de livre acordo
entre a contratada e o(a) empregado(a) a definicdo da atividade principal.
No entanto, informamos que a atividade predominante dos servigos
exigidos na Camara € a de limpeza e conservacgao.
6.1.2.2. Devera a proposta indicar expressamente a existéncia ou nao de

eventual adicional/gratificagdo normativa de acumulo de funcéo, pela
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concentracdo da execucdo dos servicos de conservacdo, limpeza e
copeiragem no(a) mesmo(a) empregado(a).

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocada na execucao contratual,
em conformidade ao exigido neste edital.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do servico apurados, mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, conforme
anexo deste Edital.
6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.3.2. A Planilha de Custos e Formacédo de Precos anexa € sugestiva, podendo
a licitante adotar outros modelos a seu critério, sendo de sua exclusiva
responsabilidade qualquer incorrecéo.

6.4. Aempresa é a Unicaresponsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:
6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;
6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.
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6.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servi¢os, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacédo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa dias) dias, a

contar da data de sua apresentacao.

6.10. Adotar-se-4 como critério de aceitabilidade do preco, o valor global de R$
162.900.00 (cento e sessenta e dois mil e novecentos reais) desclassificando-se,

ao final da fase de lances, as propostas com valor global superior a este limite (art.
40, X e 48, 1l da Lei Federal n° 8.666/93)

6.11. A apresentacdo da proposta implica, por si sO, a aceitacao tacita de todas as
clausulas deste Edital e de seus Anexos, bem como a obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes neles contidas, assumindo 0 proponente o
compromisso de fornecer o servico nos seus termos, de forma adequada a perfeita
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execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua adequacao, substituicdo ou
corregao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde

logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades ou n&o apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A néo desclassificagdo da proposta ndo_impede o seu julgamento

definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado

para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado. (Decreto 10.024/2019, art. 31, Il e 33).

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de guinze minutos.

ApoOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrirda oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.11.1 Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.12.1 Na&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida
nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagéo.
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7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Por ndo se tratar de licitacdo destinada exclusivamente a participacdo de
ME/EPP, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacéo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos Servigos:
7.26.1. Prestados por empresas brasileiras;
7.26.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.26.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas ou o0s lances empatados.
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7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
7.28.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
méaximo de 2 (duas) horas, envie a proposta e a planilha de formacéo de precos
adequadas ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.28.2.1. Nos documentos complementares, a licitante devera
encaminhar copia da convencao, acordo ou sentenca normativa indicada
na proposta, na forma do item 6.1.2.1.
7.28.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por até mais 1
(uma) hora, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

7.29. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.
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A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o

em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3.

8.4.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

8.3.1. nao estiver em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste

edital e anexos;

8.3.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.3.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado ou que

apresentar preco manifestamente inexequivel. Sera considerada inexequivel a

proposta de pre¢os ou menor lance que:
a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitacAo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convencfes coletivas de trabalho
vigentes.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos

item relativos a:

8.4.1. despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei;

8.4.2. rubrica denominada “outros”, “reserva técnica”, “verba provisional”,
“‘despesas administrativas” e equivalentes que ndo indiguem na proposta,

claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de
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modo a haver a comprovacao da néo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha;

8.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a
desclassificacdo imediata do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s
respectivos custos sejam excluidos da Planilha.
8.5.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores seréo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditério.

8.6. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacao de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das seguintes,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta:
8.7.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacéo de justificativas
e comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
8.7.2. verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
8.7.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho;
8.7.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.7.5. pesquisas em 6rgados publicos ou empresas privadas;
8.7.6. verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;
8.7.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
8.7.8. verificagcdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
8.7.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;
8.7.10. estudos setorialis;

8.7.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e
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8.7.12. analise de solugcdes técnicas escolhidas e/ou condicbes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos
Servicos.

8.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

8.9. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagcéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.10. O Pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta. Este prazo se aplica também as
hipéteses em que se exija do licitante documentacfes na forma do item 8.7.
8.10.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por até 1 (uma
hora) a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.
8.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se 0s que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacdes
pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por
meio eletrbnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena
de ndo aceitacao da proposta.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na

Planilha de Custos e Formacdo de Pre¢cos com aqueles praticados no mercado em
Pagina 17 de 139


http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 — Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao.

8.13. E responsabilidade da licitante a apresentacio da planilha de forma correta.
8.13.1. Erros no preenchimento da planilha decorrentes de célculo equivocado
de percentuais ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
Nestes casos, a planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro (item 8.10), desde que ndo haja majoracédo do preco total.

8.13.2. Demais falhas formais que néo alterem a substancia das propostas ou
os valores constantes nas planilhas poderdo ser sanadas no prazo indicado pelo
pregoeiro.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a sua continuidade.

8.16. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);

9.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
9.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
9.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacédo previamente a sua
desclassificacéo.

9.4. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

9.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, sera seguido o procedimento
estabelecido para aceitagdo da proposta subsequente.

9.6. Caso atendidas as condi¢fes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a

habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo -econémico
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financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.
9.6.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;
9.6.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.
9.6.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacéo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme
art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitac&o.

9.8. Em aplicacao subsidiaria do art. 43, § 3° da Lei n° 8.666/93, ndo sera admitida

a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da

entrega das comprovacoes da habilitacao.

9.9. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais néo-digitais quando
houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

9.10. N&o serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
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exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.
9.5.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
9.12. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

9.13. Habilitagao juridica:

9.13.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.13.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedades limitadas unipessoais?:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores.

9.13.2.1. Se a data registrada no ato constitutivo for diferente daquela

constante como “data do ultimo arquivamento” (ou equivalente) na ficha

cadastral simplificada, deverd a licitante apresentar a ficha cadastral
completa, para fins de comprovacao da apresentacdo do ato constitutivo
atualizado.

2 Nos termos do OFICIO CIRCULAR SEI n° 3510/2021/ME, até que ocorra as adaptacdes nele
constantes, as Juntas Comerciais deverdo “Incluir na ficha cadastral da empresa individual de
responsabilidade limitada ja constituida a informacao de que foi "transformada automaticamente para
sociedade limitada, nos termos do art. 41 da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021"
Lei 14.195/2021:
Art. 41. As empresas individuais de responsabilidade limitada existentes na data da entrada em vigor
desta Lei serdo transformadas em sociedades limitadas unipessoais independentemente de
qualquer alteracdo em seu ato constitutivo.
Paragrafo Unico. Ato do Drei disciplinara a transformacao referida neste artigo.
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9.13.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia.

9.13.4. No caso de sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores.

9.13.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.13.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.14. Regularidade fiscal e trabalhista (art. 29 da Lei n° 8.666/93):

9.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14.3. Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame.

9.14.4. prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante (art. 29, Il da Lei n°® 8.666/93).

9.14.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS).

9.14.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
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de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.15. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.15.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante. As empresas que se encontrem em situacao de recuperacéo judicial
deverdo apresentar o Plano de Recuperacdo, homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, conforme Sumula 50 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo:

SUMULA Ne 50 - Em procedimento licitatorio, ndo pode a Administrac&o
impedir a participacdo de empresas que estejam em recuperacao judicial,
das quais podera ser exigida a apresentacéo, durante a fase de habilitacao,
do Plano de Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo
econdmico-financeira estabelecidos no edital.

9.16. Qualificacdo Técnica:

9.16.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.16.2. Da qualificacdo técnico-operacional: devera a licitante apresentar:

a) 01 (um) ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome do Licitante,
gue comprove a execucdo de contrato que tenha como objeto a gestdo de mao
de obra de servico de conservacdo e limpeza de no minimo 300 mz2
(equivalente a 50% da area de limpeza total da Camara), por prazo minimo
de 12 (doze) meses, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de periodo ser ininterrupto.
Justificativa: Para a Camara Municipal, a parcela mais relevante do objeto € a
limpeza e conservagdo do Prédio, e ndo somente o gerenciamento de toda e
qualquer mao de obra (ex: recepcéo, vigilancia, portaria, etc.), motivo pelo qual
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€ imprescindivel que o licitante demonstre aptiddo para gerenciar este tipo de
servigo.

9.16.3. Os licitantes, quando solicitados, deverdo disponibilizar todas as

informacbes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
executados 0s servigos.

9.16.4. Os licitantes, cadastrados ou ndo no SICAF, deverdo apresentar

atestado de vistoria técnica assinado pelo servidor responsavel.

a) O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste: 0 seu pleno conhecimento das condi¢des
locais para execucdao do objeto e das peculiaridades a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.17. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.
9.17.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.18. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a declaragéo do
vencedor, comprovar a regularizagcdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.
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9.19. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao
fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

9.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.21. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9.23. N&o sera admitida a inclusdo posterior de documento ou informacédo que
deveria constar no ato da entrega das comprovacdes da habilitagdo (art. 43, 8§ 3° da
Lei n° 8.666/93).

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas), a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico

e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pela licitante ou seu representante legal.
10.1.2. Apresentar planilha de custos e formacédo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor.
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10.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia da licitante
vencedor, para fins de pagamento.
10.1.4. Encaminhar _co@pia do_acordo, convencdo, sentenca ou dissidio

trabalhista vigente gue embasou a proposta de custos de mao de obra.

10.1.5. Para efeito de conferéncia do percentual RAT/FAP lancado na

Planilha de Custo e Formacdo de Precos, o Licitante devera apresentar

coOpia do ultimo relatério GFIP/SEFIP enviado pela empresa, juntamente

com o respectivo Relatério de Conectividade Social.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracéo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangéo a
Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).
10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
0S valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.6.

10.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, hdo sendo
considerada aquela que nado corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.8. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéao.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista
do licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cées de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,

no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sesséo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
qguando o licitante declarado vencedor ndo assinar 0 contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, seré&o adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar

a sessao reaberta.

13.

12.2.1. A convocacdao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagcdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato

do Pregoeiro, caso néao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,

apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14.

DA GARANTIA DA EXECUCAO
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14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apo6s a homologacédo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6érgédo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrdnico
para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.
15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) meses, contados do inicio
da prestacdo do servico na Camara Municipal, prorrogaveis conforme previsao no
instrumento contratual, Anexo Il deste Edital.

15.3.1. A prestacdo do servico devera iniciar em até 2 (dois) dias uteis

contados da assinatura do contrato, as 7:00h, sob pena das sancdes

contratuais.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de
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26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.
15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.
15.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Se necessario, por eventual decurso de tempo, na assinatura do contrato sera
novamente exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no
edital.

15.6. As condi¢cdes de habilitagdo deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracao,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des das demais cominacgdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para,
apoOs a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de
registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | a este Edital.
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17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estédo
previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo
de Referéncia Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital. E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratacéo de que
trata este Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual,
Anexo | deste Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. néo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
20.1.3. apresentar documentacao falsa;
20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
20.1.6. ndo mantiver a proposta;
20.1.7. cometer fraude fiscal;
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20.1.8. comportar-se de modo iniddneo.

20.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicfes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap0s o encerramento
da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:
20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
20.3.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do item
prejudicado pela conduta do licitante.
20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Sao Miguel Arcanjo pelo prazo de até 2 (dois) anos;
20.3.4. Impedimento de licitar e contratar o Municipio de S&o Miguel Arcanjo,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados.

20.4. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista nos subitens 19.3.3 e
19.3.4 também sédo aplicaveis em quaisquer das hipoteses previstas como infracéo
administrativa neste Edital.

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

20.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de

pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
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2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverédo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.7. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

20.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados
pela conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.10. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard 0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

20.12. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sanc0Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no

Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
protocolo@camarasma.sp.qov.br _ou por peticdo dirigida ou protocolada no

endereco Rua Manoel Fogaca, 805, Centro, S&o Miguel Arcanjo — SP, CEP 18.112-
220, direcionada ao Pregoeiro.

20.3. Caber& ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo
do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

20.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

20.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.
20.7.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.
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20.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragdo. Também estardo publicadas no sitio
oficial da Camara Municipal.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

21.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

21.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
21.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.
21.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacéo de suas

propostas e a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.
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21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

21.11.0 Edital est4d disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
https://www.camarasma.sp.qov.br/licitacdo e também poderao ser lidos e/ou obtidos

no endereco Rua Manoel Fogaca, 805, Centro, Sdo Miguel Arcanjo, nos dias Uteis, no
horéario das 12:00 horas as 18:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
21.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
21.12.2.ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos
21.12.3.ANEXO Ill = Minuta de Termo de Contrato
21.12.4.ANEXO IV — Modelo de Atestado de Visita Técnica ou Dispensa
21.12.5. ANEXO V - Oficio Circular DREI
21.12.6.ANEXO VI — CCT 2022-2023 BASE
21.12.7.ANEXO VII — Exclusdo base representacdo SIEMACO da categoria
SINETUR - limpeza asseio conservacgao
21.12.8.Anexo VIl — Portaria Pregoeiro

21.13.Todas as comunicagbes referentes a este certame também serdo
disponibilizadas no site oficial da Camara Municipal, na Sec¢ao “Licitacao”, além de
efetuadas diretamente aos interessados e no que couber, publicadas no Diéario Oficial
do Estado de S&o Paulo.
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21.14. As partes deverdo assinar o Termo de Notificacdo e Ciéncia (TCESP) e a
Declaracdo de Documentos a Disposi¢cdo do TCESP, a serem encaminhados pelo
gestor de contratos designado.

21.15. O Foro para dirimir qualquer questao contratual sera o da comarca de Sao
Miguel Arcanjo.

Sao Miguel Arcanjo 18, de outubro de 2022.

JULIO CESAR Assinado de forma digital por

. JULIO CESAR
BUSCARIOL:3298175889 BUSCARIOL:32981758896
6 Dados: 2022.10.20 14:33:09 -03'00"

Julio César Buscariol
Presidente

Este Edital foi elaborado com referéncia no modelo da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, vistado e aprovado
pela Procuradoria Legislativa (L. 8.666, art. 38, p.u. e Res.
288/2017 da Camara Municipal).

Documento assinado digitalmente

ub ROBERTA BARBOZA SANTOS
g Data: 20/10/2022 13:25:31-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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ANEXO — |
TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacéo dos servicos continuados de
conservacgao, limpeza e copeiragem, nas dependéncias da Camara Municipal de Séo
Miguel Arcanjo, com a manutencdo de 1 (um) posto de trabalho, e conforme
condi¢cOes deste instrumento e demais anexos.
1.1.1. A prestacdo dos servicos compreende, além do posto de trabalho, o
fornecimento de uniformes, material e 0 emprego de equipamentos necessarios
a sua perfeita execucao.
1.1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas

Quant. Valor global
Item Descricdo do Item (Objeto de Valor Mensal _
(= 30 meses)
postos
Servigos de limpeza, conservagao e
copeiragem a serem executados de forma
1 pontmua na Cz_amara Mummpal_ de Séo 1 R$5.430,00 R$162.900.00
Miguel Arcanjo, incluso o fornecimento de
uniforme, material e equipamentos
necessarios

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, sendo sua execucéao de
forma continuada.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Global.

1.5. O critério de adjudicacéo sera o pelo menor valor global.
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1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,
II, da Lei 8.666, de 1993, sem prejuizo da renovacdo excepcional, devidamente
justificada, até 72 (setenta) e dois meses.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A prestacdo dos servicos supracitados justifica-se pela necessidade da
manutencdo das condigbes minimas de saneamento e salubridade ambientais aos
funcionéarios, de modo a permiti-los desempenhar suas atividades regimentais a
contento e para proporcionar condi¢cdes para recebimento do publico em geral.
Ressalte-se que a interrupcdo de servicos desta natureza implica em sérios
transtornos e compromete o funcionamento regular no ambito da Camara Municipal
de S&o Miguel Arcanjo.

2.2. O servico de copeiragem € necessario e imprescindivel para garantir o
funcionamento da copa desta Camara Municipal, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislacdes aplicaveis, para prover 0S Servicos necessarios ao
manuseio dos equipamentos e utensilios das copa na preparacdo e distribuicdo do
café, do cha e da agua, oferecidos as autoridades, empregados e populacdo, em
conformidade com os padrdes de higiene requeridos.

2.3. Ha que se destacar que nao ha, no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Sao Miguel Arcanjo, cargos destinados a realizacdo de atividades de limpeza e
copeiragem. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, torna-se necessaria a terceirizacdo dos servicos por meio de empresas
especializadas, pois a experiéncia, principalmente com o contrato vigente, que esta
completando 60 meses, demonstra que a terceirizacdo destes servicos € mais
eficiente & Administracdo da Céamara Municipal que o provimento destas funcdes
assessorias por concurso publico.
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3 — DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de méo-
de-obra terceirizada com dedicacao exclusiva, para servigos continuados de limpeza
e copeiragem, para atender a demanda diaria nas diversas atividades desenvolvidas
na Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo conforme este Termo de Referéncia.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados s&o servigos auxiliares, ndo se enquadrando em
nenhuma das seguintes hipoteses:
4.2.1. que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle;
4.2.2. que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o0 controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;
4.2.3. que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga
de servicos publicos e de aplicacdo de sancao; e
4.2.4. que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposi¢éo legal em contrario ou quando
se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.

4.3. A prestacédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéao direta.
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5 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservacdo e copeiragem, em regime de dedicacao
exclusiva de mé&o de obra, considerado como servigos comuns, objetivando os
padrées de desempenho e qualidade.
5.1.1.1. Prestacao dos servigcos compreende, além dos postos de trabalho,
o fornecimento de uniformes, material e o emprego de equipamentos
necessarios a sua perfeita execucao.
5.1.1.2. A Contratada devera realizar 0 servico objeto deste Termo de
Referéncia de forma completa, com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja a descontinuidade nem necessidade de a Camara Municipal
realizar quaisquer contratacdes adicionais.
5.1.1.3. O empregado selecionado pela Contratada devera ter perfil e
competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de
modo que garantam o andamento da prestacdo dos servigcos conforme o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados
pela fiscalizagédo contratual.
5.1.1.4. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam o0s
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.
5.1.1.5. Devera também seguir as normas técnicas de saude, higiene e de
seguranca de trabalho de acordo com as normas do Ministério da Saude.
5.1.1.6. Deverd ainda fornecer aos empregados equipamentos de
seguranca gue se fizerem necessarios para a execugao de servicos.
5.1.1.7. A Contratada devera estar apta a comprovar gue atende aos
requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica, fiscal e
trabalhista e
técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se
habilitada durante toda a execug¢éo dos servigos.
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5.1.1.8. A contratada deverda indicar, mediante declaracdo, um preposto,
aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

5.1.2. Da natureza continuada dos servicos:
5.1.2.1. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como
continuados uma vez que a falta ou interrupcdo na sua prestacdo pode
impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa, nas
condicBes propicias a execucdo das atividades dos colaboradores em
geral, com consequente dano ao interesse publico.
5.1.2.2. Considerando que 0s servi¢os a serem prestados possuem carater
instrumental e acessorio, com a intencdo de manter o funcionamento das
atividades do 6rgao, de modo que a sua interrupcdo podera comprometer
a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de
contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro
continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratacao trata-se de
natureza continuada.
5.1.2.3. Resta configurada a necessidade de que a contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro, o que trara economicidade
ao Orgdo, justificando assim ter sua duracao inicial de 30 (trinta) meses
prorrogaveis nos limites da Lei n°® 8.666/93, pois, ficou demonstrado na
dltima licitacdo que o prazo maior de vigéncia garante estabilizacdo de
expectativas de custos pelo contratado e maior seguranca juridica para a
Administragao.

5.1.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que
trata a Lei n°® 10.520/02 e o Decreto n° 10.024/2019, pois os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua
prestacdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descrigcbes sucintas,
podendo, portanto, ser licitado por meio do Pregéo.

5.1.4. Alem disso, todas as atividades a serem desenvolvidas serdo por

categorias profissionais legalmente reconhecidas e relacionadas na
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Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO, e esta disponivel em um mercado
proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigcos sao
comparaveis entre si.

5.1.4.1. Requisitos da contratada:

a) Seja devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacao da
atividade, quando legalmente exigiveis

b) Forneca mao de obra apta e capacitada para o servico

c) Utilize rotinas que possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no
desenvolvimento de ac¢des preventivas que incluem o uso de equipamentos
auxiliares a execucao dos servicos;

d) A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitacdo previstos no Edital, bem como deve manter-se
habilitada durante toda a execuc¢éo dos servicos;

e) Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente

da Camara Municipal, de forma a refletir resultados produtivos e melhoria
no atendimento prestado a sociedade; e

f) Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto
da licitacdo e apresente preco compativel com a finalidade estabelecida.

5.1.4.2. Dos Insumos:

a) A contratada deverd fornecer todos os saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execucao do contrato
b) Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos
deverdo ser mantidos em perfeitas condicdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias Uteis. Os equipamentos
elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar
danos na rede elétrica.

c) Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as

recomendacg0des aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo vigente.
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d) Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima
da regido e o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho para os funcionarios.

e) A empresa devera fornecer EPI (Equipamentos de protecao individual) a
seus funcionarios de acordo com a legislacéo vigente.

5.1.4.3. Da afericdo dos resultados: a afericdo dos resultados sera

realizada pelo fiscal do contrato, o qual mensalmente avaliara de forma
qualitativa o servigo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Execugéo dos servigos nos prazos e periodicidade previstos no contrato
b) Assiduidade

c) Manter empregado que observe a higiene pessoal, pontualidade,
produtividade e qualidade do servi¢co executado

d) Qualidade do uniforme

e) Qualidade dos materiais e utensilios utilizados para a execuc¢do dos
servigos

f) Relacionamento com os servidores.

5.1.4.4. Metodologia de Trabalho:
a) Os servigos serdo executados por profissional apto e capacitado que

desenvolvera as tarefas acompanhadas de fiscalizacdo na sua execucao,
por fiscal que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucéo e determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados.

b) Os servicos serdo prestados de segunda a sexta e, excepcionalmente,
aos sabados, domingos e feriados, podendo ser alterados de acordo com
a conveniéncia da Administracdo, observado o limite constitucional das 44
horas semanais bem como aquele estipulado em normas coletivas do
trabalho.

c) Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos nos finais de
semana e feriados, limitados nos termos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT. Nestes casos, a Camara autorizara, previamente, a
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realizacdo de servicos em horas suplementares que deverdo ser
compensadas em regime de compensacéao de horas.

d) Nao ha previséo de horas extras. Podera haver flexibilizacdo do horario
de determinados postos de trabalho mediante compensacédo de horario,
excepcionalmente.

5.1.4.5. Métodos de limpeza de superficie: O processamento descrito,

refere-se aos métodos de limpeza e desinfeccdo de superficies, que
engloba os mobilidrios, bancadas, pias, equipamentos, computadores,
pisos, paredes, divisorias, instalagbes sanitarias, bebedouro, aparelho
telefénico e outros.

Fonte: https://www.conass.org.br/liacc/manual-de-higienizacao-e-limpeza/

a) Limpeza Manual Umida: Realizada com a utilizacdo de rodos, ou
esfregbes, panos ou esponjas umedecidas em solugédo detergente, com
enxague posterior com pano umedecido em agua limpa. No caso de pisos
é utilizado o mesmo procedimento com pano e rodo. Esse procedimento é
indicado para a limpeza de paredes, divisorias, mobiliarios e de
equipamentos de grande porte. Panos utilizados na limpeza devem ser
encaminhados para lavagem e guardados secos por medidas de higiene e
conservacéo. E importante ressaltar que a limpeza Umida € considerada a
mais adequada e higiénica, todavia ela é limitada para a remocao de
sujidade muito aderida. Na limpeza terminal é necesséria a utilizacdo de
meétodos mais eficientes para a remocéao de sujidades, como a mecanizada.
b) Limpeza Manual Molhada: O procedimento consiste em espalhar uma
solucéo detergente no piso e esfregar com escova ou esfregdo, empurrar
com rodo a solu¢ao suja para o ralo, enxaguar varias vezes com agua limpa
em sucessivas operacdes de empurrar com o rodo para o ralo, em
ambientes como banheiros.

c) Limpeza com méaquina de lavar tipo enceradeira automatica: E utilizado
para limpeza de pisos com maquinas que diminui o esfor¢o e risco para o
trabalhador.

d) Limpeza Seca: Consiste-se na retirada de sujidade, pdé ou poeira,

mediante a utilizacdo de vassoura (varreduras seca), e/ou aspirador. A
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limpeza com vassouras é mais recomendavel em areas descobertas, como
estacionamentos, pétios etc.

5.1.4.6. Enquadramento profissional: O enquadramento das categorias

profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacodes (CBO), de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, devera ser feito pela contratada, conforme sua analise de maior
predominéancia do servi¢co prestado.

5.1.4.7. Execucdo dos servi¢os: o inicio da execucao dos servicos devera

indicado em contrato, em data igual ou posterior a data da
assinatura do contrato.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de
gue tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao do
servigco como requisito para celebracao do contrato.

6 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do
objeto e/ou obrigacbes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.

6.2. Os licitantes deverdo observar os critérios e praticas de sustentabilidade previstas
na Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010), Decreto
regulamentador n° 10.936/2022 e demais legislacdo ambiental correlata, bem como
do Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis. 42 ed.

6.3. Deverdo adotar boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de
reducdo de desperdicios, tais como:

Pagina 46 de 139


http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 — Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

6.3.1. Utilizar saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, conforme Resolugdo ANVISA RDC n° 180/2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitarios previstos na Resolu¢cdo ANVISA RDC n°
34/2010;

6.3.2. Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem
utilizados na execucéo dos servicos deverdo estar previamente registrados na
ANVISA, conforme Lei federal n° 6.360, de 1976, Decreto n® 8.077, de 2013, e
RDC ANVISA N° 52, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009.

6.3.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes, visando:

a) reducao de desperdicio dos recursos naturais;

b) necessidade de descartar os residuos solidos nas lixeiras apropriadas

de forma a subsidiar a coleta coletiva;

c) Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

6.3.4. Contratar preferencialmente, mao de obra de origem local;

6.3.5. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.3.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

6.3.7. Separar os residuos reciclaveis descartados, para destina-los as
associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

6.3.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
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6.3.9. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou

inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257/1999.

6.3.10. Os materiais de consumo utilizados para limpeza, tais como

desengraxantes, desincrustantes e bactericidas deverdo ser biodegradaveis e

aprovados nos orgéaos fiscalizadores.

6.3.20. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010 e demais normas correlatas, a

contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
descartados pela Administracao;

b) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

c) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

| - racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
Il - substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

[l - usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

IV - racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

7 — VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instala¢des do local de execucao dos servi¢os, acompanhado por

servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 11h00
horas e das 13h00 as 17h00.
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7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo-se até o dia Gtil anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacéo da vistoria.

7.3. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢gdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitag&o.

8 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao dos servicos sera iniciada, apos a expedicdo da ordem de servico.
8.1.1. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens abaixo €
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades similares, bem como
uma frequéncia diferenciada, em razdo de necessidade e de adequacao dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente:

8.2. A execucao do objeto seguira a dinamica abaixo:

8.2.1. Servicos de Copeiragem:

a) Preparar bandejas, pratos e mesas;

b) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante
o expediente da Camara, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que
solicitado pela Direcao;

c) Notificar a CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer

utensilio pertencente a copa/cozinha;
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d) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas
dependéncias da cozinha;

e) Preparar, distribuir e servir (Qquando necessario, aos gabinetes e eventos) café
e demais bebidas;

f) Efetuar limpeza dos equipamentos da copa/cozinha da Camara, pelo menos
uma vez por semana,

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicao;

h) Zelar pelo uso racional dos produtos a serem utilizados durante a execugéo
dos servicos;

i) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham
a impedir o bom andamento das atividades.

8.2.2 - Servicos de Limpeza, conservacao e higienizagao:

Diariamente:

a) Varrer todas as areas internas;

b) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e
outros similares; (em dias alternados, executando a devida manutencdo sempre
que se fizer necessario);

c) Retirar o p6é dos aparelhos telefénicos, microcomputadores, com flanelas e
com produtos adequados; (em dias alternados, executando a devida
manutencdo sempre que se fizer necessario);

d) Limpar os pisos, utilizando produtos préprios;

e) Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados; (em
dias alternados, executando a devida manutencdo sempre que se fizer
necessario);

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitarios e coletar o
respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e executando a devida
manutencao sempre que se fizer necessario;

g) Limpar pias e eletrodomésticos das copas e do refeitério;

h) Limpar os corrimaos; (em dias alternados, executando a devida manutencéo

sempre que se fizer necessario);
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i) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que
se fizer necessario;

j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que
se fizer necessario;

k) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, refeitorio e recep¢cdo no minimo 2
(duas) vezes por dia e executando a devida manutencdo sempre que se fizer
necessario;

[) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/Mare n. 06/1995;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia diaria.

Semanalmente:

a) Limpar divisérias, portas, barras e batentes;

b) Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias e portas;

c) Lustrar todo mobiliario;

d) Limpar forracdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
dentre outros;

f) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, com detergente, encerar e lustrar;

g) Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;
h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer
necessario;

i) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

j) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia semanal.

A cada 10 (dez) dias:
a) Lavar/limpar com saneante domissanitarios a copa/cozinha;
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b) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia decendial.

Mensalmente:

a) Proceder a faxina geral de toda a Camara, envolvendo paredes, divisérias,
tetos, luminarias, vidros, metais e ferragens de acabamentos, em conformidade
com as normas de seguranca e saude do trabalho, com aplicacdo de produtos
antiembacante nos vidros;

b) Faxina nos banheiros, incluso lavagéo de azulejos;

c) Encerar/lustrar os pisos de vinilicos (tipo Paviflex) do Prédio da Camara, de
forma mecanizada, de modo que 0s mesmos estejam sempre limpos e isentos
de manchas, utilizando-se, caso necessario, de produtos para remocado das
manchas.

d) Lavar a area externa

e) Executar os demais servigcos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia mensal.

Observacdo: a Camara Municipal possui térreo e superior. E responsabilidade
da contratada assegurar prestador de servi¢o capacitado para limpeza de vidros
de ambos 0s pisos.

8.2.3. A prestacado do servico deverd iniciar em até 2 (dois) dias Uteis contados
da assinatura do contrato, as 7:00h, sob pena das san¢des contratuais.

9 - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
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9.1.1. Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e
estardo sujeitos a aprovacao do Fiscal do Contrato;
a) Quando recusados pela Administracdo deverdo ser substituidos em 24
horas.
b) A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante
nao acarretara, em hipétese alguma, aumento dos custos do contrato.

9.1.2. Arelacdo constante na referida tabela é apenas uma estimativa.

9.1.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos
0S materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades
necessarias a perfeita execucéo dos servicos.

9.1.4. Os quantitativos dos materiais serao faturados por medicéo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue no més da
prestacao dos servicos, apos conferéncia pela fiscalizacdo do contrato.

9.1.5. Todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA devem ser
identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE.

9.1.6. Todos os materiais deverdo ser entregues pela CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE até o dia util anterior do inicio previsto para a
execucao do servico, sob pena das sancdes contratuais.

9.1.7. A primeira entrega de equipamentos e utensilios devera ser feita em
conjunto com a primeira entrega dos produtos de estimativa mensal, sendo as
proximas entregas feitas quando necessaria a substituicao.

9.1.8. A CONTRATADA devera manter, em espaco de depdsito cedido pelo
CONTRATANTE, todos os materiais relacionados durante a execucéo dos
Servicos.
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9.1.9. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou
utensilios para manutencdo, a CONTRATADA devera fornecer outro, até o
retorno daquele.

9.1.10. Os equipamentos e ferramentas fornecidos pela CONTRATADA deveréo
permanecer nas dependéncias do CONTRATANTE durante todo o periodo do
contrato em bom estado de funcionamento, devendo ser consertado ou
substituido pela CONTRATADA em caso de avaria.

9.2. Dos Materiais/equipamentos: Para a perfeita execucédo dos servicos, a Contratada

devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas constantes nos quadros abaixo, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

Fornecimento Mensal

ltem Especificacéo Quantidade
1 | Sabdo em P¢ Caixa 1Kg 2
2 | Detergente 500ml 5
3 | Desinfetante 2L 4
4 | Cera para piso tipo Paviflex 5L 1
5 | Cloro ou Agua Sanitaria 1L 6
6 | Lustra moveis 200ml 1
7 | Saco para Lixo 30 Litros Pacote com 100 Unidades 1
8 | Saco para Lixo 100 Litros Pacote com 100 Unidades 2
9 | Alcool etilico liquido 70%, Frasco 1L 10
10 | Limpa Vidro 500ml 6
11 | Sab&o em Pedra Embalagem de 1Kg com 5 unidades

12 | Removedor de Sujeira 1L 10
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Fornecimento Trimestral

Item Especificagéo Quantidade

1 Vassoura c/ Cerdas Grossas Nylon — Min. de 30cm 1
largura

5 Vassoura c¢/ Cerdas Finas pelo Sintético - Min. de 30cm 1
largura
Vassoura c/ Cerdas de Palha 1
Pano de Chéo/Limpeza, 100% Algodao 10
Flanela p/ Limpeza 10

Rodo de Aluminio ¢/ 2 borrachas - min. 40cm de largura
P& de Lixo com cabo longo min. 80cm

Balde plastico, com alca reforcada em abs, 20 litros
Espanador de Pé com penas, Cabo min. 40cm

O o(Nlo|o bW
A I

9.3. Dos Materiais de Higiene:

9.3.1. Os Materiais de Higiene, tais como, Papel Toalha, Papel Higiénico,
assento sanitario e Sabonete Liquido serdo fornecidos pela CONTRATANTE.
9.3.2. A Contratante fara a entrega dos Materiais de Higiene ao colaborador da
CONTRATADA, o qual ficara responséavel pela distribuicdo desses materiais nos
banheiros e copas.

a) A Contratante disponibilizara local apropriado para a guarda desses materiais
de higiene.

b) O colaborador devera manter o informado sobre o andamento do consumo
dos materiais de higiene, visando ao planejamento de reposicao de estoque.

c) Para o melhor controle dos materiais pela Administracdo, os materiais de
higiene ser&o distribuidos mediante formulario proprio do Orgao.

10 - INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas, com as
respectivas areas, além de areas alteradas por reformas futuras:
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Planta Piso Superior
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Obs.: O local “vereadores” é subdividido com divisérias em 10 saletas.

10.2. Para a formulagdo da proposta do servico de limpeza, o licitante devera
considerar as plantas acima.
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10.3. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam
no valor final da contratacéo, detalhando:
10.3.1. O valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio.
10.3.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacoes:
10.3.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengodes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO, a qual devera
permanecer durante toda a vigéncia contratual,
10.3.2.2. A CCT adotada deverd estar em acordo com a atividade
predominante a ser exercida, no caso, a de limpeza.
10.3.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual, ndo
podendo ser superior a 1 (um) trabalhador.
10.3.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao, além da
marca/modelo. A marca/modelo servirdo como base para possibilitar a analise
e compatibilidade da qualidade dos produtos especificados na proposta em
relacdo aos fornecidos durante a execucéo do contrato.

10.4. No preenchimento da Planilha, o licitante deverd observar as
informacgdes/instrucdes da Convencgéao Coletiva vigente para a categoria, sob pena de
desclassificacdo da proposta. Para efeito do disposto nesse Termo de Referéncia, as
Convencdes Coletivas a serem tomada como referéncia serdo aquelas firmadas entre
os Sindicatos da categoria.

10.5. Os valores salariais contidos na proposta ndo poderao ser divergentes dos
estabelecidos na Convengéo Coletiva indicada pelo licitante.

10.6. As licitantes deveréo cotar o preco mensal do posto de servico observando o

salario da Convencéao Coletiva da categoria, incluindo as despesas legais, bem assim,
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deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas a
composicao detalhada e os custos individualizados, acompanhadas das respectivas
memorias de calculos de todas as rubricas a serem cotadas.

10.7. Deverao ser observados, para o preenchimento da planilha, os valores vigentes
relativos aos encargos sociais.

10.8. Para efeito de conferéncia do percentual RAT/FAP lancado na Planilha de Custo
e Formacdo de Precos, o Licitante deverd apresentar copia do ultimo relatorio
GFIP/SEFIP enviado pela empresa, juntamente com o respectivo Relatério de
Conectividade Social.

10.9. Nos valores propostos estardo inclusivos todos o0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigcos, além do lucro e demais
INsumos.

10.10. O vale-transporte serd concedido pela CONTRATADA aos empregados
conforme a Lei n® 7.418/85 e o0 Decreto n°® 10.824/2021, no valor do itinerario de cada
empregado.

10.11. O vale-refeicdo e/ou vale-alimentacdo terdo como base o disposto nas
convencdes coletivas de cada categoria.

10.12. O tipo de assisténcia médica-odontolégica ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em lei, normativos ou convenc¢des coletivas, e sera inserido como
parte dos custos na planilha de formacédo de precos. Se ndao houver previsdo de
assisténcia meédica-odontolégica nos dispositivos acima citados, a licitante devera
apresentar documentagdo comprobatoria para incluir este item na planilha.

10.13. Para fins de analise da exequibilidade da proposta, o licitante devera preencher
e apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de precos, na forma do ANEXO IlI

deste Termo.
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10.14. A proposta apresentada com valores unitarios simboélicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, fica condicionada a comprovacao de
sua exequibilidade, sob pena de desclassificacao.

10.15. O CONTRATANTE podera efetuar diligéncias junto a licitante vencedora para
esclarecer valores ou percentuais duvidosos, ou com indicios de inexequibilidade, cuja
comprovacao por parte da licitante sera feita nas formas seguintes, cumuladas ou néo:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e

comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informac@es junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o0 proponente mantenha com a

Administracdo ou com a iniciativa privada,

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como

atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos

de pesquisa,;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicBes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servigos

10.15.1 A inclusédo por parte da empresa de valores/percentuais em
desconformidade, que ndo puderem ser comprovados documentalmente,
acarretara a desclassificacao da proposta.

10.16. Quando da deteccdo de erros ou inconsisténcias na planilha da licitante
vencedora, 0 CONTRATANTE permitira o ajuste da planilha, desde que ndo ocorra
majoracao do preco proposto.
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10.17. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitag&o, exceto quando ocorrem algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
artigo 57 da Lei 8.666/93, de 1993.

10.18. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades do CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

10.19. Os documentos de habilitacdo deverdo ser fornecidos conforme indicado em
edital.

10.20. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacéao.

10.21. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

10.22. As planilhas de custos e formacdo de precos que acompanharéo a proposta
deveréo ser preenchidas conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

10.23. Para facilitar o preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
titulo apenas de sugestédo, ndo sendo obrigatério sua utilizagdo, sera disponibilizada
uma versao em formato editavel, que devera ser adaptada as peculiaridades de cada
licitante.
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11 - DOS UNIFORMES

11. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgado
CONTRATANTE, compreendendo pecas, confeccionadas com tecido e material de
boa qualidade, para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nas especificacfes seguintes:

e Quantidade
Peca Especificacdo Semestral
Calca | Comprida, com ziper ou eldstico, de gabardine ou brim 2
Camisa Mangas curtas, gola polo ou _V,_com emblema da empresa na 2
parte superior, esquerda ou direita, em material respiravel.
Calcado | Ténis preto em couro, solado baixo e antiderrapante, com 1
palmilha antibacteriana
e Quantidade
Peca Especificacao Anual
Jaqueta | Confeccionado em tecido natural ou sintético que proporcione
protecdo adequada para o inverno, forrado com acolchoamento, 1
caso o tecido seja de material sintético, abertura frontal e
fechamento por ziper ou botbes, bolsos externos e internos.
As cores do uniforme deverdo ser dentre as seguintes cores: azul, preto, verde ou cinza.
Os uniformes ndo poderdo conter transparéncias, cavas, decotes ou ajustes inapropriados
para a execucdo do servico, ou ainda, modelagens ou simbolos que exponham o
trabalhador a constrangimentos.

11.3. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deveré substitui-los
todos por novos, na forma indicada na tabela acima, independentemente do estado
em que se encontrem. A CONTRATADA também deverda substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.

11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacédo do contrato.
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As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e os

seguindo os seguintes parametros minimos:

11.7.

11.6.1. Os uniformes deverdo ser apropriados ao clima da regido e com
numeracao/tamanho compativel com as condic¢des fisicas do trabalhador.
11.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.6.3. O trabalhador devera iniciar a prestacdo dos servicos devidamente
uniformizada e identificada com cracha com fotografia recente.

11.6.4. Em caso de substituicdo de trabalhador, o prazo para fornecimento do
uniforme completo é de 5 (cinco) dias Uteis.

11.6.5. Deveré ser fornecido um conjunto completo de uniforme ao trabalhador
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos de acordo com o
prazo de duracéo estipulado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, apos comunicacdo da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de uso.

11.6.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.6.7. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
CONTRATANTE.

Dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

11.7.1. A CONTRATADA devera fornecer a mao-de-obra os Equipamentos de
Protecdo Individual que entender necessarios.

11.7.2. Os custos dos uniformes e EPI ndo poderao ser repassados a mao-de-
obra, exceto quando a mesma der causa a substituicao.

11.7.3. Os EPIs minimos a serem fornecidos semestralmente pela
CONTRATADA séo os especificados a seguir:
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e Quantidade
EPI E f
S specificacdo Semestral
Par de Luvas | Par de luvas de latex Reutilizavel para limpeza em geral 30
Bota Bota de Borracha 1

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam
as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas.
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12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

12.8. Realizar avaliagcbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

12.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial do Municipio para adocdo das
medidas judiciais cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela
Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apés o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8§ 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
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13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou & Camara Municipal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja conjuge
ou companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de
empregado permanente ou comissionado, ou de Vereador da Camara Municipal de
Séao Miguel Arcanjo.

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servi¢os, os documentos exigidos na habilitacéo fiscal e trabalhista.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
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e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execucao dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacbes do
memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

13.21. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacgao.

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de

Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.
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13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

13.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.27. Por conta da assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

13.28. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

13.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.

13.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:
13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado.
13.32.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado.
13.32.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&do serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio (“quarteirizagao”).
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15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, quando da
assinatura do contrato (e antes do inicio da prestacado dos servi¢os), indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢ao do objeto contratado.

16.2. A comunicagao entre a Contratante e a Contratada devera ser preferencialmente
formal, exceto em casos que justifiguem outro canal de comunicacéao.
16.2.1. A comunicagdo dar-se-4 por meio de oficios, e-mails e/ou reunides,
mediante elaboracéo de Ata ou outros atos que possam ser registrados;
16.2.2. Quando da comunicacdo por meio de e-mail, sempre que disponivel,
deve-se utilizar recurso de confirmacdo de leitura. Caso ndo seja disponivel,
deve constar da mensagem pedido de confirmacao de recebimento.

16.3. O canal de comunicacao entre a Contratante e a Contratada para assuntos
relacionados a gestdo e fiscalizacdo contratual, ocorrera preferencialmente por
interlocucéo junto ao preposto, formalmente designado pela Contratada na forma do

item 16.1.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
16.4.1. Sempre que necessario e imprescindivel, o preposto podera ser
contatado mesmo fora do horario de expediente, sem que com iSso incorra em

qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE.
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16.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da

execucdo do objeto.

16.6. A fiscalizacdo de contratos elaborara planilha mensal de acompanhamento de
execucdo contratual onde constard o valor total contratado, valor executado
acumulado e o percentual realizado, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais, dentre outros julgados relevantes.
16.6.1. ser4 adotada a elaboracao de planilha de acompanhamento mensal de
todos os insumos disponibilizados (entradas) e utilizados (saidas) pela
Contratada, nas dependéncias da Camara Municipal como critério para subsidiar
a estratégia de suprimento.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
16.7.1.1. nome completo do empregado, cargo ou funcao, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado
admitido, devidamente assinada pela CONTRATADA,
16.7.1.3. Exame médico admissional do empregado da CONTRATADA que
prestara os servicos; e
16.7.1.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o 10° dia Gtil do més seguinte ao da prestacdo dos servicos

ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou positiva com efeitos de negativa,
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

16.7.2.5. copia da folha de pagamento relativo ao més da prestacédo do
Servigo;

16.7.2.6. copia do contracheque do empregado relativo ao més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.2.7. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e,
16.7.2.8. quando requisitados, comprovantes de realizacédo de eventuais

cursos de treinamento e reciclagem que forem legal ou contratualmente
exigidos;
16.7.2.9. guando_requisitados, demais comprovantes que atestem o

cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

16.7.3. até 0 20° dia Gtil do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os comprovantes do
efetivo recolhimento das contribuicdes ao INSS e ao FGTS, para verificagdo da
regularidade da contribuicéo recolhida.

16.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extin¢cao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho do empregado
prestador de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
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16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS do empregado dispensado;
16.7.4.4. exame médico demissional do empregado dispensado.

16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima dever&o ser apresentados.

16.9. A fiscalizagdo devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
justificadamente.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, o fiscal do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, fiscal do contrato devera oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencao das condices de habilitacdo, ensejara a aplicacao de
sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento
das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em

valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
Pagina 74 de 139


http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 — Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

16.14.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante poderad efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.

16.14.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.14.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.15. O contrato sé seré considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.
16.16.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.17. O fiscal do contrato administrativo observara, ainda, 0s seguintes
procedimentos:
16.17.1. Ao final de cada periodo mensal, apds o encaminhamento das
documentacbes pela contratada, devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
conclusivo sobre o cumprimento das obrigagdes.
16.17.2 A planilha de fiscalizagdo contera todos os dados necessarios do
trabalhador, tais como: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de
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trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas (devendo
estas serem compensadas).

16.17.3. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
16.17.4. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alterac6es dos contratos de trabalho.

16.17.5 Deve observar a data-base da categoria prevista nas normas coletivas
vigentes. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacédo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17.6. Certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao
de férias e licencas ao empregado.

16.17.7. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seu
empregado (gestante e estabilidade acidentaria).

16.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto.

16.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacado de desempenho e qualidade da prestagcéao dos servicos realizada.

16.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis

minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
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aplicadas as sancfes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos.

16.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.24. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17 — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.
17.1.1. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a
documentacéo na forma e no prazo indicado no item 16.7.2.
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17.1.2. O fiscal do contrato elaborara relatério circunstanciado, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da entrega da documentacdo pela contratada. O
relatorio devera conter todas as analises feitas, anotacdes de ocorréncias e
juntada dos documentos necessérios, verificacdo da efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes as obrigacdes trabalhistas, dos insumos efetivamente
disponibilizados no més e atesto do recebimento definitivo do servigo. O relatorio
devera ser encaminhado para assinatura das partes.

17.1.3. Finalizado o recebimento definitivo, o fiscal do contrato devera comunicar
a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

17.1.4. Emitida a nota fiscal, o pagamento devera ser feito em até 5 dias uteis.
17.1.5. N&o havendo comprovagéo do recolhimento do recolhimento do FGTS e
do INSS do trabalhador, no prazo do item 16.7.3, o valor correspondente sera
retido do proximo pagamento devido a CONTRATADA, até que esta comprove
a regularidade dos recolhimentos.

17.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, efeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento definitivo.

17.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

17.4. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidade.
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17.5. A fiscalizacdo encaminhard a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados da assinatura do contrato, modelo de relatdrio de fiscalizacao e

recebimento definitivo do servico.

18 - DO PAGAMENTO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento seréa efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liqguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.
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18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.8.1. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa, salvo por motivo de
economicidade, seguranca outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela Presidéncia da Camara.

18.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.
18.9.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Presidéncia da Camara.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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18.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando
couber.

18.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

18.14. Havendo atraso do pagamento por culpa exclusiva da contratante, serd
aplicado ao valor em atraso o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
proporcionalmente ao tempo em atraso.

18 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

19.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um)
ano. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos
iniciais poderéo ser repactuados.

19.2. Para efeitos deste prazo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo, sera
contado:
19.2.1. Para os valores relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta.

Exemplo:
Efeitos financeiros ACT/CCT/DCT vigente: 01/02/2022

Apresentacdo da proposta: 25/10/2022

Prazo minimo de 1 ano contado desde 01/02/2022.

Possibilidade de solicitagdo de reajuste: a partir de 01/02/2023, mediante
comprovacdao de elevacao de custos em vista de ACT/CCT/DCT.

19.2.2. Para os valores néo relacionados a mao-de-obra: a partir do inicio da
vigéncia contratual, sendo aplicado o IPCA/IBGE desde a data da apresentacao
da proposta.

Exemplo:
Apresentacdo da proposta: 25/10/2022
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Inicio da vigéncia: 01/11/2022

Prazo minimo de 1 ano contado desde 01/11/2022.

Possibilidade de solicitagdo de reajuste: a partir de 01/11/2023, sendo aplicado o
IPCA/IBGE desde out/2022.

19.3. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s
custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos inSuUmos necessarios
a execucao do servico.

19.4. A repactuacgédo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacado, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

19.6. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas nos
prazos abaixo, ficardo preclusas:
19.6.1 — em até 3 (trés) meses, contados de data a data, dos efeitos financeiros
da nova Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, quanto ao valor relacionado
a mao-de-obra. Solicitada dentro do prazo, a repactuacdo sera considerada
desde o efeito financeiro.

Exemplo:
Efeitos financeiros CCT/ACT/DCT vigente: 01/02/2022

Apresentacao da proposta: 25/10/2022

Inicio da vigéncia: 01/11/2022

Prazo minimo de 1 ano contado desde: 01/02/2022.

Possibilidade de solicitagdo de reajuste: a partir de 01/02/2023, mediante
comprovacao de elevacdo de custos em vista de norma.

Efeitos financeiros da nova CCT/ACT/DCT vigente: 01/02/2023

Ultimo dia para pedir o reajuste: 01/05/2023.
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19.6.1 — em até 1 (um) més, contado de data a data, do término do prazo de 1
(um) ano, no caso dos insumos. Solicitada dentro do prazo, a repactuacao sera
considerada desde o efeito financeiro.

Exemplo:
Apresentacdo da proposta: 25/10/2022

Inicio da vigéncia: 01/11/2022

Prazo minimo de 1 ano contado desde 01/11/2022.

Possibilidade de solicitagdo de reajuste: a partir de 01/11/2023, sendo aplicado o
IPCA/IBGE desde out/2022.

Ultimo dia para pedir o reajuste: 01/12/2023.

19.7. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.8. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei.

19.9. Quando a repactuacéao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.10. A deciséo sobre o pedido de reajustamento deve ser feita no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
oS atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacéao da variagao dos custos.

19.11. Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que integrardo o termo de
aditamento contratual.
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19.12. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, como condi¢cédo para a repactuacao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer

das obrigacfes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia
sobre do valor do contrato em caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o 15° dia, a critério da Administracao,
podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

b) até 10% (dez por cento) no caso de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;
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c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecucao total
da obrigacdo assumida;

d) 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéao),
observado o maximo de 2,5% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

e) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo:

Tabela 1
Grau de Correspondéncia Valor da Multa

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

a| | WODN

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

Infrac&o Grau
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por 03
empregado e por dia;
Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;
Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de o1
seu pessoal, por funcionario e por dia;
Deixar Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 03
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia
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Deixar de Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos 05
previstos no edital/contrato;

Deixar de Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 05
na relacédo de obrigacdes da CONTRATADA

lll - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serédo consideradas
independentes entre si.

IV - Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V - Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades
do Municipio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

VI - Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
qgue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também
€ aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

20.4. As sancgbes previstas nos subitens “”, “ii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
20.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, em 3 dias Uteis, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio e cobrados judicialmente. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para
cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

20.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
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20.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para garantia do exato e fiel cumprimento de todas as suas obrigacdes
contratuais, o Licitante vencedor dever prestar, no ato da assinatura do contrato, a
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo ser efetuada(s) nas seguintes modalidades, na forma do paragrafo 1° do
artigo 56 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes:
21.1.1. Caucéado em dinheiro ou Titulos de Divida Publica, devendo estes ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liguidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
Eventual recolhimento da garantia na modalidade “Titulos da Divida Publica”
ficarAd sujeita a verificacdo de validade e prescricdo junto aos 0Orgaos
competentes.
21.1.2. Seguro Garantia.
21.1.3. Fianca Bancéaria, emitida por instituicdo financeira devidamente
autorizada pelo Banco Central.
21.1.4. As garantias deverao ser atualizadas sempre que ocorrerem alteracées
no preco contratual ou ainda prorrogagéo de prazo

21.2. Sera obrigatorio o reconhecimento de firma dos signatarios, exceto quando
chancelados mecanicamente, dos documentos: Carta de Fianca Bancaria, Apolice do
Seguro Garantia e Carta SELIC - Sistema Especial de Liquidacao e Custodia, em se
tratando de garantias por titulos.
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21.2.1. Sera dispensado o reconhecimento de firma desde que seja apresentado
documento de identidade original (ou cOpia autenticada), para que o Presidente
da Comisséo confronte as assinaturas; ou esteja o signatario presente e assine
a procuracgéao diante da Comissao (Lei 3.726/2.018, art. 39, I).

21.3- No caso de depésito efetuado em titulos, a Licitante vencedora devera
apresentar a sua relacéo detalhada.

21.4 - Afianca bancaria devera conter:
21.4.1 - Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato;
21.4.2 - Expressa afirmacéo do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento que for devido, independentemente de interpelagéo judicial, caso o
afiancado ndo cumpra suas obrigacdes;
21.4.3 - Renudncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos
previstos nos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil Brasileiro;
21.4.4 - Clausula que assegure a atualiza¢éo do valor afiancado.

21.5 - Se efetuada por meio de caucdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto
a Tesouraria da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, com fornecimento de
comprovante de pagamento com autenticagao.

21.6 - A néo prestacao de garantia equivalera recusa injustificada para a celebracao
do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando
o adjudicatério as penalidades legalmente estabelecidas.

21.7 - A garantia prestada sera liberada ou restituida apés a execucdo do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente conforme dispde o0 § 4° do artigo
56 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

21.8 - A liberacdo ou restituicho da garantia ndo isenta a Contratada das
responsabilidades, nos termos das prescrigdes legais.
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22. DIRETRIZES GERAIS

22.1. As exigéncias de habilitacdo estardo previstas no edital.

22.2. O custo estimado da contratacdo é de R$ 162.900,00 (cento e sessenta e dois

mil e novecentos reais).

22.3. Parafins de balizamento do piso salarial, adotou-se a CCT - Convencéo Coletiva
de Trabalho 2022/2023 celebrada entre SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV
NO EST DE SAO PAULO, CNPJn. 62.812.524/0001-34, e SINDICATO DOS EMP.EM
TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96 (cOpia
anexa).

22.4. Quanto aos materiais e insumos e equipamentos necessarios a execug¢ao dos
servicos, foi feito levantamento de mercado e 0s respectivos valores estédo
consignados em planilha.

22.5. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta seguinte

dotacdo orcamentaria: Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — PJ -
01.031.0001.2093.3.3.90.39.78.

Sao Miguel Arcanjo, 18 de outubro de 2022

JULIO CESAR Assinado de forma digital por
BUSCAR|OL:32981 75 JBLL}JLSIgACRE\gﬁZZQBT758396
8896 Dados: 2022.10.20 14:32:26 -03'00"

Julio César Buscariol
Presidente

Termo de Referéncia elaborado e revisado por:
1. Roberta Barboza Santos - Procuradora Legislativa.
2. Mateus Sidow de Campos — Auxiliar de Diretoria.

Documento assinado digitalmente MATEUS SIDOW DE Assinado de forma digital por

MATEUS SIDOW DE

g .b ROBERTA BARBOZA SANTOS CAMPOS:39026253 CAMPOS:39026253842

Data: 20/10/2022 13:23:52-0300 Dados: 2022.10.20 14:31:46
Verifique em https://verificador.iti.br 842 -03'00"
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ANEXO Il
Planilha de Custos e Formacao de Precos

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS VALORES
R$

1 - REMUNERACAO R$
1.1 [SALARIO-BASE R$
1.2 |ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO R$
1.3 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$
1.4 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$
15 |FERIADO REMUNERADO R$
1.6 |[FOLGUISTA R$
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
2.1 [VALE-TRANSPORTE R$
CUSTO MENSAL R$
PARCELA DO TRABALHADOR R$
CREDITO PIS/COFINS R$
2.2 |VALE-REFEICAO R$
PARCELA DO EMPREGADOR R$
DIA DA CATEGORIA R$
PARCELA DO TRABALHADOR R$
CREDITO PIS/COFINS R$
2.3 |CESTA BASICA R$
CUSTO COM CESTA BASICA R$
CREDITO PIS/COFINS R$
2.4 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$
CUSTO COM BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$
CREDITO PIS/COFINS R$
2.5 |AUXILIO-CRECHE R$
2.6 |AUXILIO SAUDE R$
CUSTO DO AUXILIO SAUDE R$
CREDITO PIS/COFINS R$
2.7 [NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$
3 - INSUMOS DIVERSOS R$
3.1 [UNIFORME R$
CREDITO PIS/COFINS R$
3.2 |EPI R$
CREDITO PIS/COFINS R$
3.3 |[MATERIAL R$
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$
4.2 |13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS R$
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$
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4.4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
4.5 |CUSTO DE RESCISAO R$
4.6 |OUTROS* R$
5- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$
5.1 |CUSTOS INDIRETOS R$
5.2 |LUCRO R$
5.3 |TRIBUTOS R$
ISS R$
PIS R$
COFINS
TOTAL
[VALOR MENSAL - Somatériode 1 a5 IR$

VALORES PARCIAIS - CATEGORIA PROFISSIONAL:

| Valor Mensal: | R$

| Valor Hora: | R$

| Quantidade horas/Més: |

| Valor Global (30 meses): | R$

*OUTROS: Caso existam outros encargos trabalhistas ndo especificados em
tabela, especificar e detalhar.
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PLANILHA DE MATERIAS DE FORNECIMENTO MENSAL

ltem Sesaii Un:;:ieade Qtd. A Valor Un. | Valor Total | Valor Total 30
Medida | comprar Mensal Meses
1 |Sabé&o em P6 Caixa 1Kg UN 2
2 | Detergente 500ml UN 5
3 | Desinfetante 2L UN 4
4 | Cera para piso tipo piviplex 5L UN 1
5 |Cloro ou Agua Sanitéria 1L UN 6
6 |Lustra moéveis 200ml UN 1
7 | Saco para Lixo 30 Litros Pacote com 100 Unidades UN 1
8 |[Saco para Lixo 100 Litros Pacote com 100 Unidades UN 2
9 | Alcool etilico liquido 70%, Frasco 1L UN 10
10 |Limpa Vidro 500ml UN 6
11 |Sabdo em Pedra Embalagem de 5 unidades ou 1Kg UN 1
12 |Removedor de Sujeira 1L UN 10
Valor Mensal/Total estimado dos materiais
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PLANILHA DE MATERIAS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL

.~ SR pratl?cr:zglc()) no Qtde o Custo Mensal [ Custo 30 Meses
Item Descricao de item
Medida me_rcado POT | trimestral (R$) (R$)
unidade (R$)

Vassoura ¢/ Cerdas Grossas Nylon - Min de 30cm
1 |largura Unidade |R$ 1 R$ R$

Vassoura c/ Cerdas Finas Pé&lo Sintético - Min de
2 |30cm largura Unidade |R$ 1 R$ R$
3 | Vassoura c/ Cerdas de Palha Unidade |R$ 1 R$ R$
4 |Pano de Chéao/Limpeza 100% Algodéo Unidade |R$ 10 R$ R$
5 |[Flanela p/ Limpeza Unidade |R$ 10 R$ R$
6 |Rodo Aluminio c/ 2 borrachas - min 40cm de largura | Unidade |R$ 1 R$ R$
7 | P& de Lixo com cabo longo min 80cm Unidade |R$ 1 R$ R$
8 |Balde plastico, com alca reforcada em abs, 20 litros Unidade |R$ 1 R$ R$
9 |Espanador de P6 com penas, Cabo min 40cm Unidade [R$ 1 R$ R$

Valor Mensal/Total
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

PLANILHA DE UNIFORMES E EPIS COM FORNECIMENTO SEMESTRAL E ANUAL

Preco Qtde de Custo de 30
. praticado no |uniformes Entrega Entrega meses do
Peca Descricao ; Custo Mensal ;
mercado por |fornecidos Semestral | Anual uniforme por
unidade (R$) | em 30 meses Funcionario
Calca Cc_)mprlda, com ziper ou elastico, de gabardine ou 10 > i R$ R$
brim
Mangas curtas, gola polo ou V, com emblema da
Camisa empresa na parte superior, esquerda ou direita, em 10 2 - R$ R$
material respiravel.
Confeccionado em tecido natural ou sintético que
proporcione prote¢do adequada para o inverno,
Jaqueta forrado com acolchoamento, caso o tecido seja de 3 - 1 R$ R$
material sintético, abertura frontal e fechamento por
ziper ou botdes, bolsos externos e internos.
Ténis preto em couro, solado baixo e
Calgado antiderrapante, com palmilha antibacteriana 5 1 R3 RS
TOTAL R$ R$
Prego medio Qtde de EPIs Custo de 30
. praticado no . Entrega Entrega
Peca Descricao fornecidos Custo Mensal |meses do EPI por
mercado por Semestral | Anual .
. em 30 meses Funcionario
unidade (R$)
Luvas Par de luvas de latex reutilizavel para Limpeza em 150 30 i
Geral
Bota Bota de Borracha 5 1 -

TOTAL

Observagdes: Calca, camisa, luvas, bota e calcado deverdo ser entregues semestralmente, ja a jaqueta tera entrega anual.
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ANEXO llI
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Pregéao Eletrénico n° 03/2022
Processo n° 64/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° ../2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANJO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o0 n° 67.360.701/0001-02, com sede a
Rua Manoel Fogaca, n° 805, Centro, CEP 18230-000, Sdo Miguel Arcanjo/SP, neste
ato representada por seu Presidente, o Sr. Julio César Buscariol, portador do RG n°
40.319.989-X SSP/SP e inscrito no CPF sob 0 n® 329.817.588-96.

CONTRATADA: e constituida na  forma
............................... , inscrita no CNPJ sob n° ........................., com sede a Rua
...................... y veevessenennnsy, CEP ..., NA cidade de ......................., NESte ato
representada por .................. , portador(a) do RG nN° ... v ,
inscrito(a) no CPFsobo n° ..................... , firmam o presente termo de contrato, cuja

celebracéo foi autorizada nos autos do processo em epigrafe.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 - O objeto deste contrato € a prestacdo dos servicos continuados de
conservacgao, limpeza e copeiragem, por intermédio de empresa especializada, nas
dependéncias da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo, conforme condices,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos, com a
manutenc¢ao de 1 (um) posto de trabalho. A prestacéo dos servicos compreende, além
do posto de trabalho, o fornecimento de uniformes, material e o emprego de
equipamentos necessarios a sua perfeita execucao.

1.2 — Este contrato vincula-se ao Edital de Pregdo n° 003/2022, ao Termo de
Referéncia aprovado e a proposta encaminhada vencedora, independentemente de

transcricdo, 0s quais se tornam partes integrantes e indissociaveis deste Contrato.
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1.2.1 — Em eventual caso de divergéncia entre a proposta e o requisitado pela
CONTRATANTE, prevalece o requisitado.

1.2.2 — Regime de Execucdo: Execucéo Indireta por Empreitada por Preco
Global.

2 — CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA DE FORNECIMENTO E DO
RECEBIMENTO:

2.1 — O fornecimento e o recebimento seréo feitos de acordo com todo o estipulado
no Termo de Referéncia.

2.2 - A critério exclusivo da CONTRATANTE, podera ser tolerado atraso no inicio da
prestacdo do servico, decorrente de caso fortuito ou forca maior, desde que
devidamente justificado por escrito até o termino do prazo original, e relativas as
hipéteses do art. 57, 8§ 1° da L. 8.666. Aceitas as justificativas, a CONTRATANTE
fixara nova data que, se ndo observada pela contratada, a sujeitara a multa de mora
na forma do Termo de Referéncia.

3 — CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL E DO REAJUSTE

3.1 — O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 30 (trinta) meses, com
inicio em XX/Xx/XxXxX e encerramento em Xx/Xx/xxxX, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo
formal da autoridade competente e sejam cumpridos 0s seguintes requisitos:
3.1.1 - fique comprovada a manutencdo da vantajosidade a Administracao
guanto aos precos e condicdes iniciais, mediante pesquisa de mercado sob sua
responsabilidade;
3.1.2 — os servigcos tenham sido prestados regularmente e seja juntado aos autos
do Processo Administrativo 64/2022 relatério de fiscalizagdo atestando sobre
esta regularidade;
3.1.3 — as partes manifestem formalmente interesse na prorrogagao contratual
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do contrato; findo
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este prazo e no siléncio da contratada, a Administracdo o considerard como

recusa a prorrogacao e diligenciara para a abertura de novo certame licitatorio.
3.1.3.1. Caso a contratada manifeste interesse na prorrogacao e, dentro
dos 60 (sessenta) dias contados do término do contrato desista da
prorrogacao, ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
atualizado do contrato.

3.1.4 — seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao

mantém interesse na realiza¢do do servico;

3.1.5 — seja comprovado, mediante nova apresentacdo de documentos, que a

CONTRATADA mantém as condi¢fes iniciais de habilitacdo, bem como néo

tenha sofrido ulterior penalidade de impedimento ou suspenséo de contratar com

a Administracao, ou, ainda, declarado inidéneo.

3.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3.4. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado, o contrato podera ser
prorrogado no seu limite maximo de 72 (setenta e dois) meses, nos termos do art. 57,
8§ 4° da Lei n° 8.666/93.

4 — CLAUSULA QUARTA: DO PRECO, REAJUSTE E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

4.1 - O valor da contratacdo € de XXxxX (XXXXX reais), a ser pago em trinta parcelas
de xxxxx (XXxxx reais), observados as disposi¢cdes do Termo de referéncia

4.2 - Neste valor estdo inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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4.3 — O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4.4 - O pagamento e os reajustes serdo efetuados na forma estabelecida no Termo
de Referéncia.

4.5 E vedado &8 CONTRATADA interromper a execuc¢&o dos servicos sob alegacéo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

4.6 E permitido & CONTRATADA promover a cessao de crédito, a ser feita mediante
celebracdo de termo aditivo, que dependera de comprovacéao da regularidade fiscal e
trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacédo
em vigor.
4.6.1 - O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aguele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

5.1 - A despesa com esta contratagcdo no corrente exercicio correra a custa da
seguinte dotacdo orcamentdria, da vigente Lei Orcamentaria Anual: Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica— PJ —01.031.0001.2093.3.3.90.39.78.

5.2 - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6 — CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 — A Garantia da Execucdo Contratual sera prestada na forma do Termo de
Referéncia.
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7 — CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

7.1 — Sem prejuizo das obrigacbes do Edital e seus anexos, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE e da CONTRATADA aquelas descritas no Termo de Referéncia.

7.2 — Sem prejuizo, fica a CONTRATADA obrigada a manter durante toda a execucao
do contrato as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas contratacéo.

7.3 — E vedado & CONTRATADA interromper a execucio dos servigos sob alegacéo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

8 — CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

8.1 — A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, na forma do Termo de
Referéncia.

9 — CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.2 — Sendo o caso, A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10 — CLAUSULA DECIMA: DAS FORMALIDADES LEGAIS
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10.1 - O presente contrato é regido pela Lei n°® 8.666/93, e suas posteriores alteracoes,
bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, subsidiariamente, as
disposi¢cdes demais normas e principios de direito privado.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

11 - Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, poderéo ser aplicadas a contratada
penalidades indicadas no Termo de Referéncia, apos garantia de contraditorio e
ampla defesa.

11.2 - A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos eventualmente devidos
a CONTRATADA, os valores correspondentes a aplicagdo da multa contratual ou
ainda, da garantia contratual e, na impossibilidade, encaminhar para inscricdo em
divida ativa, sem prejuizo da tutela judicial.

11.3 - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa poderd ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da CONTRATANTE.

11.4 - Comprovado o impedimento, ou reconhecido a forca maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

11.5 - A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATANTE,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
na Lei n® 9.784, de 1999.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 — O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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12.1.1 — por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas
nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas na Clausula Décima Primeira;

12.2.1 — amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

12.4 — O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. de balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. com a relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. da quantificacdo das indenizacbes e multas e, se for o caso, prova da
quitacdo das mesmas.

12.5 - A aplicacdo de quaisquer sancdes referidas neste contrato, ndo afasta a
responsabilizacao civil da CONTRATADA pela inexecucgéao total ou parcial do objeto
ou pela inadimpléncia, nem impede a CONTRATANTE de exigir os ressarcimentos
dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas por aquela.

12.6 — No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacao judicial, a
convalidacdo em faléncia ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo
da aplicacdo das demais cominagdes legais.

12.7 — No caso de a CONTRATADA estar em situacao de recuperacao extrajudicial,
o descumprimento do plano de recuperagéo ensejard a imediata rescisdo deste
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais cominagdes legais.

12.8 - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
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rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacédo das
penalidades cabiveis.

12.9 — Quando da rescisao, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA

das verbas rescisérias. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior,

0 0rgdo ou entidade contratante devera reter:
12.9.1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e
12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada. Neste
caso, nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de
quinze dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente ao empregado da contratada que tenha participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

12.10 - A CONTRATANTE podera ainda:

12.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

12.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSIC}OES FINAIS
13.1 — A CONTRATANTE nao responde por quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios, contratuais ou acidentarios de eventuais empregados, soOcios, ou

quaisquer outros que mantenham vinculo empregaticio, contratual ou de qualquer
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outra natureza com a CONTRATADA, cabendo a esta Unica e exclusivamente a
responsabilidade pelos mesmos.

13.2 — Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente
contrato, ou de sua execucédo, constituem onus de responsabilidade do contribuinte
conforme definido na norma tributaria.

13.3 — Qualquer omisséo ou tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento dos
termos e condicfes deste instrumento, ou em exercer prerrogativas, dele decorrentes,
ndo constituird novacao ou renuncia e ndo afetaréd o direito das partes de exercé-los
a qualquer tempo.

13.4 - Qualquer modificacdo que afete os termos, condi¢des ou especificagdes do
presente contato, desde que compativeis a Lei 8.666/93, devera ser objeto de
alteracdo por escrito com anuéncia de ambas as partes.

13.4 — Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666/1993, demais normas de direito publico
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos e
consumeristas.

13.5 — E vedada a cesséo parcial ou total do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE. N&o sera admitida a subcontratacao.

13.6 — Fica eleito o foro da Comarca de Sao Miguel Arcanjo - SP para dirimir todas as
questdes que porventura surgirem na execugao do presente contrato, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.7 — Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 03 (trés)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contratantes e testemunhas.
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40 pigugy pReND

Sao Miguel Arcanjo, SP, xx de xxxxxxxx de 2022

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Camara Municipal de S. M. Arcanjo )9.9,9.9.9.9.0.9.9,:9.90.9.9,0.9.9.9.9.9.9,0,9.9.0. 0.4
Julio César Buscariol

Presidente
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Contrato, elaborado, revisado, vistado e aprovado
pela Procuradoria Legislativa (L. 8.666, art. 38,
p.u. e Res. 288/2017 da Camara Municipal)
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ANEXO IV -
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N° 03/2022

ATESTO que o representante legal/responséavel técnico do (a) :
interessado(a) em participar do Pregdon®__/__, Processon’__/__,realizou
nesta data visita técnica nas instalacdes do , recebendo assim

todas as informacgdes e subsidios necessarios para a elaboracdo da sua
proposta.

A licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no
Edital, ndo podera alegar desconhecimento do local, ou, pleitear, em hipbétese
alguma, modificacdes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios, sob a
invocacao de insuficiéncia/incorrecdo de dados ou informacdes sobre o local
ou projeto, sendo expressamente vedados quaisquer aditamentos com esta
finalidade.

(Local e data).

(nome completo, assinatura e
qualificacéo do
representante/responsavel técnico)

(nome completo,
assinatura e cargo do
servidor responsavel por
acompanhar a vistoria)
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ANEXO -V
OFICIO CIRCULAR DREI

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial ¢ Integragdo

OFICIO CIRCULAR SEI r° 3510/2021/ME

Brasilia, 9 de setembro de 2021
A TODAS AS JUNTAS COMERCIAIS

Assunto: Orientagdes sobre a realizacdo de arquivamentos, diante da revogacao ticita da empresa
individual de responsabilidade limitada constante do inciso VI, do art. 44 e do art. 980-A e
paragrafos, do Codigo Civil, como advento da Lein® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19974.102211/2021-
30.

Senhoras e Senhores Presidentes,

L. Comunicamos que em 27 de agosto do corrente ano foi publicada, na se¢do 1, pag. 4, do
Diario Oficial da Unido (DOU), a Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021, que dispde, dentre outros
assuntos, sobre "a facilitagdo para abertura de empresas", provocando importantes alteragdes na Lei n°
8934, de 18 de novembro de 1994, na Lein® 11.598, de 3 de dezembro de 2007, e no Codigo Civil.

2; Em linha com algumas dessas importantes alteragdes, o art. 41 da Lein® 14.195 determina
que "as empresas individuais de responsabilidade limitada existentes na data da entrada em vigor desta Lei
serdo transformadas em sociedades limitadas unipessoais independentemente de qualquer alteragcao em seu
ato constitutivo".

w

Considerando o teor do dispositivo, ¢ de rigor reconhecer que operou-se arevogacio
tacita do inciso VI do art. 44 e do art. 980-A e paragrafos, todos do Cédigo Civil. E que tais
dispositivos versam sobre a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (Eireli), e como o art. 41
da Lein® 14.195 ¢ totalmente incompativel com a manutencdo da aludida pessoa juridica no ordenamento
juridico patrio, parece-nos 6bvio que a mencionada revogagdo ticita ocorreu, nos termos do art. 2°,
§1° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de
1942):

Art.2¢ Niao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

§ 12 A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a
lei anterior.
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4. Nesse sentido, confira-se o seguinte excerto extraido de texto publicado no dia 30 de
agosto de 2021 pelo respeitidvel doutrinador Sérgio Campinho:

Vejo o artigo 41 da Lei n° 14.195/2021 como dispositivo que revoga o inciso VI do
caput do artigo 44 e o artigo 980-A do Coédigo Civil por incompatibilidade (§1° do
artigo 2° da Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro - LINDB).

A revogagdo tacita, com efeito, é cercada de complexidade, porquanto nem sempre a
incompatibilidade ¢ objetiva e manifesta. Melhor seria que viessem de modo expresso
as revogagoes dos preceitos atinentes a EIRELI (...) Cabe ao intérprete (...) extrair as
normas que do texto normativo se devem racionalmente inferir. E, nesse sentido, o
prevalecimento do comando explicito do artigo 41 citado conduz a revogagdo dos
dispositivos normativos que tratam da EIRELI.

5. Nao hi duvidas de que a Lei n® 14.195 teve o claro objetivo de extinguir a Eireli, razdo
pela qual, inclusive, foi redigido o art. 41. Com efeito, o Projeto de Lei de Conversio da Medida
Provisoria n° 1.040, de 29 de margo de 2021 (PLV n° 15, de 2021), que originou a Lei n® 14.195,
estabeleceu duas medidas: (i) no art. 41, determinou-se que todas as Eireli existentes sejam
automaticamente transformadas em sociedades limitadas; e (i) no art. 57, inciso XXIX, alineas 'a' e 'e',
determinou-se a revogacdo do inciso VI do art. 44 e do art. 980-A do Coédigo Civil, justamente os
dispositivos que tratam da Eireli.

6. Contudo, quando da andlise do PLV pela Presidéncia da Republica, vetou-se a alinea 'e' do
inciso XXIX do art. 57, porque esse dispositivo também revogava outros artigos do Codigo Civil que,
no entendimento da Presidéncia da Reptblica, nio deviam ser revogados. Assim, como nido ha
possibilidade de veto parcial, acabou-se vetando o dispositivo por inteiro. Por outro lado, a Lei n°
14.195 acabou sendo sancionada com a manutengéo do art.4 1.

T Imperioso concluir que o veto realmente nio objetivava suprimir a extingdo da Eireli, tanto
que o art. 41 foi mantido. Nao se pode olvidar, entretanto, que a permanéncia, no Cédigo Civil, do inciso
VI do art. 44 e do art. 980-A e paragrafos, pode ensejr inseguranga juridica e interpretagdes dubias,
razdo pela qual o DREIL no ambito de suas competéncias legais, ja elaborou proposicdo de Medida
Provisoria para que os dispositivos supracitados sejam expressamente revogados.

8. Importante destacar também que, com o advento da Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019), o ordenamento juridico brasileiro passou a permitir a constituicao de
sociedade limitada por apenas uma pessoa (inser¢do dos §§ 1° e 2° no art. 1.052 do Codigo Civil). Assim,
a grande razdo de ser da Eireli, que era cumprir o papel de tUnico instrumento para limitagdo da
responsabilidade de quem empreende individualmente, deixou de existir, porque agora a sociedade
limitada também cumpre esse papel, e o faz de modo muis atrativo para o empreendedor, diante da
desnecessidade de integralizagdo de capital minimo para constitui¢do e de o socio Unico pessoa natural
ndo ter limitagdo quanto a quantidade de sociedades limitadas que pode constituir (a Eireli exige capital
minimo de 100 saldrios minimos para constituicdo e proibe que um titular pessoa natural constitua mais de
uma pessoa juridica da mesma modalidade).

9. Prova do que se afirma no item anterior ¢ que, a partir da admissdo da constituigdo
de sociedade limitada por apenas uma pessoa no Brasil, o nimero de aberturas de Eireli
reduziu drasticamente. A titulo exemplificativo, em consonancia aos dados constantes do Boletim do
Mapa de Empresas disponibilizado pelo Ministério da Economia, o Estado de Sdo Paulo registrou queda
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significativa no numero de aberturas de Eireli, registrando 7.127 abertas no primeiro quadrimestre de 2021
(menos 26,3% em relagdo ao 3° quadrimestre/2020 e menos 14% em relagdo ao 1° quadrimestre/2020).
Consta do teor do documento que “essa nio ¢ somente uma tendéncia local, tanto que outras 20 (vinte)
unidades federativas também registraram queda. Conforme ja vem sendo abordado nas publicagdes
anteriores, hd tendéncia de queda nos registros de Eireli em virtude das medidas de simplificagdo

implementadas pela Lei da Liberdade Econdmica™.!

10. Por fim, faz-se mister aduzir que o paragrafo tinico do art. 41 da Lei 14.195 dispde que ato
do DREI disciplinara a transformagdo automatica de Eireli para sociedade limitada nele determinada. Com
efeito, em virtude da integragdo dos 6rgaos de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas
e das conunicagdes existentes no ambito da Redesim, faz-se necessério que seja alterada ndo s6 a base
de dados das Juntas Comerciais, para contemplar a transformagdo em epigrafe, mas também a base de
dados do Governo federal, sobretudo a do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

11. Considerando que a alteragdo nas bases de dados deve ocorrer de forma integrada, a fim
de evitar transtornos aos usudrios quando do arquivamento dos atos, serd aberta uma solicitagdo de
apuragdo especial para transformagdo da base do CNPJ, contemplando a alteragdo da particula
identificadora do tipo "Eireli" para "LTDA" no nome empresarial constante do cadastro das empresas
individuais de responsabilidade limitada constituidas, bem como a alteragdo do cédigo de descrigao das
respectivas naturezas juridicas (de 230-5/Empresa Individual de Responsabilidade Limitada para 206-
2/Sociedade Empresaria Limitada).

12. Destarte, informamos que apo6s a efetivagdo da apuragdo, serd encaminhado oficio as
Juntas Comerciais para que procedam a alteragdo das bases de dados em prazo razodvel, de modo a
preservar a identidade de informagdes das bases estaduais e federal.

13. Diante do exposto, considerando as competéncias legais do DREIL  sobretudo
as constantes do art. 4°, incisos [ a IV e VI, da Lei n° 8.934, de 1994, bem como o paragrafo unico do
art. 41 da Lei n® 14.195, de 2021, exaramos, nesta oportunidade, a orientagdo de que operou-se a
revogacio tacita do inciso VI do art. 44 e do art. 980-A e seus parigrafos, todos do Cédigo

Civil, devendo as Juntas Comerciais, até que as adaptagdes constantes dos pardgrafos 11 a 13 sejam
efetivadas, seguir as seguintes orientagdes:

a) Incluir na ficha cadastral da empresa individual de responsabilidade limitada j
constituida a informagdo de que foi "transformada automaticamente para sociedade limitada,
nos termos do art. 41 da Lein® 14.195, de 26 de agosto de 2021".

b) Dar ampla publicidade sobre a extingdo da Eireli e acerca da possibilidade de
constitui¢do da sociedade limitada por apenas uma pessoa, bem como realizar medidas
necessarias a conunicagdo dos usuarios acerca da conversdo automatica das Eireli em
sociedades limitadas.

c) Abster-se de arquivar a constituicio de novas empresas individuais de
responsabilidade limitada, devendo o usudrio ser informado acerca da extingdo dessa
espécie de pessoa juridica no ordenamento juridico brasileiro e sobre a possibilidade de
constituigdo de sociedade limitada por apenas uma pessoa.

d) Até o recebimento do oficio mencionado no pardgrafo 12, realizar normalmente
o arquivamento de alteragdes e extingdes de empresas individuais de responsabilidade
limitada, até que ocorra a efetiva alteragdo do cddigo e descricdo da natureza juridica
nos sistemas da Redesim.
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14. Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

MIRIAM DA SILVA ANJOS
Agente Administrativo

ANNE CAROLINE NASCIMENTO DA SILVA

Coordenadora Geral

ANDRE LUIZ SANTA CRUZ RAMOS

Diretor

1 https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/bo letins/mapa-de -empresas-boletim-do-1o0-quadrime stre-de-
2021 pdf

2 Destacamos que a presente orientagdo foidevidamente precedida de consulta a Procuradoria-Geral Adjunta de
Consultoria de Produtividade, Competitividade e Comércio Exterior da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN-
PGAPCEX), a que se submete o DREI. O parecerexarado, que segue anexo a este Oficio Circular, concluiu o seguinte:
"Conclui-se pela juridicidade da minuta do Oficio Circular que o DREI pretende encaminhar as juntas comerciais para orienta-
las sobre a interpretagdo aserdada ao art. 41 daLein® 14.195/2021 e a revogagao tacita do inciso VI do art. 44 e do art.
980-A da Lein® 10.406/2002 (Cédigo Civil), os quais se referem a empresa individual de responsabilidade limitada - Eireli,
de modo que o DREI pode darseguimento aos tramites administrativos com vistas ao encaminhamento do Oficio Circular
aos seus destinatarios".

—— -

" Documento assinado eletronicamente por André Luiz Santa Cruz Ramos,
‘ )Ell @ Diretor(a), em 09/09/2021, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia,
Siasvrs com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

"

—

E— Documento assinado eletronicamente por Anne Caroline Nascimento da

SEI! < Silva, Coordenador(a)-Geral, em 09/09/2021, as 11:46, conforme horario

asnaws | oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

., ) Documento assinado eletronicamente por Miriam da Silva Anjos, Agente
jell E Administrativo, em 09/09/2021, as 11:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

E-] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
bl ! 2 ) .
. .= https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

% acao=documento_conferir&d orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
¥ verificador 18553199 e o cédigo CRC 3DAD3CCS5.

SEPN 516, Lote 8, Bloco D, 2° andar - Bairro Asa Norte
CEP 70770-524 - Brasilia/DF
(61) 2020-2348 /2391 - e-mail drei@economia.gov.br

Referéncia: ao respondereste Oficio, favorindicar expressamente o Processo n° 19974.102211/2021- SEI n°
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ANEXO - VI
CCT 2022-2023 BASE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001737/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005381/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.102544/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas dausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, AvaréISP Botucatu/SP, Capéo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiina/SP, Iper6/SP, Ip galSP,
naberaISP 1tai/SP, It; ini 'SP, ItapevalSP, It ga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, MalnnquelSP ParanapanemalSP
PardlnhoISP PerelrasISP PledadeISP Pilar do SuIISP PorangabaISP Porto FellzISP Ribeirao Branco/SP, RlversuIISP Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sdo Manuel/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e
Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 10 de janeiro de 2022, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, j4 computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clusulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (quatro) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (seis) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de fungdes e salérios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.384,64
ICOPEIRA R$ 1.424,98
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.566,24
RECEPCIONISTA R$ 1.551,57
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.681,71
IACESSO/FISCAL DE PISO
IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.551,57
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 1.828,32
[TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.867,86
IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.384,64
IAUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.469,92
IDEMAIS FUNCOES R$ 1.469,92
HIDROJATISTA (pressdo acima de R$ 1.791,39
14.000psi)
IOPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.043,49
IOPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.043,49
IOPERADOR DE VACUO R$ 2.043,49
ICOVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.070,50
[TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.115,84
/ARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.490,77
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.384,64
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.558,30
[EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 R$ 1.869,96
lOU MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 6.869,67 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos) mensais. Os valores que
superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 6.869,68 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos)
sera de livre negociacgdo entre as partes (Empregador e Empregado).
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*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominacdes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 (quatro mil) psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial sera pago para os trabalhadores que exergam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAO, piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengéo e
higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 10
de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apés 1°© de fevereiro de 2021, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos. salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminh&o, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 20 da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador poderd optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2022;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do saldrio, das férias e do 130 salario acarretard a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salério percebido pelo substituido, nos termos da Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO
As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que n&o tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salérios pelo novo sistema bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas concordam em credenciar as instituigdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados
em folha de pagamento a respectiva instituigdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restrigdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agdes judiciais para o cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o
Sindicato Profissional fara apresentagao de instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.
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Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula " Descontos Especiais em Folha de Pagamento"
deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salde,
ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontolégicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos as doengas por
contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco
no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungdo de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR
DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a funcdo de “AGENTE DE
HIGIENIZAGAO", com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferroviarios, estadios, arenas, casas
de shows, shoppings, orgdos pubhcos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que d penh essas atividades em periodo integral
de sua jornada diaria, I ou 1, excli e e per por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional
que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenga prévia da autoridade competente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneracdo aos empregados que exergam tarefas em deposito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que, durante o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos,
ferramentas, EPI 'S ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-
35) Trabalho em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES
Acumulo de fungdo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado

pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo tera direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos

termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingirda verbas trabalhistas ou se constituirda em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.
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a) EXERCICIO 2022: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados sera de Janeiro de 2022 até Junho de 2022,
com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2022; e de Julho de 2022 até Dezembro de 2022, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2023.

a.1) EXERCICIO 2023: O periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados sera de Janeiro de 2023 até Junho de
2023, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2023; e de Julho de 2023 até Dezembro de 2023, com o pagamento até o dia 10 do més de
Fevereiro/2024.

b) Condigcées Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do
PPR - Programa de Participacdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados, as éncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL - SINETUR), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.),
no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do
valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 290,50 (duzentos e noventa reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 145,25
(cento e quarenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2022 e a segunda 10 fevereiro de 2023;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de %> (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo preestabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo poderad ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SINETUR e SEAC-SP), ao final de cada

periodo estabelecido na Clausula 13, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de éleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijdo

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acticar refinado

2 latas de 135¢g de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

% kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y2 kg de fuba 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2022
VALOR EM REAIS R$ 123,82
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1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificagéo legal no més, n&o fara jus ao beneficio.
3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar a substituigdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentacdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licencga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Nestas situagdes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentag&o ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo dever&o ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

w

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais
alteragoes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de endereco atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteracdo do mesmo.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos
indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeigdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo € devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEIGAO/por dia ANO 2022
VALOR EM REAIS R$ 17,77
Desconto de até R$ 1,19

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigagdo.
Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&do se constitui saldrio e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre

qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogédo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteracdo domiciliar, sera concedido
pelo empregador, exclusivamente, apds a comunicagdo pelo empregado da alteragdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.
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3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXIiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SINETUR € notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica
ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns
Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes.

Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e
atender a todos os trabalhadores da categoria na regido da base territorial do SINETUR.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a satde, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao diagnéstico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo
que o mesmo sera gerenciado pela empresa FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ N° 05.844.532/0001-29.

Complementarmente e objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, a FAMMA
SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e
agdes visando o atingimento dos objetivos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & saide médica e odontolégica a ser oferecida a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de satde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do
paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto préotese e ortodontia.
3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo a entidade sindical Profissional SINETUR o valor de R$
29,96 ( vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se junto com o SEAC-SP o gerenciamento
do beneficio Medico e Odontolégico, através da prestagdo de servicos da empresa especializada contratada FAMMA SERVICOS MEDICOS
SOCIEDADE SIMPLES LTDA a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base

o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada ao
, juntamente com a cdpia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos

mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou

acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante

pagamento direto por ele feito a respectiva empresa contratada FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, desobrigada desde logo

a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - O valor de R$ 29,96 ( vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por empregado, sera valido para o biénio
de 2022/2023. Apés esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, a entidade sindical profissional SINETUR, encaminhara os boletos e/ou depésito
bancario na conta do SINETUR para as empresas, com data habil para o devido pagamento antes da data de vencimento dos mesmos.

Paragrafo décimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 29,96 ( vinte e nove reais e
noventa e seis centavos)por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cladusula em favor do Sinetur.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria
i , nos termos do § 20 do artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia
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equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, para fins de
guarda e assisténcia aos filhos.

1 - 0 empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legailmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL SINDICAL, é facultado aos empregadores a contratagio de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados serd definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisigao;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagoes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)

Fica garantida a complementagdo de diferenga da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante
o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2022, o valor total
de R$ 13,67 (treze reais e sessenta e sete centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www. beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicio ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuigdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual
devera ser apresentado ao contratante e a 6rgédos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagoes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a devia
projegdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgdo € do
empregado.

30) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BASE DE CALCULO PARA COTA DE PCD’S

Considerando que as atividades de prestagdo de servigos sdo realizadas em locais indicados pelos tomadores de servigos (clientes), impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servigos propicie condigdes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art. 93 da Lei n°
8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissional de satde, devidamente habilitado.

Paragrafo Segundo: No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fracées de unidade superior a 0,50 € que dardo lugar
a admissdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo compor&o a base de célculo para fins de determinagdo de pessoas com deficiéncia.

JURISPRUDENCIA:

"CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MINIMO. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
PASSIVEIS DE PREENCHIMENTO. A legislacdo determina e as empresas devem observar um percentual minimo de contratacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarias reabilitadas (PCDs), em relacdo ao numero de empregados efetivos. No
entanto, diante da dificuldade que os empregadores enfrentam para encontrar mdo de obra qualificada ou pessoas aptas a atuarem em
seus ambientes de trabalho de maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpretacdo isolada, voltada ao caso concreto, em certos
ramos de atividade, onde a maior parte dos funcionarios € composta por possuidores de requisitos e habilitacdes especificas. Assim, a
exigéncia do percentual minimo previsto na Lei n. 8.213/91 deve ser referente ao total de empregados que desenvolvam fungoes
possiveis de serem executadas por portadores de necessidades especiais. Recurso da Unido conhecido e ndo provido." (TRT-11 RO
0011728-02.2013.5.11.0018, 22 Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da Publicagdo: DEJT 4/5/2015).

Tribunal Superior do Trabalho- processo 658200-89.2009.5.09.0670, pacificou a jurisprudéncia sobre a questdo do cumprimento da
cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91 destinada as pessoas com deficiéncia.
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MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagdo as fungdes que demandem formacdo
profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de Copeira, Limpador de
Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutengdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador
de animais em Zoolégico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizagdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados, justamente
por ndo demandarem qualquer formacdo para seu exerc R

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungdo que demanda formagdo técnico-profissional metddica, prevista no art. 429 da CLT, e
consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horaria superior a 700
(setecentas) horas, bem como fungdes que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia
inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, as fungdes
que ndo exijam formag&o técnico-profissional metédica, mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No célculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragdes de unidade superior a 0,50 € que dardo lugar a admissao
de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo compordo a base de calculo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de aprendizagem e de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condigées previstas nas legislacées de regéncia.

Paragrafo sexto - O menor aprendiz recebera o salario minimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formagédo profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos os
empregados afastados pelo INSS, para prestacdo de servigo militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos
de trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71.2017.5.01.0005, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014.

Processo: 0000674-90.2010.5.03.0107 RO. FONTE: TRT-32 Regido.

TRT15, RO 015313/98, 53 TURMA, DOE01/12/1.999

TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

“Fungdes desse jaez ndo justificam a contratacdo especial prevista na CLT, por ndo proporcionarem ao jovem formacao profissional
metédica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou o relator,
ministro Jodo Oreste Dalazen. A decisdo foi unanime. Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.0007

TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018.5.10.0000,

043 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

Processo Inquérito Civil Publico 000028.2018.18.031/1 — Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO E HOME OFFICE
Para os fins desta norma coletiva considera-se:

a) como TELETRABALHO a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais vezes por
semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagdo de servigos fora das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou
duas vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo.

1.) Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com
locomogdo (vale- transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Pagina 119 de 139


http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
- CEP 18230-000 - Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
740 aiGugr pROND legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementagdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de home office” no &mbito da categoria mediante
acordo individual especifico para este fim, e adogdo de politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteragdo do regime de teletrabalho para presencial podera ser modificada a qualquer momento, respeitando sempre o aviso
prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma
ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizagdo de energia
elétrica, internet, mobilidrio, infraestrutura basica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja
natureza € meramente indenizatéria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de teletrabalho ou home office ]
na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de
qualquer forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverdo comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas nao
limitado, para participar de treinamentos, realizagdo de exames periédicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de
teletrabalho ou em home office, a cidade de S&o Paulo, capital, onde estdo as sedes das EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o vale refeigdo e o vale
alimentagdo previsto em clausula da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servicos com o tomador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagéo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisées contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede da ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL - SINETUR, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as
despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagédo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta cldusula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR der qualquer causa para o atraso na homologagdo, especificada na alinea "b” desta
clausula, serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagao.

e) No caso de descumprimento desta clausula, as empresas estardo sujeitas a aplicagdo da cladusula "Prazos e Multas", constante desta norma coletiva
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALDO DE SALARIOS
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O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagéo ou quitagédo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS

Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestagdao de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisdo contratual por parte do contratante, NAO serad devida a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de ndo comunicagdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do numero de condugdes estabelecidas na ultima Declaragdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantées, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa s6 podera ocorrer desde que esta
condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a salde fisica e mental. O assédio moral € causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta clausula, consideram-se praticas vexatérias ou humilhantes,
entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rétulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a
imagem daqueles qualificados como menos produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameagas de demissdo; 8. Represalias ao empregado
que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressdo psicolégica, coagdo, intimidagdo, discriminagdo,
perseguigdo, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a manter agoes permanentes de prevengdo contra assédio moral no ambiente de trabalho,

mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenga maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fung&do exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas diarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR 's), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo do natural compensagdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de repouso e alimentacdo, garantindo que seja
usufruido no minimo 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagédo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada diaria
de até 12(doze) horas, desde que ndo ultrapasse a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeigdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicdo.
Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas. Paragrafo
Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redagéo desta cldusula, caso haja ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO
Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeigéo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 20 e 39, da Portaria n°® 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e
eletronico, biometria e reconhecimento facial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado as empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcagdo do ponto por excecdo, ou seja, poderdo adotar
o registro de ponto por excegdo em conformidade com a legislagdo vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrnicos, ficando as
empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagéo de
biometria ou reconhecimento facial, podendo as empresas dispensarem a marcagdo do intervalo de repouso e alimentacdo, desde que haja uma pré-anotacdo do
intervalo no cabegalho do documento onde € registrada a jornada, conforme a legislacéo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo

passiveis de punicdo e desconto no saldrio, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&@o ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidagéo das Leis

do Trabalho), ndo se c di com éncia: das por doenga e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme nédo sera considerado a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS )
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concessao de férias ap6s o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

Paragrafo quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.
Paragrafo quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nédo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.
LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)

a) As empresas poderdo optar em conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
rescisdo contratual, serdo abatidos os dias de licenca remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengé&o Coletiva de Trabalho, exceto o valor ao vale e vale

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenca cronica, como Cancer, Diabetes, Cardiaco, dentre outras, mediante atestado
médico que comprove sua situagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
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As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeigdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da drea de satide e seguranga no trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc., da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA NO TRABALHO
a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como as
orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.
b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR, relacdo contendo todos os
empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1 (um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de

agasalhos (ex.: “camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom
ou blusa de I& ou casaco/paleto)”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Satde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico médico e odontoldgico da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR e
seus convenia dos, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saude do empregado e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicagdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente, ou, no caso de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, ou ainda, por
meio eletronico até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emissdo do referido atestado médico, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em
sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do
profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo
presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demiss&do por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO
Em conformidade com o Art. 20 da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagédo
da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na area de representagdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
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publicas, os 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantagdo.

FISCALIZAGAO: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos signatédrios, podera requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentacdo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo n&o inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagdo relativa @ matéria.

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentacdo no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso

normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado deverd informar a empresa as
decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apos
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL
Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.
Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
arepresentar a empresa na celebracdo de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.
Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta serd sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
A presente clausula € inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes da entidade representativa da categoria
profissional, sendo de sua responsabilidade o contetido e os efeitos da aplicagdo da mesma.
Paragrafo Primeiro. As empresas efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do sindicato suscitante a importancia de 5% (cinco por
cento), sobre o salario ja reajustado pela convengdo coletiva de trabalho vigente, constante na folha de pagamento somente do més em que houve o
reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar relacdo nominal dos empregados com salarios e fungdes respectivamente. O pagamento devera ser

efetuado no dia 2 (dois) do Més seguinte, a titulo de contribuigdo negocial sindical.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam ainda a repassar aos cofres do sindicato suscitante, até o dia 2 (dois) de cada més, os valores
descontados dos empregados, no importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de contribuigédo de custeio sindical.
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O ndo repasse na data mencionada acarretara atualizagdo monetaria na forma da lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1%
ao més, sendo que, em caso de cobranga judicial as empresas arcardo com os honorarios advocaticios no importe de 20%.

Paragrafo Terceiro. No més de desconto da contribuigdo negocial, a empresa nao efetuara o desconto da contribuigdo de custeio sindical.

Justificativa: Referidas contribuigdes foram aprovadas em assembleia com direito a voto de sécios e ndo soécios, sendo a mesma majoritaria, e devera
prevalecer o acordado nesta convengéo sobre o legislado em contrario nos termos da nova legislagdo trabalhista e se destinam ao custeio com viagens
a trabalho, material de escritério, grafica, manutengdo da entidade, as despesas de negociagdes e despesas inerentes ao exercicio da atividade da
entidade sindical, convénios com dentistas, advogado, colénia de férias, cursos de informatica e inglés onde 15% das vagas destes cursos sdo
oferecidos para menores carentes e entidades assistenciais, convenio de descontos com empresas, assisténcia nas homologagdes em toda a base
territorial do sindicato, mesas redondas junto ao Ministério do Trabalho e Audiéncias junto ao Ministério Publico do Trabalho, negociagdes coletivas com

as empresas, sempre em defesa dos interesses dos empregados e trabalhadores da categoria, ndo se tratando aqui de violagdo ao direito de associar-
se ou manter-se associado e sim da representatividade sindical ora exercida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - CRTS - RELACOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relagbes Trabalhistas Sindicais, € devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de célculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justiga do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por
forga desta convencgédo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgédos da
administragd@o publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengao; c) cumprimento integral desta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos

sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengéo Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo
para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padr&o sobre o funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n®
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de Comissdo de Representacido dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrédo entre o SEAC-
SP e a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de
quitagdo anual das verbas trabalhistas através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condigdes estabelecidas em Convengéo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL- SINETUR.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de muilta e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengao Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza econdémicas para o biénio 2022/2023.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracdo ao dia do trabalhador em asseio e conservacao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para
cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 35,54 (trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancéria da entidade sindical, via depésito ou transferéncia. Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposigdes contidas nos artigo 79, inciso
I, artigo 11, inciso I, ¢/c artigo 90, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia
geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo anico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo"”, é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagdo, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdao do setor e fornecer ao tomador de servigos uma base de informagdes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiNIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL
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GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenca Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Salario 9,3839%
TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigédo Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢ao Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%,
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre af to por liceng: ternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composigdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar contratagdes com
exequibilidade econdmica e seguranga juridica, com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratagdo de atividades terceirizadas
com predominancia de mdo de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou solidaria presente nas relagoes trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padrdes de aglutinagdo de custeio, considerando a realidade do setor de asseio e
conservagdo, em percentuais respaldados por andlises produzidas pelas mais renomadas instituigdes especializadas na criagdo e analise de indices
economico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERA‘«\LNEE))(('IC')RSAORDINARIA PATRONAL SEAC-SP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA AGE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES - SINETUR
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte gov.br.
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ANEXO - VII
Exclusado base representacdo SIEMACO da cateqgoria SINETUR - limpeza asseio

conservacao

b BRASIL
BRASIL

Consulta Realizada em 15 de Margo de 2022.
PROCESSO DE PEDIDO DE REGISTRO

Entidader

Processo: 46000.000877/2003-52 Grau Entidade: Sindicato CNPJ:

Denominagéo: "Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza Conservagéo dos
Municipios de Sorocaba, Aguas de Santa Barbara, Angatuba, Aragoiaba da Serra, Avaré, Bofete, Boituva, Botucatu, Capé&o Bonito, Capela do
Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Fartura, Ibitina, Iperd, Itabera, Itai, Itapetininga, Itapeva, Itatinga, Laranjal Paulista,
Mairinque, Paranapanema, Pardinho, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeirdao Branco, Salto de Pirapora, Salto, Sdo Miguel
Arcanjo, Sao Roque, Socorro, Taquarituba, Tatui e Votorantim”, SP

Rep! tacdo
Tipo Setor: Laboral Setor: Prestagéo de Servigos
Categoria:Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza Conservagéao

/Abrangéncia: Intermunicipal

Base Territorial: * Séo Paulo * Aguas de Santa Barbara, Angatuba, Aragoiaba da Serra, Avaré, Bofete, Boituva, Botucatu, Cap&o Bonito,
Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Fartura, Ibidina, Iperd, Itabera, Itai, Itapetininga, Itapeva, Itatinga,
Laranjal Paulista, Mairinque, Paranapanema, Pardinho, Pereiras, Piedade, Pilar.do.Sul, Porto Feliz, Ribeirdo Branco, Salto, Salto de
IPirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Socorro, Sorocaba, Taquarituba; Tatui, Votorantim

Dados de Localizagéo

Logradouro: Rua Zoraide de Barros Nardi; 239, Jardim Guaiba, Sorecaba S/Paulo. Bairro: Centro
Complemento: Complemento CEP: 18.035-220 Localidade/UF: Sorocaba/SP

Telefone 1: Telefone 2 E-mail:

(Observagoes:

Presidente: Edeval Moreira Geraldo
Observacgéo: Requer Registro - mc 3.4.3, 2.7 - tiag 11.03.05

Tramitagéo

FASE _|DATA lObservacao

PRO__ |28/01/2003 JProcesso cadastrado

ENT _]29/01/2003 JProcesso cadastrado

JAPE 05/02/2003 JProcesso Apenso 46000.001241/2003-28. Obs.: encaminha taxa de publicacdo

APE 27/03/2003 JProcesso Apenso 46000.003857/2003-33. Obs.: encaminha copia do requerimento

RCP 31/03/2003 |118,24, pg. em cheque, pg. 03, proc. 46000.001241/03

[Enviar documento (extrato bancario)que comprove a compensagéo do cheque no valor de R$ 118,24; Enviar novo

estatuto social, devendo refirar a expressao "excluidos os empregados representados pelas Entidades Sindeepres,

[Turismo e Hospitalidade, Motoristas”, tendo em vista que néo especificou quais as categorias a serem excluidas do

IGrupo Turismo e Hospitalidade.

JOFI 333/2003 analista Marcos informa que Enviar documento (extrato bancario)que comprove a compensagéo do

Icheque no valor de R$ 118,24; Enviar novo estatuto social, devendo retirar a expresséo "excluidos os empregados

Fepresentados pelas Entidades Sindeepres, Tunsmo e Hospitalidade, Motoristas", tendo em vista que néo especificou

jquais as categorias a serem excluidas do Grupo Turismo e Hospitalidade, docs. autenticados fl. a fl

IARC 11/06/2003 fas fis. 32 consta AR ref. of. 333/2003 = devolugao pelo correio de envelope/AR

IAPE 11/06/2003 JProcesso Apenso 46000.003488/2003-89. Obs.: Enc. requerimento do registro da entidade sindical

IAPE 11/06/2003 JProcesso Apenso 46269.000513/2003-21. Obs.: Enc. aviso que a nova entidade sindical esta funcionando.

ICXA _ ]12/06/2003

JAPE 24/06/2003 JProcesso 46000.008913/2003-26, Encaminha: copia da certiddo e pedido de esclarecimento.

IAPE >7/06/2003 JProcesso Apenso 46000.008911/2003-37. Obs.: Enc. cop. do extrato da comp. do cheque d9‘R$1 18,24(aut.) Estauto +
JAta da Assambl. de 05/05/03 + Edit. conv. Jornal da Tarde de 01/05/03 + lista de presenca (cop.aut)

JANA 03/07/2003

DOC  |03/07/2003
ECA 07/07/2003 |d prs 46/2003
IAPE 09/07/2003 JProcesso Apenso 46000.013174/2003-94. Obs.: Encaminha Pedido De Indeferimento.
ISAA __ |16/07/2003
PPR 17/07/2003 fSecéo |, pag. 157, n° 136
DAN __]12/08/2003 JPara analise

CA _ ]19/08/2003
%AH [25/08/2003
IAPE 11/09/2003 JProcesso Apenso 46000.014040/2003-91. Obs.: Contestacao Sindical
APE 12/00/2003 JProcesso Apenso 46000 013377/2003-28, Obs.: Edna Adriana da Silva faz dentincias a respeito da Ata de Fundacéo da

lentidade, como 3° Suplente, “falso", ao DIAN

IATE 30/09/2003 JSr. Gilberto req. analise
JASP 30/09/2003 ['Durval Oriato”
ATE 07/10/2003 JSr. Gilberto req. analise ref. 46000.015322/2003-13

IProcesso Apenso 46000.015322/2003-13. Obs.: Encaminha, pedido de contestagé@o do processo apenso n°®
[(\PE  |08/10/2003 14 5000.013177/03-28

ECA 08/10/2003 ja2ns

ASP 10/10/2003 Jof dodf 0189/03 "Durval Orlato”

IGAB __ |21/11/2003 |Para Ana Paula

IAPE 25/03/2004 Processo Apenso 46000.004785/2004-22. Obs.: Adilizacdo. CX/CNES

RET 23/04/2003

JOFI 05/05/2003
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ECA 15/04/2004 fp/ Marina

ECA _ |15/04/2004 |p/ Marina

IATE 06/05/2004 |Sr. Gilberto req. analise, vmns

IATE 11/05/2004 |St. Gilberto req. analise, vmns

ASP 16/06/2004 |'Durval Orlato”

IATE 24/06/2004 lSrA Gilberto req. analise, vmns

IATE 07/07/2004 |Sr. Gilberto req. analise, vmns

IAPE 19/11/2004 |Processo Apenso 46000.019316/2004-16. Obs.: Encaminha manifestacéo, procuracéo.(cx)
IDAN 19/11/2004
IANA  119/11/2004 |A3
REC _ |19/11/2004 {(MIS)

ICJR 25/11/2004 P/ CONJUR prestar informagdes no HABEAS DATA N° 105/DF. Quando o processo retornar, juntar copia da publicagao
Ino DOU do sobrestamento.

RCJ 26/11/2004 J(MIS)

ISDO__ [26/11/2004 |Secéo |, pag. 71, n° 227

ISAA _ 126/11/2004 |(MIS)Devolvidos pelo Memorando n°618/2004/CONJUR/MTE de 26/11/2004. Para CX.

REC _ 129/11/2004 fcx

[ECA__ 101/12/2004

IASS _ |01/12/2004 |[MNB

IAPE 13/12/2004 JProcesso Apenso 46000.020859/2004-78. Obs.: Manifestacéo

IAPE 13/12/2004 |Processo Apenso 46000.020858/2004-23. Obs.: Manifestacéo

Memo encaminha processo para a CONJUR prestar informagdes no MS 10295/DF, impetrado perante o STJ pelo

UTD [01/03/2005 [Sindicato Especificos dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo dos

[Municipios de Sorocaba e Regiéo.

[Memo encaminha processo para a CONJUR prestar informagdes no MS 10295/DF, impetrado perante o STJ pelo

ICJR [01/03/2005 [Sindicato Especificos dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo dos

IMunicipios de Sorocaba e Regiéo.

IAPE 04/03/2005 |Processo Apenso 46000.002848/2005-97. Obs.: Agilizag&o.

IAPE 104/03/2005 [Processo Apenso 46000.002850/2005-66. Obs.: Agilizacdo.

IAPE 107/03/2005 JProcesso Apenso 46000.002849/2005-31. Obs.: Agilizac&o.

IAPE J07/03/2005 |Processo Apenso 46000.002886/2005-40. Obs.: Manifestacéo

RCJ 09/03/2005

[Oficio n° 000193/2005-CORD1S/DP encaminha MS n° 10295/DF (2005/0001694-2), impetrado pelo Sindicato Especifico
UTD 11/03/2005 |dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo dos Municipios de
ISorocaba e Regiéo.

[Oficio/MTE/SRT/N® 76/05 encaminha informagéo ao MS n° 10295/DF (2005/0001694-2), impetrado pelo Sindicato

LUTD 11/03/2005 [Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo dos Municipios
ide Sorocaba e Regiéo.

ISAA 11/03/2005 |P/ o CNES a fim de que seja apensado o MS 10295/DF (JA RESPONDIDO).

ICXA __ |10/06/2005

IAPE 26/07/2005

DAN 101/08/2005
REC 01/08/2005
IANA 10/10/2005
ECA 10/10/2005
IOFE 18/10/2005 |JEnviamos copia do OF/SRT/CGRS/DIAN/N°130/2005.
ISAA 19/10/2005
DAN 21/10/2005
REC [01/11/2005
ECA 19/11/2005
IAPE 01/12/2005 JProcesso Apenso 46000.022088/2005-34. Obs.: Juntada de documento
AA [07/12/2005
REC  |08/12/2005
DAN 13/12/2005
REC 13/12/2005
IANA 19/12/2005 [Marina
IOFE 16/01/2006 |Enviamos OF/DIAN/CGRS/SRT/MTE/N°014/2006.
IOFE 16/01/2006 |Enviamos OF/DIAN/CGRS/SRT/MTE/N°015/2006.
lSAA 200172006
REC 20/01/2006
IAPE 106/02/2006 JProcesso Apenso 46000.001774/2006-52. Obs.: informacéo de entidade sindical
IDAN 21/02/2006
ICJR 21/02/2006
IANA 122/02/2006 IMONIQUE
IANA 23/02/2006
IECA 23/02/2006

REC _ [24/02/2006
DAN  [24/02/2006
ISAA _ 124/02/2006
REC __ [24/02/2006 fcx

CA __ |10/03/2006

EC  |10/03/2006
LUTD 14/03/2006 JMandado de Notificacdo n.° 314/2006 da 92 Vara do Trabalho de Brasilia/DF - prestar informacoes.
IANA  |14/03/2006
ISAA 18/03/200A

Processo Apenso 46000.011567/2005-25. Obs.: Encaminha Agéo ordinaria copia da sentenga para abstencao de Atos
ransitado em julgado n°4082/2.
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REC _ |15/03/2006

IAPE  [23/03/2006 |Processo Apenso 46000.005460/2006-29. Obs.: JUNTADA DE PROCESSO

DAN __ [25/04/2006

REC  [02/05/2006

IAPE __ |12/05/2006 |Processo Apenso 46000.009060/2006-92. Obs.: Juntada de Impugnacéo.

IAPE 20/12/2006 fProcesso Apenso 46000.028800/2006-90. Obs.: Requer juntada da sentenca proferida na Acéo Declaratdria
AN __ |14/02/2007
EC  [14/02/2007 JENVIAMOS OF/DIAN/N°032/2007 E COPIA DE NOTA TECNICA N°019/2007. ASSUNTO;:SOBRESTAMENTO.

LTD 01/03/2007 fretorno do of/dian/n°032/2007 ,assunto;endereco nao encontrado.

ENC 01/03/2007

ICXA _ |01/03/2007

IAPE  109/03/2007

ISAA__[14/03/2007
REC  [14/03/2007
[ENC  |16/03/2007
ICXA __ |16/03/2007
IAPE 23/04/2007 JProcesso Apenso 46000.009030/2007-67. Obs.: Encaminha: Novo endereco da entidade e pede reanalise do processo.
ISAA __ 108/05/2007
IREC __ |08/05/2007

IDAN  108/05/2007
REC _ 108/05/2007
IAPE  107/08/2007

rocesso Apenso 46269.000074/2007-81. Obs.: Encaminha: OF/N°® 004/2006. Copia nédo autenticada do DOU dia
02/01/2007.

IEncaminho o referido processo com os seus respectivos volumes |, 11, lll e IV, para anélise do apenso
146000.009030/2007-67

rocesso Apenso 46000.017564/2007-67. Obs.: Requer que seja desconsiderada a impugnagéo de n°
46000010842/2003-21
IAPE >8/08/2007 Z[)(;ﬁizzz Apenso 46000.018692/2007-28. Obs.: Encaminha cépia da agéo ordinaria da 6* Vara da Comarca de
IAPE 109/10/2007 |Processo Apenso 46000.022884/2007-39. Obs.: Encaminha documentos de atualizacédo
IAPE 23/10/2007 JProcesso Apenso 46000.024243/2007-19. Obs.: Requer reanalise da documentacéo
IAPE 11/12/2007 |Processo 46000.028040/2007-00, requer a juntada da documentacéo.
REC 14/02/2008 JAmario de distribuicdo Cx 23
ISAA__ [19/02/2008 |04 VOLUMES.
REC  [19/02/2008 04 VOLUMES.
IARP _ 21/02/2008 J04 VOLUMES.
REC _ [22/02/2008
OF| 25/03/2008 JOF/DIAN/CGRS/SRT/NC. 111/08
ENC __ |25/03/2008 |04 Volumes
ICXA___|25/03/2008 |04 Volumes.
JARC  |04/04/2008 [DESTINATARIO NAO LOCALIZADA. REF. AO OF/DIAN/(111/08).
ICXA  |07/04/2008 |IV- Vol.
IAPE 18/06/2008 JProcesso 46000.015581/2008-41, Documento Judicial.
IAPE 18/06/2008 |Processo 46000.015580/2008-04, Pedido de Consideracéo
ISAA _ 130/06/2008 |5- Volumes.
REC 30/06/2008 J05-volumes
ARP__ 130/06/2008
REC _ |01/07/2008
JARP  |01/07/2008
REC _ |07/07/2008 |VOL. V
[Solicita que Vossa Senhoria nos termos do art. 32 da Portaria n°. 186, de 14 de abril de 2008, promova as diligéncias

IANA 29/07/2008 [necessarias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE seja notificado para o
lcumprimento das decisdes judiciais, bem como, que seja encaminhado o transito em julgado das mencionadas acoes.

CDI 29/07/2008
[ECA _ |29/07/2008 05 volumes

ISAA 29/07/2008 05 volumes

OF1 30/07/2008 |OF/DIAN/CGRS/N°.436/08

IENC _ |30/07/2008 |05 VOL.

ICXA___|30/07/2008 J05 VOL.

IARC  [25/08/2008 |REF. AO OF/436/08.

ICXA  26/08/2008 J05 VOL.

DAN 15/09/2008 05 volumes

REC _ ]15/09/2008 |05 volumes

ENC 15/09/2008 05 volumes

ICXA 16/09/2008 05 volumes.

IAPE 17/02/2009 JProcesso 46219.004658/2009-82, Pedido de Reconsideracao.
lSAA 2470372009
REC 24/03/2009 {05 volumes.

ENC _ ]24/03/2009 |05 volumes.
ICXA  |25/03/2009 |05 volumes.
ISAA 22/04/2009 J05 volumes.
IARP 23/04/2009 |05 volumes.
IREC __|23/04/2009 |05 volumes
JANA  ]04/05/2009 |05 volumes.
ICDI 04/05/2009

IAPE 12/05/2009 |Processo 46219.015988/2009-01, Encaminha: Oficio n°293/2009.
=N 12/08/2000 INR valimas
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ISAA 13/05/2009 05 volumes

IOF| 13/05/2009 JOF/DIAN/CGRS/N°.122/09

ENC _ [13/05/2009 J05 VOL.

ICXA  |14/05/2009 J05 VOL.

JARC _ |26/05/2009 |REF AO OF (DIAN/CGRS/N°122/09)

Processo 46219.020009/2009-29, Requer analise do Oficio n°. 293/2009 e Oficio n°. 01465/2006 da 32 Vara do Trabalho
APE  [15/06/2000 |, "c " o bhalSP

ISAA  116/06/2009 J05- VOLUMES.

REC  |17/06/2009 |05- VOLUMES.

[ENC __ |17/06/2009 J05- VOLUMES.

ICXA___ |18/06/2009 J05-VOLUMES.

IDAN___ |31/07/2009 J05-VOLUMES.

ARP__ 131/07/2009

REC _ |31/07/2009

IANA 19/08/2009 |05 volumes

ICDI 19/08/2009

ECA _ |26/08/2009 |05 volumes

OF| 28/08/2009 [OF/DIAN/CGRS/N®.260/09

ENC _ |28/08/2009 |05 VOL.

ICXA __ |31/08/2009 |05 VOL.

IAPE 15/09/2009 JOF/DIAN/N°260/09 retornou @ CGRS pelo motivo de mudanca do destinatario.

IAPE [08/10/2009 |Processo 46000.023630/2009-08, Solicita a Re-Analise da Impugnacéo referente ao processo n°46000.000877/2003-52.

BAP  121/10/2009 |05 volumes

REC  |21/10/2009 |05 volumes

[ENC _ 21/10/2009 |05 volumes

ICXA 22/10/2009 |05 volumes

IAPE 16/11/2009 JProcesso 46000.028863/2009-99, Requer o arquivamento do pedido de registro

ISAA 25/11/2009 J05 volumes

[ENC  26/11/2009 J05 VOL.

ICXA  |27/11/2009 |05 VOL.

IAPE [03/12/2009 |Processo 46000.031042/2009-30, Requer: O arquivamento do pedido de registro.

ICXA 08/01/2010

JARC _ |14/01/2010 JOF/DIAN/N°260/09

ICXA  |14/01/2010 J05 VOL.

SAA 105/03/2010 05 volumes

IARP  [05/03/2010 05 vol.

REC _ |05/03/2010

REC _ 108/03/2010 |5 volumes

ICDI 22/03/2010 §5 volumes

ECA 22/03/2010 JO5 volumes

IAPE >2/03/2010 [Processo 46000.007272/201‘0-11‘ Vi_mos atraves des_te informar_que_,apos reuniao ocorrida neste MTE ,estao sendo
tomadas todas as providencias solicitadas a esta Entidade Sindical junto ao mesmo.

I\PE >2/03/2010 [Processo 46000.007271/2010-77, Vimos atraves deste informar que,apos reuniao ocorrida neste orgao,estao sendo
omadas todas as providencias solicitadas a esta Entidade Sindical junto ao mesmo.

REC _ [24/03/2010 J05 Volumes

ISAA 106/04/2010 05 Volumes

DAN  J06/04/2010 |05 volumes

REC _ |06/04/2010 |05 Volumes

BAP 19/05/2010 JO5 volumes

REC _ 119/05/2010 J05 VOLUMES

DAN _ 19/05/2010 |05 VOLUMES

REC __ |16/07/2010 J05 Volumes.

ECA  |16/07/2010 J05 Volumes.

RES 16/07/2010 DQU N°: 135 Secgéo: 1 Pagina: 83 - NOTA TECNICA N° 82/201 OIAIJ/SRT/MTE.em cumprimento a decis&o proferida pelo
uizo da 4° Vara do Trabalho de Sorocaba nos autos do processo judicial n°. 02517-2005-135-15-00-6

ICIP 120/07/2010 J05 volumes

REC __|23/07/2010 |5 volumes.

CA_ |23/07/2010 |5 Volumes
EC  |23/07/2010 |05 Volumes.

DAN  23/07/2010 J05 Volumes.

IGOF _ [26/07/2010

CIP 26/07/2010 JO5 Volumes.

REC __ 26/07/2010 |05 Volumes.

DAN__ 26/07/2010 J05 Volumes.

[ECA __ 126/07/2010 J05 Volumes.

ISAA  |26/07/2010 05 vol.

ECC __ |26/07/2010 |Rever Certidéo (733/10).

IDOU N°: 147 Secéo: 1 Pagina: 79 - NOTA TECNICA N°. 182/2010/AlJ/SRT/MTE resolve retificar a publicagéo do dia
16/07/2010 para excluir da categoria representada por esta entidade a categoria representada pelo Sindicato dos
[Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de
barbeiro e similares, empregados em instituigdes beneficentes religiosas e filantropicas, empregados em institutos de
beleza e cabeleireiros de senhoras, empregados em empresa de asseio, conservacgéo e limpeza publica, e limpeza
privada, empregados em casas de diversoes, empregados em empresa de conservacgao de elevadores, lustradores de
calcados, empregados em condominio e edificios, empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e
Isimilares do interior, empregados na empresa de compra, venda e locacéo, vigias.

Fea  Inung/on1n Ins valimee

REP  103/08/2010
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IDOU N°: 147 Secéo: 1 Pagina: 79 - NOTA TECNICA N°. 182/2010/AlJ/SRT/MTE resolve excluir da categoria
Irepresentada por esta entidade a categoria representada pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
[Sorocaba e Regido, a saber: categoria profissional da area de oficiais de barbeiro e similares, empregados em
IARE 103/08/2010 nstituicdes beneficentes religiosas_ e filantropicas, empregados em institutos de bgleza e cabeleireiros de senhoras,
lempregados em empresa de asseio, conservacgéo e limpeza publica, e limpeza privada, empregados em casas de
[diversdes, empregados em empresa de conservagéo de elevadores, lustradores de calgados, empregados em
icondominio e edificios, empregados em empresas de turismo, empregados em lavanderias e similares do interior,
mpregados na empresa de compra, venda e locacdo, vigias.

ISAA  |04/08/2010

REC  {05/08/2010 05 vol.

REC  |09/08/2010 J05 volumes

CIP 09/08/2010 J05 volumes.

REC _ 109/08/2010 |05 Volumes.

IAPE 109/08/2010 JProcesso 46000.020237/2010-98, Pedido de Reconsideracéo.

IAPE 109/08/2010 |Processo 46000.020346/2010-13, Pedido de Reconsideracéo.

(Oficio n°. 131/2010/SRT/MTE - Encaminhamos ao douto juizo da 4® Vara do Trabalho de Sorocaba, para ciéncia, copia

TRT 109/08/2010 lda Nota Técnica n°. 82/2010/AIJ/SRT/MTE, a qual da cumprimento a deciséo exarada nos autp_s doNprocesso rf 02517-

[2005-135-15-00-6, bem como da Nota Técnica n°. 182/2010/AlJ/SRT/MTE, que promove a retificagéo da anterior, para

os devidos fins de direito.

[Oficio n°. 141/2010/AIJ/SRT/MTE - Solicitamos ao Presidente da entidade que nos encaminhe, no prazo de trinta dias,

JOFI 109/08/2010 [novo estatuto social, contendo sua representacgéo devidamente atualizada, sob pena de suspenséo do seu registro

sindical, nos termos do artigo 25, §2° da Portaria n°. 186/2008.

ISAA _ ]09/08/2010 |05 Volumes.

%AP 18/08/2010 |05 volumes.

EC  |18/08/2010

ISAA 18/08/2010 f5volumes

REC 19/08/2010 05 volumes

IAPE 13/09/2010 JProcesso 46000.021159/2010-49, REQUER DEFERIMENTO DE PEDIDO REGISTRO NO PRAZO DE 30 DIAS.

BAP 14/09/2010 J05 volumes.

REC _ 114/09/2010 |5 vol

ISAA __ 114/09/2010 J05 vol

IAPE 16/09/2010 JProcesso 46000.021251/2010-17, Encaminha complementacéo de documentacéo.

BAP 16/09/2010 05 volumes

BAP 16/09/2010

REC 16/09/2010

ICER 21/09/2010 JCER: Certiddo disponivel, atualizada.

ICER ___|21/09/2010 |CER: Certidéo Enviada 8 SRTE/SP. Memo n° 105/10.

ENC __ |22/09/2010 |05 volumes.

ICXA  [22/09/2010 |5 VOLUMES

IAPE 01/10/2010 JProcesso 46000.021506/2010-33, Encaminha: Endereco.

I\PE 101/10/2010 [Processo 46000.021514/2010-80, Encaminha: Ata da AGE + Relac&o da diretoria(copia aut.)Edital de convocagéo(copia
jaut.)Lista de presenca(copia aut.)Estatuto Social(copia aut.fl a fl).

IPAM __ 120/10/2010 |5 VOLUMES.

CIP 02/12/2010 |05 volumes

REC  |02/12/2010 J05 Volumes.

[ENC  102/12/2010 J05 volumes

PAM  102/12/2010 05 volumes

ISAA 08/12/2010 05 volumes

REC _ 109/12/2010

DAN 09/12/2010 JEncaminhado para o Chefe do DIAN.

IARP 103/01/2011

IAPE 14/01/2011 |Processo 46000.000177/2011-78, Solicita suspensé&o do registro sindical

DAN 14/01/2011 JEncaminhado para o Chefe do DIAN. 05 volumes

BAP 19/01/2011 |05 Volumes.

REC _ |19/01/2011 |05 vol...

DAN __ 119/01/2011 J05 vol...

REC 20/01/2011

APE 21/01/2011 JProcesso 46000.000277/2011-02, Requer a desconsideracéo do pedido 46000.000177/2011-78.

ISAA  [24/01/2011

DAN  24/01/2011 JO5 volumes

REC  [24/01/2011

[ECC _ |10/02/2011 }(202/11) Rever Codigo.

OF| 17/02/2011 JOF/DICNES/CGRS/N®.202/11

ICIP 18/02/2011

REC _ 118/02/2011 |05 Volumes.

REC  [24/02/2011 |05 volumes

ENC 24/02/2011 J05 Volumes.

PET 02/03/2011 |05 Volumes.

IARC _ 102/03/2011 JOF/DICNES/CGRS/N®.202/11 N° DA AR 873473343RL.
[BAP__ 101/04/2011 |5 volumes

REC __ 101/04/2011 J05vol

ICOP__108/04/2011 05 volumes

REC _ |11/04/2011
[ENC __ ]13/04/2011 05 volumes
ICXA 14/04/2011 |5 VOLUMES
N AN 12/05/2011 I8 VOl 1IMFS
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ENC  |13/05/2011

ICXA  [13/05/2011 |5 VOLUMES

BAP 18/05/2011 05 vol.

REC  |18/05/2011 J05vol

SAA__ 123/05/2011 J05vol

REC _ 23/05/2011 |05 volumes.
AP 124/05/2011 05 volumes
NC  [24/05/2011

[ECA  |24/05/2011 |5 vol.

ENC [27/05/2011 |5 vol

ICXA _ [27/05/2011 |5 VOLUMES

BAP 31/05/2011 |05 vol.

REC___|31/05/2011 J05vol

ENC _ ]09/06/2011 |05 volumes

ICXA  |10/06/2011 |5 VOLUMES

CIP 14/06/2011 J05 VOLUMES

ISAA 21/06/2011 |5 volumes

IAPE 121/06/2011 |Processo 46000.002567/2011-82, Requer juntada dos informativos distribuidos aos trabalhadores.

ICIP 21/06/2011 {05 volumes.

IAPE 22/06/2011 |Processo 46000.003699/2011-21, Requer a suspens&o do registro sindical.

ICIP 29/06/2011 J06 volumes.

REC  |29/06/2011 |06 volumes

[Processo 46010.002314/2011-90, oficio 417/2011 oriundo da Vara do Trabalho de Salto/SP, referente a decisédo nos

IAPE 30/06/2011 fautos do processo n°. 001448-56.2010.5.15.0085, no qual o douto juizo indeferiu a liminar e julgou improcedentes os
edidos apresentados.

[Em referéncia ao oficio n°. 417/2011, no qual encaminhou cépia da decisédo nos autos do processo n°.001448-

LUTD 30/06/2011 §56.2010.5.15.0085, juntamos o Relatdrio n® 58/2011/AIJ/SRT/MTE que informa n&o haver nehuma providéncia a ser

tomada por este Ministério.

ENC  |30/06/2011 |06 vol.

ICXA ___101/07/2011 J06 VOL.

BAP___ 106/07/2011 06 vol.

REC  J06/07/2011

[ENC  J07/07/2011 J06 vol

ICXA _ |07/07/2011 |06 VOLUMES

ICIP 25/07/2011 06 vol.

REC __|25/07/2011

IProcesso 46269.001141/2011-61, Trata-se de Ac¢éo Ordinaria com Anulatéria, com pedido de liminar impetrado pelo
IAPE 26/07/2011 |Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas contra ato da Secretaria de Relagbes do Trabalho, a qual teria
iconcedido registro a outra entidade que conflitava com a sua representacéo

UTD 26/07/2011 |Relatorio n°71/2011/AIJ/SRT/MTE.

[ENC _ |26/07/2011 |06 Vol.

ICXA 26/07/2011_J06 volumes

ICIP 24/08/2011 |06 vol.

IDAN  |24/08/2011 |6 VOLUMES

IARP 124/08/2011
REC  [25/08/2011
CIP 25/08/2011
REC __ [25/08/2011

[Processo 46000.004532/2011-88, Solicita informagdes acerca do cumprimento do determinado no item 3 da Nota

[Técnica n® 182/2010/AIJ/SRT,MTE, caso tenha sido apresentado um novo Estatuto Social do Sindicato dos Empregados

lem Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e Regi&o/SP, solicita envio de copias do mesmo para a 4 Vara do Trabalho de

ISorocaba/SP, em caso negativo solicita-se providéncias para a suspensé&o do registro.

hem  |15/00/2011 Memorando n® 675/2011: Em referéncia ao Mandado n°658/2011, no qual solicitou informagdes a respeito da atualizagéo
[de dados sindicais, encaminharam copia do Oficio n° 398/2011, com as informacdes solicitadas.

(Oficio n°398/2011: Faz referéncia ao Oficio n°® 658/2011, o qual solicita informag&es a respeito do cumprimento

UTD 15/09/2011 |determinado no item 3 da Nota Técnica n® 182/2010 referente ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade

[de Sorocaba e Regi@o/SP_onde o mesmo apresentou novo estatuto social .

IAPE 15/09/2011

ENC__ |16/09/2011
ICXA___|20/09/2011 |06 vOL .
ICOP__ |20/09/2011
ICXA__ |20/09/2011
CIP 05/10/2011 06 Vol.
REC _ 105/10/2011 J06 VOL.
ICOP___|06/10/2011
CIP 13/10/2011 06 vol
REC  20/12/2011 jvol. 06
DAN _ 120/12/2011 jvol. 06

ICIP 21/12/2011
REC _ ]06/01/2012 jvol. 06

IAPE__ 106/01/2012 |Processo 46010.003655/2011-82,
IAPE__ 106/01/2012 |Processo 46269.003093/2010-64,

IOFICIO N° 05/2012/AIP/SRT/MTE - em referéncia ao Oficio n® 1080/2011, expedido pela 42 Vara do Trabalho de
JOFI 06/01/2012 [Sorocaba/SP, o qual solicita informagdes a respeito do cumprimento do determinado no item 03 da Nota Técnica n®
182/2010/AlIJ/SRT/MTE.

ENC __ ]06/01/2012 jvol. 06
ICXA  |06/01/2012 |06 VOL.

Pagina 135 de 139


http://www.camarasma.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Estado de Sao Paulo

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
Rua Manoel Fogaca, 805, — Centro — Sao Miguel Arcanjo — SP
- CEP 18230-000 - Fone/Fax (15) 3279 1986/1815
740 aiGugr pROND legislativo@camarasma.sp.gov.br / www.camarasma.sp.gov.br

ICIP 09/01/2012 J06 volumes
REC _ 109/01/2012 |06 Vol.
IAPE 10/01/2012 |Processo 46031.002318/2011-20,

lOFICIO N°571/2011/AIP/SRT/MTE - Em referéncia ao Mandado n°® 1.182/2011 o qual solicita prestacdo de informagoes
JOFI 10/01/2012 Jnos autos do Mandado de Seguranca de n°® 0001902-56.2011.5.10.0015, encaminhamos a NOTA TECNICA N°
384/2011/AIP/SRT/MTE.

OTA TECNICA N°384/2011/AIP/SRT/MTE - Prestacéo de Informagdes. Mandado de Seguranga de n° 0001902-
56.2011.5.10.0015
[ENC__ |10/01/2012 J06 Vol.
ICXA 11/01/2012 |07 volumes
ICOP  |14/02/2012 |7 Volumes
CXA _ ]14/02/2012
BAP _ 115/03/2012 |07 Volumes.
REC _ |15/03/2012 J07 Volumes.
[ENC__]15/03/2012 J07 Volumes.
[ENC__ |15/03/2012 J07 Volumes.
CXA  ]15/03/2012 J07 VOL.
DAN _ 21/03/2012 J07 VOL.
REC  [21/03/2012 J07 VOL.
DAN __ 22/03/2012
ICTR __|23/03/2012
REC __ |26/03/2012 J07 vol.
APE___|26/03/2012 |Processo 46010.000701/2012-72,
JOFICIO N° 132/2012/AIP/SRT/MTE - Em referéncia ao Mandado de Intimag&o n/ 432/2012, que solicita informagdes paral
JOF1 26/03/2012 |defesa do Mandado de Seguranga n° 0000243-87.2012.5.10.0011, encaminhamos a Nota Técnica n®
067/2012/AIP/SRT/MTE

OTA TECNICA N° 067/2012/AIP/SRT/MTE - Prestacgéo de Informagdes. Mandado de Seguranca de n® 0000243
D [26/03/2012 67 5012 5 10 0011

ENC  |26/03/2012 |09 vol.

ICXA  |26/03/2012 J09 VOL.

ICIP 06/06/2012 JIX Volumes.

REC _ |06/06/2012 J09 Vol.

IAPE 14/06/2012 Processo 46031.000810/2012-41,

IProcesso 00410.012011/2012-52, OFICIO N° 269/2012/AIP/SRT/MTE - em referencia ao Mandado n°® 1.090/2012,
IAPE 14/06/2012 Joriundo da 142 VT de Brasilia/DF, cujo qual requer a prestagéo de informagoes , referente ao MS n® 0000788-
185.2011.5.10.0014. Encaminhamos a nota tecnica n® 148/2012/AIP/SRYMTE.

JOFICIO N° 270/2012/AIP/SRT/MTE - em referencia ao Oficio n°® 6063/2012 - AGU/PRU 1/COTRAB/msp, oriundo desta
JOF| 14/06/2012 |coordenagéo, cujo qual requer a prestagéo de informacgoes , referente ao MS n°® 0000788-

85.2011.5.10.0014. Encaminhamos a nota tecnica n° 148/2012/AIP/SRt/MTE.

UTD 14/06/2012 OTA TECNICA N° 148/2012/AIP/SRTMTE - Informagoes ao MS n° 0000788-85.2011.5.10.0014. Tribunal Regional do
[Trabalho 10® Regiéo - 14* VT de Brasilia/DF.

ENC _ |14/06/2012 jvol. 11

ICXA __ |14/06/2012 |11 VOL

ISAA__ 103/07/2012 |11 VOL

|'IElEC 04/07/2012 |11 volumes

IDAN  ]04/07/2012 |11 volumes

ARP  |05/07/2012

REC _ |10/07/2012

ANA __ |25/07/2012

ISAA __ |26/07/2012

OF| 27/07/2012 JOF/ICGRS/SRT/MTE/N°®.534/12 - ASSUNTO: Resposta ao Proc. 46000.002614/2012-79

REC  [27/07/2012 |11 (onze) VOLUMES

[ENC  [27/07/2012 |11 (ONZE) VOLUMES

CXA  [27/07/2012 |11 (ONZE) VOLUMES

IARC  14/08/2012 JOF/CGRS/SRT/MTE/N°.534/12

DAN __ 120/08/2012 |XI VOL

ENC __ |22/08/2012

ICXA __ 123/08/2012 |11 VOL

RGM  |10/10/2012 |11 VOL

IGMI 06/11/2012 |11 VOL

ICIP 13/12/2012 |11 VOL

REC _ |13/12/2012 jvol. 11

ENC 13/12/2012 |11 vol

ICXA 20/12/2012 |11 volumes.

IAPE 29/08/2013 |Processo 46000.005655/2013-06, Encaminha: Requerimento.

ISAA— 02/0972013 |11 volumes.

REC  |02/09/2013 |11 volumes

UTD 10/01/2012

REC _ 103/09/2013 |11 volumes

[ECC  |03/09/2013 Jrever certiddo (428/13)

ICER 104/10/2013 |certiddo enviada a SRTE/SP através do memo/dicnes/cgrs/srt/n°109/13.
ENC 04/10/2013 J11 VOL.

ICXA __ 104/10/2013 J11 volumes.

ICOP  [30/10/2013 |11 volumes

ICXA 31/10/2013 |11 volumes

ISAA 19/12/2013 |11 volumes

RFC 110/12/2012 111 ualimee
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ENC  |20/12/2013 |11 volumes

ICXA  [20/12/2013 |11 volumes

oFI 14/03/2014 JOF/CIRS/CGRS/N®.104/14 - Assunto: Representacéo do SINETUR - Sindicato dos Empg em Turismo e Hospitalidade de
[Sorocaba.

JARC _ |21/03/2014 |OF/CIRS/CGRS/N®.104/14 -OFI RECEBIDO EM 21/03/2014.

ISAA __ |23/09/2014 |11 VOL-r

I!I-?EC 23/09/2014 |11 Volumes

ENC  |25/09/2014 |11 Volumes.

ICXA  |25/09/2014 |11 volumes

BAP__ 107/01/2015 |11 volumes

REC _ 108/01/2015 |11 volumes

ENC 21/01/2015 |11 volumes

ICXA __ 105/02/2015 |11 volumes

REC _ |01/03/2015
ICIP [27/03/2015 |11 volumes
JANA _ |06/04/2015
REC __ |07/04/2015 |11 volumes

JAPE__ |07/04/2015 |Processo 46031.000470/2015-00, MANDADO DE NOTIFICACAO AUDIENCIA INICIAL N° 171/2015

OFICIO N° 167/2015/AIP/SRT/MTE Mandado n.° 171/2015. Ref - A¢éo de Retificagdo de Registro Sindical c/c Pedido de
JOFI 07/04/2015 |Liminar. Processo Judicial n.° 0000287-89.2015.5.10.0015. 152 Vara do Trabalho de Brasilia. Tribunal Regional do
[Trabalho da 10? Regi&o. Prestacdo de Informacdes.

OTA TECNICA N° 123/2015/AIP/SRT/MTE Mandado n.° 171/2015. Ref.: Agéo de Retificagdo de Registro Sindical c/c
TD J07/04/2015 [Pedido de Liminar. Processo Judicial n.° 0000287-89.2015.5.10.0015. 15 Vara do Trabalho de Brasilia. Tribunal
[Regional do Trabalho da 102 Regido. Prestacao de Informacoes.

ICTR __ |07/04/2015 JVOL:XI

CIP 05/08/2015 |11 VOLUMES

REC _ [25/08/2015
IGAB ___ |25/08/2015
ICIP 26/08/2015 |11 vol.

[DESPACHO. ASSUNTO:PRESTACAO DE INFORMAGOES. RECLAMAGAO TRABALHISTA. PROCESSO JUDICIAL N°
IAPE 26/08/2015 j0000287-89.2015.5.10.0015. 15 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10°
REGIAO.

ENC _ 126/08/2015 |11 VOL.

ICXA__ |26/08/2015 |11 volumes

CIP 14/09/2015 |11 volumes

REC 14/09/2015 |11 volumes

IAPE 15/09/2015 |Processo 00746.000379/2015-29, MEMORANDO N° 186/2015/CONJUR-MTE/C GU/AGU

IMEM  |15/09/2015 JMEMO SRT/MTE/N.443/2015

ICXA _ |15/09/2015 |11 volumes

BAP__ 108/11/2016 |11 volumes

REC _ |08/11/2016 |11 volumes

ICOP__ |17/11/2016 JSOMENTE O VOLUME 11

[ENC  |19/12/2016 |11 volumes.

ICXA 20/12/2016 {11 volumes

ECC 21/12/2018 [Certidao confeccionada (747/2018).

ICER __ |21/12/2018 |Certiddo enviada a SRTE/SP, por meio do MEMO n°® 203/2018/SAA/CGRS/SRT.

Legenda das Fases de Andamento

IFASE_|DESCRICAO

IANA__|Processo em analise/Para revisao

IAPE  |Processo Apenso - juntado ao processo principal

IARC JAviso de Juntada de recebimento de correspondéncia

IARE JAlteracédo de Representacédo (Denominacéo ou Base ou Categoria)
IARP |Proc. encaminhado p/Analista analisar e ou revisar analise

IASP  |Pedido GM - Assessoria Parlamentar (processo, fax, memo, etc)
IASS |Pedido encaminhado para Assessoria CGRS responder

ATE _JAtendimento ao Interessado (Presidente, Advogado, Procurador)
BAP |Balcédo de Informacdes, atendimento direto ao interessado (pessoal)
ICDI |Chefe - Divisdo de Analises e Normas - distrib. impugn_./desisténcias
ICER |Certidao Sindical - Preparo/concesséo

ICIP  |Coordenacéo de Informacdes Processuais

ICJR |Processo(s) Enviado(s) a Consultoria Juridica

ICOP |Copia de processo - solicitacdo/entrega

ICTR |Coordenacédo Técnica de Registro Sindical

ICXA |Caixa - Devolver ao Amario (arquivo temporario da SRT)

IDAN |Diviséo de Analise

[DOC |Documentacdo Completa

[ECA |Encaminhamento do(s) Processo(s) @ Coordenacéo-Geral de Registro
IECC |Encaminhamento do(s) Processo(s) para rever Certiddo/Cadigo

IENC |Processo Encaminhado ao Arquivo Temporario da CGRS
ENT__|Entrada do Processo no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais
IGAB _|Processo(s) Encaminhado(s) ao Gabinete da SRT

IGMI  |Processo(s) Encaminhado(s) ao Gabinete do Ministro

IGOF |GERAR OFICIO

1™ Inintada de Naciimentne an Pracacen Princinal
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IMEM |Encaminhamento/recebimento de Memorando

JOFE |Oficio de Esclarecimentos (Comunicados)

JOFI  |Oficio de Notificacéo (solicitando o cumprimento de exigéncias)
IPAM  |Processo Aguardando Decurso de Prazo Processual (Recurso)
IPET _|Processo em Tramite

IPPR |Publicacdo do Pedido de Registro no DOU

IPRO |Pedido protocolado no Protocolo Geral do MTE

IRCJ |Retorno de Processo(s) da Consultoria Juridica

RCP |Recebimento de Comprovante de Depoésito para Publicacdo
REC |Recebimento de Processo

REP |Refificacéo de Despacho Publicado

IRES |Registro Sindical publicado no DOU

IRET |Pedido Retido por falta de Documentos

IRGM _|Retorno do Processo do Gabinete do Ministro

ISAA  |Servico de Apoio Administrativo da CGRS

ISDO__|Processo Sobrestado

ITRT |Tribunal Regional do Trabalho - Poder Judiciario - Justica do Trabalho

| Solicitagao de recadastramento associada: CR00843 I

[ apenso “ impugnacgao imprimir H consulta cadastro ]
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ANEXO = ViIiI
PORTARIA PREGOEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

Estado de Sao Paulo
18 ° Legislatura - 2021/2024

PORTARIA N.° 38, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
ARCANUJO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com a Lei Federal
n.° 8.666/93, art. 51, § 4% a Lei Federal n.° 10.520/2002, art. 3.°, IV, e a Resolugéo
n° 298/2022, que regulamentou a Preg&o Eletrénico no ambito deste Legislativo:

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados permanentes abaixo relacionados para comporem
a Comissdo Permanente de Licitagdo, pelo periodo de 1 (um) ano, a qual sera
responsavel por todos os atos necesséarios a realizagdo da fase externa das
licitagbes em tramite ou que vierem a ocorrer no ambito deste Poder Legislativo:

| — Edilson Gomes Monteiro — Agente de Transporte e Apoio — Matricula n® 161;

Il — Jovana Cristina de Camargo — Escrituraria — Matricula n® 165;

Ill - Sandra Alves Matias - Escrituraria — Matricula n® 176;

Paragrafo tinico. A Comissdo seré presidida pelo Sr. Edilson Gomes Monteiro.

Art. 2° Designar o servidor Edilson Gomes Monteiro como Pregoeiro Oficial deste
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os demais empregados relacionados no art. 1° funcionardo como
equipe de apoio ao Pregoeiro.

Art. 3° Os servidores designados nesta Portaria fardo jus a gratificagéo de 10% (dez
por cento) sobre o valor de referéncia do cargo, desde que n&o seja cumulativa, nos
termos da Lei Municipal n.° 3.401, de 21 de maio de 2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas a

Publicada e registrad
em local prgp
= T 3 )

¢ ROBSON BETZLER

Diretor Geral

Paginaldel
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